AVISO PREVIO

» Art. 7°, XXI, CF/88
» “XXI —aviso-prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei”

> Arts. 487 a491 da CLT

» Lein. 12.506/2011

» 30 dias — empregado com ate 01 ano

» 30 dias + 3 dias por ano por ano de servico
> acréscimo maximo = 60 dias

» Aviso-previo total: 90 dias

» Reducao do horario (art. 488 CLT)

» Retratacao (art. 489)

a grave (art. 490 e 491)
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