MORALIDADE E MARCADORES - Cronograma 2015

N° |vesperti < PESQUISA EMPIRICA
2| et O AULAS EXPOSITIVAS E SEMINARIOS Q
aula| Noturno (em sala / extra sala)
1 3 ago Apresentacdo da disciplina - Proposta de trabalho
1. Estruturalismo genético — a teoria construtivista do desenvolvimento moral
2 10 ago . .. . . . .
Moralidade e eticidade - universalismo moral e relativismo ético
3 17 ago 2. Direitos Humanos e opinido publica: filogénese da moralidade?
4 24 ago 3. (In)tolerancias X respeito as diferencgas/ valorizagdo da diversidade
5 31 ago 4. Marcadores sociais da diferenca e interseccionalidades IfZ‘:riszzgzsdszgﬁzgéndas por temas/
7 set Recesso ‘Semana da Pdtria’
5 ¢l iais e f 50 identitaria: Em equipes
6 14 set . as.,ses., SO'CI?IS e ragment‘agao identitaria: Esboco dos projetos de pesquisa:
redistribuicao X reconhecimento tema, questdes e hipGteses — PASSO 1
Em equipes
7 21 set 6. Raca, etnia, xenofobia e racismo Esbogo dos planos de pesquisa: técnica(s),
amostra(s) e instrumentos — PASSO 2
8 28 set 7. Género, patriarcado, feminismos e Em equipes
se masculinidades Revisdo dos projetos (Passo 1)
8. Sexualidades, misoginia, homofobia, Em equipes
9 5 out . o .
teoria queer Revisdo dos projetos (Passo 2)
06-18/10 Realizagdo dos trabalhos de campo
12 out Feriado Catdlico (N.S°Ap.)
10 19 out | PROVA - avaliagdo individual
11 26 out (Professor na ANPOCS)  Em equipes Balango dos planos de pesquisa
2 nov Feriado Catdlico (Finados)
12 | 9nov Semindrios — Bloco temético 1 Em equipes Balango dos planos de pesquisa
13 | 16 nov Semindrios — Bloco tematico 2 Em equipes Analise dos resultados
14 | 23 nov Seminarios — Bloco tematico 3 Em equipes Andlise dos resultados
15 | 30nov Seminarios — Bloco tematico 4 Em equipes Andlise dos resultados
16 7 dez Apresentacdo e entrega do TRABALHO FINAL

Datas importantes - Ultimo dia para trancamento de matricula na disciplina: 22 de setembro
Resultados finais da disciplina: 15 de dezembro. Prova de recuperac¢do: 17 de dezembro de 2015




FSL 0653 — Moralidade, opiniao publica e marcadores sociais da diferenca

REGRAS DE FUNCIONAMENTO

Avaliacoes:

] 40% através de prova individual em sala, agendada para 19 de outubro, com base na
bibliografia obrigatéria e aulas expositivas referentes aos pontos 1 a 8 (v. verso).

. 10% segundo a qualidade do preparo e apresentacdo dos Seminarios de novembro,
relacionados aos temas de pesquisa e bibliografia especifica a ser levantada pro cada grupo.

] 50% referentes a pratica de pesquisa, resultantes de trabalho em grupo, em todas suas etapas:
Passo 1 (5%), Passo 2 (5%), apresentacao (5%) e versao final impressa (35%) — as duas ultimas agendadas
para 7 de dezembro.

Equipes: Para os trabalhos em grupo, os/as alunos/as deverdo se organizar em equipes de 4 a 5
membros.

Leituras: Os textos de leitura obrigatdria, organizados segundo os 8 itens do programa (aulas 2 a 9,
de 10 de agosto a 5 de outubro) serdo indicados em sala, com pelo menos duas semanas de antecedéncia, e
sempre que possivel disponibilizados através da plataforma Stoa/Moodle. Todos/as devem se inscrever na
disciplina, via Moodle, pois tal sistema apoiara a circulagdao de informagdes importantes e o acesso a textos.
Leituras complementares constam na Bibliografia da ementa da disciplina.

Prova substitutiva: O/a aluno/a que por motivo de saude ou de trabalho estiver impossibilitado/a de
comparecer a prova previamente agendada, devera apresentar atestado (emitido pelo Servico Médico do
Hospital Universitario ou pelo empregador) na aula subsequente a data da prova, de modo que o professor,
nos termos das normas da USP, possa preparar uma avaliagao alternativa.

Recuperacdo e Média Final: Estardo habilitados a fazer prova de recuperagdao, em 15 de dezembro,
os/as alunos/as que, ndo tendo sido reprovados/as por faltas, tenham atingido nota média entre 3,0 e 4,9. A
média final sera a média aritmética simples entre a nota obtida na recuperagdo e a nota obtida no periodo
regular (nota da recuperacdo + nota do periodo regular /2).

Frequéncia: A frequéncia ao curso sera controlada por lista de frequéncia (assinatura obrigatdria).
Faltas s6 poderdo ser abonadas mediante atestado médico emitido pelo Servico Médico do Hospital
Universitario e/ou declaracdo justificada de empregador. O/a aluno/a estara reprovado/a se ultrapassar
30% de faltas, isto é, a quinta falta ocasionara a reprovacao.




