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FERIAS

» Conceito: “Constituem um direito do empregado

de abster-se de trabalhar durante um
determinado numero de dias consecutivos por
ano, sem prejuizo da remuneracdo e apos
cumpridas certas exigéncias, entre elas, a
assiduidade.” (AMB)

» Fundamentos
»Bioldgicos;
»Sociais;
»Econdmicos;




FERIAS

~ Art. 7°, XVIl, da CF/88:

»“gozo de ferias anuais remuneradas com, pelo menos,
um terco a mais do que o salario normal.”

-“Arts. 192. 7Todo empregado tera direito
anualmente ao gozo de um periodo de ferias,
sem prejuizo da remuneracao.”

~» Convencao 132 da OIT - Decreto Promulgador
n.3.197, de 05.10.99

»Exclui apenas os Maritimos. Alcanca os domesticos.




FERIAS
> Anualidade

»aquisicao do direito as férias apos 12 meses de trabalho

> Remunerabilidade

»durante o periodo de férias €& assegurado o direito a
remuneragdo integral como se o més de férias fosse o de
servico

» Continuidade ou concentracgéo
> impoe restricdes ao fracionamento do periodo de férias

> Irrenunciabilidade

>0 emloregado nao pode “vender’ todo o periodo, apenas
parcialmente podera ser convertida em pecunia

» Proporcionalidade

»pode a duracdo das férias sofrer reducdo em razao das

usenC|as do empregado como também sera assegurado ao
msagado um pagamento




FERIAS
- PERIODO AQUISITIVO

> Artl.3 1|ﬁ0 da CLT: apds cada periodo de 12 (meses) de vigéncia do contrato de
trabalho

- PERIODO CONCESSIVO
> Periodo de 12 meses subsequentes ao término do periodo aquisitivo (art. 134)

» pagamento em dobro se nao observado o periodo concessivo (art. 137, capud
» abrange o terco constitucional? AMB - sim.

- EPOCA DE CONCESSAO
» A que melhor atenda aos interesses da empresa (art. 136)

» Excecoes:
> membros de uma mesma familia, se desejarem e se disto ndao resultar prejuizos ao

empregador (art. 136, § 1°)
> empregado estudante menor de 18 anos que tera o direito a fazer coincidir suas férias

com as férias escolares (art. 136, § 2°)

Lei n. 13.467/2017 - Inicio

§ 30 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou
ssemanal remunerado.” (NR)



DURACAO DAS FERIAS

> 30 dias corridos.

»Depende da assiduidade do empregado,
sofrendo diminuicao na proporcao das suas
faltas injustificadas (artigo 130, da CLT)

»Sao0 gozadas em dias corridos
>1/3 sobre o salario




PROPORCIONALIDADE

» Proporcao (art. 130 da CLT): nao significa
desconto de faltas (vedado pelo § 1°).

»>Ate 5 faltas injustificadas - 30 dias corridos;

»>6 a 14 faltas injustificadas - 24 dias

corridos;
»15 a 23 faltas injustificadas - 18 dias
corridos;
»24 a 32 faltas injustificadas - 12 dias
corridos;

>Obs: § 1° art. 130. “E vedado descontar, do
periodo de férias, as faltas do empregado’




FERIAS

> Remuneragao acrescida de 1/3 - artigo 7°, XVII, CF/88
>Inclui as utilidades (§ 4°, artigo 142) - se nao estiver usufruindo da utilidade
»Horas extras, adicionais noturno, de insalubridade e de periculosidade (§ 5°, 142)
»>Gorjetas (Sumulas 90 e 354 do TST)
>Salario do més de concessao (art. 142, caput)
»>Salario por hora - média do periodo aquisitivo (art. 142, § 1°)
»>Salario por tarefa - media da producao do periodo aquisitivo (art. 142, § 2°)
>Porcentagem, comissao ou viagem - média dos 12 meses anteriores a concessao (§3°)

~Tempo do pagamento: até 2 (dois) dias antes do inicio da concessado (art. 145)

~Sumula 7 do TST: Férias indenizadas. Remuneracao do empregado da época da reclamacdo ou da
época da extincao contratual.

Conversao (art. 143, CLT)

»Conversao de 1/3 em abono pecuniario;

»Requerimento até 15 dias antes do periodo aquisitivo;

» Férias coletivas: a conversao depende de negociacao coletiva (art. 143, § 2°)

» ndo vale o requerimento individual

» abono nao superior a 20 dias nao integra a remuneracao do empregado (art. 144)




FERIAS
> Comunicagao

» Por escrito ao empregado
» Nao se admite comunicacdo verbal (art. 135)
> Antecedéncia de, no minimo, 30 dias (art. 135 CLT)

> Fracionamento

» Lein. 13.467/2017

- “Art. 134. Desde que haja concordancia do empregado,
as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo
que um deles ndao podera ser inferior a quatorze dias corridos e
oS demals nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um.

Convencao 132 (art. 8° Il) - minimo 14 dias.
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PERDA DO DIREITO AS FERIAS

~ Hipoteses(Art. 133, CLT)

>| - nao readmissao dentro de 60 (sessenta) dias;

»1l1- licenca com percepcao do salario por mais de 30
dias;

»1ll - deixar de trabalhar, com percepcao do salario, por
mais de 30 dias, em virtude de paralisacao parcial ou
total dos servicos da empresa;

>V - tiver percebido auxilio-acidente ou auxilio-doenca
por mais de seis meses, ainda que descontinuos;

~ Inicia-se novo periodo aquisitivo (§ 2°, 133)
» Devido o adicional nas hipoteses dos incisos Il e
Il (AMB)




FERIAS COLETIVAS

» Concedidas a todos os empregados da empresa, do
estabelecimento ou de setores da empresa (art. 139,
da CLT);

~» Nao necessitam de previsao em acordos e convencoes
coletivas

> Geralmente sao concedidas no final do ano ou em
periodos de baixa producao

» podem ser gozadas em dois periodos anuais, desde
gue nenhum deles seja inferior a 10 (dez ) dias

~ empregados contratados a menos de um ano gozarao
féerias proporcionais, iniciando-se novo periodo
aquisitivo (art. 140 da CLT).




