SALARIO
E
REMUNERAGCAO
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SALARIO
~ Nao ha definicao na CLT

» Lato sensu. toda e qualquer retribuicao pelo trabalho

~ Stricto sensu. Salario é a retribuicao devida e paga
diretamente pelo empregador ao empregado, de forma
habitual, pelo:

> pelo trabalho efetivamente prestado

> pelo tempo a disposicao do empregador
> Art. 4° da CLT

> pelas horas /n itinere
> Art. 58, § 2° CLT e Simula 90 TST

% _F nas hipoteses de interrupcdo do contrato
MRensdo x interrupcdo do contrato de trabalho




SALARIO E REMUNERACAO

> Remuneracao
» Salario + oportunidade de ganho

» Art. 457 da CLT

» “Compreende-se na remuneracao do empregado, para
todos os efeitos legais, alem do salario devido e pago
diretamente ao empregador, com contraprestacao ao
servico, as gorjetas que receber.”

» Modalidades

- Gorjetas espontaneas e obrigatorias (art. 457, §3°, CLT)

- Obrigatdrias: sistema alemao. Fixadas na nota de despesa.
(gorjetas improprias)

Facultativas: sistema latino. Concedidas espontaneamente.
Tyedgs proprias)




GORJETAS E INTEGRACAO A

REMUNERACAO
» 13° salario » Aviso prévio
» Férias » Adicional noturno

» Horas extras
» Repouso semanal
remunerado

» Contribuicoes
previdenciarias

» FGTS

» Indenizacao do
artigo 477 CLT

VERBAS INTEGRADAS | V= ot At coribrag o

(SUMULA 367 TST) (SUMULA 367)




SALARIO IN NATURA

» Conceito: corresponde a parcela do salario paga em utilidades, como
alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestagoes in natura que a empresa,

por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado.
(artigo 458 da CLT).

» Regras:

> pelo menos 30% em dinheiro - artigo 82 da CLT.
- Descontos:

Habitacdao 25%
- Alimentacao 20% (artigo 458, § 3°)
> Exclusao de utilidades concedida para a prestacao dos servicos.
> para o servico/pelo servico

- essencialidade para o trabalho (Siumula 367, I, TST)
- utilidades nocivas (art. 367, Il).

» Exclus@o: educacdo, transporte, assisténcia medica, hospitalar e odontoldgica;
seguro de vida e acidentes pessoais; previdéncia privada.

» Vale-refeicao

> Lein®7623/73 (art. 3°) - Exclui o vale-refeicao da natureza salarial
- Refeicao dada pela empresa. AMN: é salario.




SALARIO IN NATURA

» Simula 367 do TST:

- Indispensabilidade. Servicos e bens indispensaveis
ao trabalho. Sem natureza salarial. Habitacao, energia
elétrica e veiculo.
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ESPECIES DE SALARIOS

- Salario minimo: Artigo 76 da CLT; Artigo 7°, IV, da CF/88

> Salario-base
> Importancia fixa (horaria, semanal, quinzenal ou mensal) ao
empregado
> Antes de outros acréscimos ou vantagens, incentivos ou
beneficios a qualquer titulo. (Lei n® 5811/62).

> Piso normativo ou salarial

» Salario profissional

> Médicos e cirurgides-dentistas - 3 salarios minimos (Lei n°
3.999/61)

> Auxiliares medicos - 2 SM (L. 3.999/61)

» Engenheiros, arquitetos, quimicos, veterinarios e agronomos
(Lei n. 4950-A/66) - 6 SM

> Sumula 370 TST




FORMAS DE CALCULO DOS
SALARIOS

» Férmulas de calculo
»Nao se confunde com tempo de pagamento

» Por unidade de tempo
» Tempo a disposicao x produtividade
> Hora, dia, semana, quinzena, més, ano (excepcionalmente)

~ Por unidade de producao
» Quantidade produzida ou comercializada
»Sumula 340 TST - horas extras do comissionista

~ Salario por tarefa

» Combinacao entre o salario por unidade de tempo e o
salario por unidade de obra

» Controle da atividade



PRINCIPIOS DE PROTECAO AO
SALARIO

» Principio da irredutibilidade salarial
> artigo 7°, VI, CF/88

- Principio da inalterabilidade
» artigo 468 da CLT
» Forma (modalidade de calculo)
» Modo de pagamento (forma de entrega)
» Tempo de pagamento

- Impenhorabilidade - artigo 649, IV, CPC
» pensao alimenticia (artigo 734 do CPC)

- Principio da intangibilidade (art. 462 CLT)
» Coddigo Penal - artigo 50

» Lei Execucodes Penais (Lein. 7.210/84) - artigo 168

> Danos culposos e dolosos (Art. 462, § 1°, CLT)

fruck-system (art. 462 da CLT)



REGRAS DE PROTECAO AO
SALARIO

~ Peridiocidade maxima de pagamento
» Um meés (artigo 459 da CLT)
> salvo comissdes, percentagens e gratificacoes.

>até o 5° dia util do més subsequente (§ unico,
artigo 459).

»>Decreto n° 368/68 - mora salarial

~» Pagamento em moeda corrente do pais
> Artigo 463 da CLT

~ Pagamento efetuado contra recibo
beiigo 464 da CLT.




TIPOS ESPECIAIS DE
REMUNERACAO
~ ABONO

» Lei, norma coletiva ou diretamente pelo empregador

~ COMISSOES (Lei n. 3.207/57)

~ GRATIFICACOES (art. 457, § 1°, CLT)

» Geralmente consistem em liberalidades (somas) outorgadas voluntariamente
> Prémio ou incentivo/Salario condicional
» Pagas habitualmente constituem uma modalidade de salario.
» CORRENTES:
> Subjetivista (intencdo). Artigo 457, § 1°, gratificacdes ajustadas
> Objetivista: considera-se tacitamente ajustadas pela repeticao.
> Jurisprudéncia é objetivista: SUmula 207 STF e 152 do TST

~ GORJETAS (art. 457,8§ 1°)
~ PREMIOS

» Constituem salarios vinculados a um carater pessoal do trabalhador
» Produtividade/ eficiéncia/economia/antiguidade
- 'V|dual setorial, coletivo

|, e C|onal ou contratual



