
ESCOLA DE ENFERMAGEM DA USP 
DISCIPLINA ENO 0500 - ESTÁGIO CURRICULAR I: ADMINISTRAÇÃO EM ENFERMAGEM 

INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO ESTUDANTE 
 

Nome do aluno: _____________________________________________________________________ N° USP___________________ 

Instituição: __________________________________________Unidade de Estágio: _______________________________________  

Docente: _________________________________ Enfermeiro responsável: ______________________________________________ 

 

1. Planejamento: planeja as ações assistenciais e gerenciais de acordo com as necessidades identificadas na área/unidade de atuação, 
coordena as atividades previstas em função dos prazos e dos recursos disponíveis, correlacionando os resultados aos objetivos 
estabelecidos.   

Meio do estágio 
Pontos a melhorar 

 

 

 
 

 

Fim do estágio 
 

Estudante  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Média 

Enf./Doc./Esp.  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Conhecimento teórico-prático: Possui conhecimento técnico-científico, empregando conceitos e princípios que 
fundamentam suas ações administrativas. 

Meio do estágio  
Pontos a melhorar 

 

 
 

 

Fim do estágio 
 

Estudante  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Média 

Enf./Doc./Esp.  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Recursos humanos: analisa o aspecto quantitativo e qualitativo de pessoal de enfermagem na área/unidade, 
correlacionando-os aos critérios de distribuição diária e mensal dos trabalhadores. 

Meio do estágio  
Pontos a melhorar 

 

 
 

 

Fim do estágio 
 

Estudante  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Média 

Enf./Doc./Esp.  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Recursos físicos: analisa as condições de infra-estrutura da área/unidade, contempladas nas normas governamentais 
preconizadas para os estabelecimentos de saúde. 

Meio do estágio  
Pontos a melhorar 

 

 
 

 

Fim do estágio 
 

Estudante  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Média 

Enf./Doc./Esp.  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Recursos materiais: analisa as atividades de previsão, aquisição, provisão, controle e avaliação do fluxo gerencial de 
recursos materiais na área/unidade. 

Meio do estágio  
Pontos a melhorar 

 

 

Fim do estágio 
 

Estudante 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Média 

Enf./Doc./Esp. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Sistema de informação/Comunicação: reconhece os meios e os instrumentos do fluxo das informações interpretando a 
eficiência/eficácia no processo de comunicação na área/ unidade. 

Meio do estágio  
Pontos a melhorar 

 

 

Fim do estágio 
 

Estudante 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Média 

Enf./Doc./Esp. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. Relacionamento interpessoal: interage com o cliente, família e profissionais, fazendo-se compreender e ser 
compreendido. Respeita a individualidade das pessoas conseguindo identificar situações de conflito, propondo 
estratégias de negociação. É colaborativo no desenvolvimento do trabalho em equipe. 

Meio do estágio  
Pontos a melhorar 

 

 

Fim do estágio 
 

Estudante  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Média 

Enf./Doc./Esp.  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Compromisso: assume compromisso ético-legal no exercício de suas atividades. Possui discernimento quanto às 
competências que deve exercer na unidade e quanto ao conhecimento técnico-científico. É assíduo e pontual. 
Demonstra interesse e investe em seu desenvolvimento. Compreende a política e a filosofia 
institucional/Enfermagem procurando e aproveitando as oportunidades de desenvolvimento proporcionadas pelo 
campo de prática. 

Meio do estágio  
Pontos a melhorar 

 

 

Fim do estágio 
 

Estudante  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Média 

Enf./Doc./Esp.  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9.  Tomada de decisão: identifica situações problemáticas no cotidiano da área/unidade, analisando as causas e 
consequências e propõe ações viáveis para a sua resolutividade. 

Meio do estágio  
Pontos a melhorar 

 

 
 

 

Fim do estágio 
 

Estudante  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Média 

Enf./Doc./Esp.  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Supervisão: analisa as potencialidades e limitações da equipe de enfermagem considerando as condições de 
trabalho. Busca estratégias educativas para orientação imediata/pontual e promoção do desenvolvimento da 
equipe de enfermagem. 

Meio do estágio  
Pontos a melhorar 

 

 

Fim do estágio 
 

Estudante  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Média 

Enf./Doc./Esp.  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Média final  

 

 

 

ASSINATURAS 

Avaliação do meio do estágio Avaliação Final 

Docente Docente 

Enfermeira Enfermeira 

Aluno Aluno 

Especialista Especialista 

Data: Data: 

 

 

 


