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e a sociedade™

Rarer LmvtON

Por oma ¢é suficiente definir cultura como a maneira de viver
de uma scciedade. Esta maneira de viver compreende intimeros
pormenores referentes ao comportamento, mas entre éles h4
sempre fatéres em comum. Representam todos a atitude normal
e previsivel de qualquer dos membros da sociedade diante de
uma dada situagio. Em conseqiiéncia, apesar do nimero infinito
de pequenas variantes que podem ser encontradas na atitude de
alguns individuos, ou mesmo nas atitudes de um mesmo individuo
em momentos diferentes, verificar-se-4 que a maior parte das
pessoas, em uma sociedade, reagird geralmente da mesma forma
a uma situagdo dada. Por exemplo: na nossa sociedade, quase
toda gente se alimenta trés vézes por dia e toma uma dessas
refeiches aproximadamente ao meio-dia, Além disso, aquéles que
néo seguem. esta rotina sio considerados esquisitos. Um tal
consenso sbbre a conduta e a opinifio constitui um padrio
cultural; a cultura, como um todo, é um conjunto mais ou menos
organizado de tais padrdes.

A cultura, como um todo, proporciona aos membros de uma
sociedade um guia indispensével em todos os campos da vida.
Sem ela, tanto a sociedade como seus membros estariam impos-
sibilitados de funcionar eficientemente. O fato de a maioria dos
membros da sociedade reagir a uma dada situagio de determi-
nada forma capacita qualquer um a prever o comportamento,
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com um alto grau de probabilidade, se bem que jamais com
absoluta certeza, Essa previsio é um pré-requisito em todo tipo
de vida social organizada. Se o individuo vai trabalhar para
outros, precisa estar seguro de ser recompénsado. A existéncia
dos padrBes culturais lhe proporciona essa seguranga, com seu
fundamento na aprovagio social e no poder comseqiiente da
pressdo social sébre aquéles que nfio se lhes amoldam. Além
disso, através de longa experiéncia e, em grande parte, pelo
emprégo do método de tentativa e érro, os padroes culturais
caracteristicos de qualquer sociedade vém-se ajustando uns aos
outros estreitamente: o individuo terd bons resultados se os
aceitar e maus, ou mesmo negativos, se nio o fizer. O velho
provérbio “estando em Roma age como romano” est4 baseado em
observagdes sensatas, desde que em Roma, como em qualquer
outra sociedade, as coisas se organizam em térmos de padrdes
culturais locais, com poucos meios de libertagio dos mesmos.
Um exemplo seriam as dificuldades de um inglés & procura de
seu chd numa cidadezinha do Oeste médio dos Estados Unidos.

A existéncia de padrGes culturais é necessaria tanto para o
funcionamento de qualquer sociedade, como para sua conserva-
gdo. A estrutura, isto é, o sistema de organizagiio de uma socie-
dade ¢, em si, um aspecto da cultura. Embora com propésitos
descritivos possamos recorrer a analogias espaciais e reduzir um
tal sistema a térmos de posigdes, estas posigdes no podem ser
definidas de maneira adequada a ndo ser em fungéio da conduta

que se espera de seus ocupantes. Certas caracteristicas de idade,,

sexo, relagbes biolégicas podem constituir pré-requisitos para a
ocupagio de determinadas posi¢des pelo individuo, mas mesmo

a designagio de tais pré-requisitos constitui uma questdo cultural,
Assim, as posi¢des de pai e filho em nosso sistema social nio’

podem ser esclarecidas por nenhuma afirmagio relativa s rela-
¢oes bioldgicas existentes entre ambos, E preciso relacionar o
comportamento culturalmente padronizado dos ocupantes dessas

* posigbes, um em relagio a outro. Quando se trata de posigdes

tais como as de empregador e empregado, torna-se impossivel
defini-las, a nio ser em térmos daquilo que se espera que os
ocupantes das duas posigSes fagam (ou possivelmente fagam)
um pelo outro. Uma posigiio em um sistema social, tio diferente
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do individuo ou individuos que possam ocupd-la em um certo
momento, é realmente uma configuragio de padrdes culturais.
Da mesma forma, o sistema social como um todo é uma confi-
guragéo ainda mais extensa de padres culturais. Esta configu-
ragdo proporciona ao individuo técnicas para a vida do grupo
e para a interagdo social, da mesma forma que outras configu-
rages de padrdes, também dentro da cultura total, The propor-
cionam técnicas para exploragdo do meio natural ou para pro-
teger-se de podéres sobrenaturais, As sociedades se perpetuam
ensinando aos individuos de cada geragdo os padrdes culturais
referentes as posicdes que se espera que ocupem na sociedade,
Os novos recrutas da sociedade aprendem como se comportar
como maridos, chefes ou artesfos e assim perpetuam estas posi-
¢bes e com elas o sistema social como um todo. Sem a cultura
ndo poderia haver sistemas sociais do tipo humano, nem a
possibilidade de ajustamento de novos membros do grupo a éles.

Percebo que a discussdo precedente a respeito da énfase da
sociedade € da cultura se baseou principalmente sébre o papel
passivo do individuo e de como éste é amoldado por fatbres
culturais e sociais, E tempo de apresentarmos o outro lado da
questio. Qualquer que seja o cuidado com que o individuo
seja treinado e o grau de perfeigio de seu condicionamento, éle
permanecerd um organismo distinto, com necessidades préprias
e capacitado para pensar, sentir e agir com independéncia. Além
disso, retém um grau considerdvel de individualidade. Sua inte-
gragdo na sociedade e na cultura ndo vai além das respostas
aprendidas e embora no adulto isso inclua a maior parte do que
éle chama personalidade, resta ainda uma boa porgdo de indi-
vidualidade. Mesmo nas sociedades e culturas mais integradas
nunca duas pesscas sio exatamente iguais,

« O individuo desempenha na realidade um papel duplo em

relagio & cultura. Em circunstdncias normais, quanto mais per--

{eito seu condicionamento e conseqiiente integragio na estrutura
social, tanto mais efetiva sua contribui¢fo para o funcionamento

_uniforme do todo-e mais segura sua recompensa. Entretanto,
as sociedades existem e funcionam num mu m—perpétua
mudanga. A aptiddo sem paralelos de nossa espécie para o
ajustamento a condi¢Ses em mudanga e desenvolvimento de
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reagdes cada vez mais eficazes a situagdes comuns, se funda-
menta no individuo que sobrevive em cada um de nds, apesar
da influéncia decisiva da sociedade e da cultura. Como uma
simples unidade no organismo social, o individuo "perpetua o
status quo. Como individuo, ajuda a transtorma-1o quando hé

necessidade. Desde que nenhum ambiente se apresemnte compie-
tamente estacionério, nenhuma sociedade pode sobreviver sem o

inventor ocasional e sem sua capacidade para encontrar solugdes
para novos problemas. Embora éle, geralmente, invente sob
pressdo que compartilha ¢om outros membros da sociedade, so
as préprias necessidades que o levam & invengdo. O primeiro
homem que se embrulhou numa pele ou alimentou o fogo néo
o féz consciente da necessidade que tinha a sociedade dessas
inovagbes, mas porque sentia frio. Passando a um nivel mais
alto de complexidade cultural, qualquer que seja o mal que faga
uma institui¢gio a uma sociedade em face de condigbes em
mudanga, o estimulo para transformé-la ou abandoné-la ndo vem
nunca do individuo sébre o qual ela ndo pesa. Novas invengbes
sociais sdo feitas por aquéles que sofrem por causa das condigdes
reinantes e pelos que aproveitam com elas.

A compreensio do papel duplo dos individuos, como indi-
viduos e como unidades sociais, nos d4 a chave de muitos pro-

blemas que perturbam os estudiosos do comportamento humano.
A fim de funcionar bem como unidade social, o individuo deve
assumir certas formas estéreotipadas de comportamento, ou
melhor, certos padrdes culturais.” Muitos désses padrbes estdo
mais orientados para a manutengdo da sociedade que para a
satisfagdo de necessidades individuais. As sociedades sdo organis-
mos de determinada espécie e tornou-se prética comum falar de
suas necessidades préprias, diferentes das dos individuos que as
compdem. Uma tal pratica leva a implicagdes pouco felizes,
desde que os atributos das sociedades sio bem diferentes dos
de organismos vivos. E mais seguro falar das necessidades impli-
citas na situagio social, dizendo que EME__,_MCLE&
subsistir atrayés—de—tempornewﬁunciowwggm,
‘2 menos que—a—eultura_que lhe est associada preencha certas
de novos_individuos no sistema de valéres sociais e em sua

.
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preparagio para ocupar os lugares determinados na estrutura.
E preciso também incluir técnicas de recompensa para o com-
portamento socialmente a mméfdmm@fp
socalmente_indesejével, Por fim, o5 padroes de comportamento
que compdem a cultura se devem ajustar uns aos outros de tal
forma que evitem conflitos e impegam que os resultados de um
padrdo de comportamento anulem os de outro, Tddas as socie-
dades desenvolveram culturas que preenchem tais condigdes,

embora os processos envolvidos no seu desenvolvimento sejam
ainda obscuros.



