


COORDENADOR

3 E humano, ndo é um super-homem

 Mas necessita habilidade construida para coordenar:
estudo, treinamento e pratica

[ Ha diferenciagoes pessoais, mas algumas
caracteristicas devem constar para se garantir o
exercicio da boa funcgao

O Portanto algumas caracteristicas devem ser
cultivadas, quando nao dadas naturalmente




ATRIBUTOS

J Gostar e acreditar em grupos
1 Amor as verdades- verdadeiro, sem falsidades

 Coeréncia- constancia nas posi¢coes assumidas.
Concordancia entre o que fala e faz

1 Senso ético- nunca impor seus parametros pessoais e

sim alargar os do sujeito e atitudes preconizadas por
qualquer terapeuta

1 Respeito-olhar verdadeiramente para aqueles que
estao ali, sem rétulos, com tolerancia, compreensao




ATRIBUTOS

1 Paciéncia- espera necessaria e ativa

 Continente- acolhimento/conter necessidades e
angustias/ ressignificar

[ Capacidade negativa- conter proprias angustias

 Ego auxiliar- emprestar o ego para o outro quando
este nao se encontra em condi¢coes de tomar
decisoes, etc




ATRIBUTOS

 Pensar bem- pensar antes de falar, agir e comunicar, saber
0 que esta dizendo

O Discriminacao- distinguir entre o que € e o que pode ser
d Comunicag¢ao- comunicacao prudente

O Tragos caracterolégicos- conhecer a si mesmo, auto-critica,
etc

 Modelo de identificagcao- vai ser modelo para os pacientes
1 Empatia- sintonia emocional

(1 Sintese e integragao- “fechar”, significar o todo,
denominador comum
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