CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

DECRETO N° 58.093, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018

Dispde sobre principios, normas de governanca e de gestdo a
serem observados pelas empresas publicas, sociedades de
economia mista, e respectivas subsidiarias das quais o Municipio de
S&o Paulo detenha o controle, aplicando-se no que couber as
autarquias, fundacgdes publicas e servicos sociais autbnomos, bem
como revoga o Decreto n° 57.566, de 27 de dezembro de 2016 e os
artigos 1° ao 11 do Decreto n® 53.916, de 16 de maio de 2013, e
introduz alteracdes no Decreto 53.687, de 2 de janeiro de 2013.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, que
disciplina o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no &mbito da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizacdo e institucionalizagdo dos atos e
praticas da Administracao Indireta e servigos sociais autbnomos,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |

Campo de Aplicacéo

Art. 1° As disposicdes deste decreto aplicam-se as empresas publicas, sociedades de
economia mista e suas respectivas subsidiarias, das quais 0 Municipio de S&o Paulo seja
acionista controlador, independentemente da natureza da atividade, do porte e do setor de
atuacao.

Paragrafo Unico. Aplicam-se, no que couber, as seguintes entidades:

| - aos servigos sociais autbnomos que tenham sido criados por lei e tenham a sua
diretoria indicada e nomeada pelo Prefeito;

Il - as autarquias municipais; e

Il - &s fundagdes publicas municipais.

Secéo Il

Principios



Art. 2° As entidades mencionadas no artigo 1° deste decreto deverdo observar os
seguintes principios e diretrizes:

| - respeito ao interesse publico e a finalidade das entidades, proibida a sua utilizacdo
para fins privados, partidarios e/ou eleitorais;

Il - articulacdo permanente com as politicas definidas pela Secretaria a que estejam
vinculadas;

Il - nomeacdo de conselheiros, diretores, administradores e empregados com
comprovada capacidade técnica e reputacdo ilibada para exercicio da fungéo;

IV - fundamentagao técnica dos atos e decisdes;

V - observancia a sustentabilidade financeira na concessdo de beneficios aos seus
empregados, proibido o privilégio ou favorecimento;

VI - proibicdo de atuacdo em casos de conflitos de interesse, diretos ou indiretos;

VII - transparéncia de todos os atos e decisdes, nos termos da Lei Federal n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011, e da legislacdo municipal aplicavel;

VIII - fortalecimento dos o6rgdos de administracdo, incluindo os Conselhos de
Administracao, Deliberativo e Fiscal, bem como os comités de assessoramento desses 6rgaos,
estatutarios ou nao.

CAPITULO Il
GOVERNANCA CORPORATIVA

Secéo |

Transparéncia

Art. 3° As entidades de que trata este decreto deverdo observar os requisitos de
transparéncia previstos nas Leis Federais n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e n° 13.303,
de 30 de junho de 2016.

§ 1° Os requisitos de transparéncia previstos nos incisos |, VIl e IX do artigo 8° da Lei
Federal n°® 13.303, de 2016, poderdo ser incluidos na elaboracdo e divulgacdo do
Compromisso de Desempenho Institucional - CDI e de seus relatérios de acompanhamento,
nos termos dos artigos 22 e 25 deste decreto.

§ 2° Caso as entidades tenham sido dispensadas da celebracdo do Compromisso de
Desempenho Institucional - CDI, nos termos do artigo 25 deste decreto, os requisitos de
transparéncia a que se refere o caput deste artigo poderdo ser comprovados por outros
documentos propostos por elas, desde que autorizados pela Junta Orcamentario-Financeira -
JOF, instituida pelo Decreto n° 53.687, de 2 de janeiro de 2013.

§ 3° As entidades deverdo publicar, no minimo, os seguintes documentos dos seus
orgédos colegiados:

| - Regimento Interno;

Il - composicao do érgao;

Il - calendario de reunides;
IV - pautas;

V - registro de presencas; e

VI - sumario das atas.
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Art. 4° As entidades registradas como companhias abertas deverdo elaborar e divulgar
documento contendo suas politicas de divulgacdo de informacdes relevantes, em conformidade
com a Instrucao da Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM n° 358, de 3 de janeiro de 2002, e
demais normas aplicaveis, observados 0s seguintes requisitos minimos:

| - fixacdo de critérios para classificacdo das pessoas sujeitas a politica de divulgacéo
de informacdes relevantes;

Il - definigdo da diretoria responséavel pela divulgagdo de informagdes relativas a atos e
fatos relevantes.

§ 1° O diretor responsavel pela divulgacéo dos atos e fatos relevantes deve zelar para
que sejam divulgados de forma ampla, imediata, clara e precisa, e que a divulgacdo ocorra em
todos os meios previstos na politica de divulgacdo de informacdes relevantes publicada pela
entidade.

§ 2° Os acionistas, administradores, funcionarios e consultores ficam obrigados a
comunicar os atos e fatos relevantes ao diretor responsavel pela sua divulgacao.

Art. 5° As entidades mencionadas no "caput" do artigo 1° deste decreto deverdo ainda:

| - elaborar e divulgar documento contendo a politica de transacBes com partes
relacionadas, de acordo com o0s requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade, a ser aprovado pelo Conselho de Administracdo e revisado
anualmente;

Il - elaborar e divulgar a sua politica de destinacdo de resultados apds prévia
aprovacao pela Junta Orcamentério-Financeira - JOF.

Art. 6° A divulgacdo das informacdes de transparéncia exigidas pela Lei Federal n°
13.303, de 2016, e por este decreto serdo efetuadas em paginas de sitios eletrénicos
pertencentes as entidades e observando o cumprimento das demais normas de transparéncia
insertas em atos normativos da Comissao de Valores Mobilidrios - CVM e na Lei Federal n°®
12.527, de 2011.

Secéo Il
Cabdigo de Conduta e Integridade

Art. 7° Os conselheiros, diretores, administradores e funcionarios das entidades de que
trata este decreto deverdo observar o Cédigo de Conduta Funcional dos Agentes Publicos e da
Alta Administragdo Municipal, instituido pelo Decreto n°® 56.130, de 26 de maio de 2015, sem
prejuizo da elaboragédo de Codigo de Conduta proprio, observadas as diretrizes gerais tracadas
pelo referido decreto.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos, bem como os conselheiros, diretores,
administradores e funcionarios dessas entidades, sob pena de violacdo a ética publica,
deverdo:

| - guardar sigilo das informacdes a que tenham acesso privilegiado em razdo do cargo
ou posicao que ocupem até sua efetiva divulgacédo para o mercado; e

Il - comunicar qualquer ato ou fato relevante de que tenham conhecimento ao
responséavel pela transparéncia ou relacdo com o mercado, o qual promovera sua divulgacdo
aos 6rgaos competentes.

Secao Il

Controle Interno

Art. 8° Deverdo criar unidade de auditoria interna, conforme disposto na Lei Federal n°
13.303, de 2016, as empresas publicas e sociedades de economia mista que, em conjunto com
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suas eventuais subsidiarias, tiverem, no exercicio social anterior, receita operacional bruta
superior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais).

Paragrafo Unico. Fica facultado as entidades previstas no paragrafo Unico do artigo 1°
deste decreto e as demais que ndo se enquadrem nas regras do "caput" deste artigo, a criacdo
de controle interno ou a celebragéo de convénio com a Controladoria Geral do Municipio, para,
dentre outras atividades que enquadrem na competéncia do referido 6rgdo, a realizacao de
auditoria interna, definicdo de plano de trabalho, acompanhamento e avaliacdo dos resultados
da unidade de auditoria interna criada, bem como a efetividade dos controles internos, nos
termos do art.10 do presente decreto.

Art. 9° Os responsaveis pela area de auditoria interna deverdo possuir formagdo e
experiéncia profissionais compativeis com as suas atribuicdes e seréo investidos em mandatos
com duracdo de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducdo, e somente perderdo o
mandato nas hipéteses previstas nos incisos |, Il ou Ill do § 2° deste artigo.

§ 1° A nomeacdo dos integrantes das unidades de auditoria interna devera,
necessariamente, passar pela aprovacdo do Conselho Municipal de Administragdo Publica -
COMAP, criado pelo Decreto n° 50.514, de 20 de margo de 2009.

§ 2° Nao poderdo compor a unidade de auditoria interna os agentes:

| - julgados responsaveis por atos ou contas irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo ou de quaisquer outros entes federados, exceto
nos casos de aprovacdo de contas com ressalvas;

Il - punidos em processo administrativo disciplinar, em qualquer esfera de governo;

lIl - responséveis pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade, nos
termos da Lei Federal Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;

IV - que tenham sido responsaveis por atos que serdo auditados pela unidade.

Art. 10. A Controladoria Geral do Municipio devera acompanhar a atuacdo das
unidades de auditoria interna e avaliar a efetividade do controle interno criado nos termos deste
decreto.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no “"caput" deste artigo, a Junta
Orcamentaria e Financeira-JOF podera instituir um comité de auditoria, temporario ou
permanente, para verificar as entidades mencionadas no artigo 1° deste decreto.

CAPITULO IlI
DO EXERCICIO DE FUNCAO EM ORGAOS ESTATUTARIOS

Secéo |

Requisitos de Nomeacéao

Art. 11. Para que possam exercer suas funcdes nos mais elevados padrbes técnicos,
morais e éticos, os membros da Diretoria e dos Conselhos de Administragdo, Fiscal e
Deliberativo das entidades abrangidas por este decreto deverdo demonstrar, no momento de
sua nomeacao, capacidade técnica para integrarem tais érgaos colegiados.

§ 1° A capacidade técnica é composta de dois aspectos que deverdo ser
complementarmente demonstrados:

| - experiéncia profissional;
Il - formacg&o académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.

§ 2° Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional, ser4 necessario
demonstrar:
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| - para membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria de empresas e
subsidiarias com receita operacional bruta igual ou superior a R$ 90.000.000 (noventa milh&es
de reais): observancia aos requisitos do inciso | do "caput" do artigo 17 da Lei Federal n°
13.303, de 2016;

Il - para membros do Conselho de Administracdo, Conselho Deliberativo e da Diretoria
das entidades ndo enquadradas no inciso | deste paragrafo: observancia a metade dos prazos
estabelecidos como requisitos do inciso | do "caput" do artigo 17 da Lei Federal n° 13.303, de
2016;

lIl - para membros do Conselho Fiscal de quaisquer das entidades previstas no artigo
1° deste decreto: observancia aos requisitos estabelecidos no §1° do artigo 26 da Lei Federal
n° 13.303, de 2016.

§ 3° Para todas as nomeag¢des de membros dos Conselhos Fiscal e de Administracao,
assim como da Diretoria para as empresas publicas e sociedades de economia mista que, em
conjunto com suas eventuais subsidiarias, tiverem, no exercicio social anterior, receita
operacional bruta superior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais), deverdo ser
observadas as vedagdes contidas no 8§ 2° do artigo 17 da Lei Federal n° 13.303, de 2016.

§ 4° O exame do cumprimento dos requisitos de capacidade técnica dar-se-a por
declaracdo do indicado e apresentacdo formal dos requisitos e documentos comprobatérios,
com posterior averiguagdo, por parte do comité de elegibilidade da entidade, ou, na sua
auséncia, do Conselho Municipal de Administracéo Publica - COMAP, instituido pelo Decreto n°
50.514, de 20 de mar¢o de 2009.

§ 5° Cabera ao comité de elegibilidade ou ao Conselho Municipal de Administracéo
Publica - COMAP, apé6s sua deliberacdo, o envio de toda documentacdo a Secretaria do
Governo Municipal.

§ 6° Todos os membros dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e Deliberativo, assim
como da Diretoria Executiva das entidades tratadas neste decreto, deverdo demonstrar, até 30
de junho de 2018, o cumprimento de capacidade técnica, elegibilidade e de inexisténcia de
vedacdes, nos termos deste artigo, ao Comité de Governanca das Entidades da Administragéo
Indireta - COGEAI da Secretaria Municipal da Fazenda, podendo ser enviado, ainda, a
Secretaria do Governo Municipal, para analise e providéncias cabiveis, se 0 caso.

§ 7° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias da publicacdo deste decreto, as entidades
deverdo contar com pelo menos um terco dos membros dos Conselhos de Administragéo,
Deliberativo e Fiscal, devidamente certificados tecnicamente por entidade reconhecida em
governanca corporativa, conforme a natureza do cargo ocupado.

§ 8° Além da capacidade técnica, deverdo ser observados critérios de diversidade e
complementariedade de experiéncias como requisitos para a composi¢éo global dos 6rgaos de
administracédo das entidades.

Art. 12. Todas as nomeagOGes de conselheiros, administradores, diretores ou
empregados devem ser precedidas de declaracdo de inexisténcia das vedacdes previstas
neste decreto e na Lei Federal n° 13.303, de 2016, quando aplicavel, sob pena de
responsabilidade civil, administrativa e criminal.

§ 1° Todas as contratacdes ou nomeagbes para cargos de livre provimento ou em
comissédo deverdo, necessariamente, passar pela prévia aprovacao do Conselho Municipal de
Administracao Publica - COMAP, com cépia do curriculo profissional que demonstre pertinéncia
técnica para desempenho da funcéo.

§ 2° Cabera ao acionista controlador da entidade adotar as medidas necessérias para
revogacdo do ato de nomeacdo dos conselheiros, administradores e do diretor presidente da
entidade quando forem constatadas irregularidades definidas pela legislacéo especifica.

Art. 13. Os empregados eleitos para representarem seus pares nos Conselhos de
Administracdo, nos Conselhos Fiscais ou na Diretoria das entidades abrangidas por este
decreto, ndo poderdo participar das discussfes e deliberagBes sobre assuntos relativos a
gestdo de pessoas, em especial os que envolvam relagdes sindicais, remuneragéo, beneficios
e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipdteses em
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que fica configurado o conflito de interesse, conforme disposto no § 1° do artigo 19 da Lei
Federal n® 13.303, de 2016.

Secdao Il

Da Responsabilizacdo dos Administradores

Art. 14. Os membros dos 6rgdos estatutarios das entidades mencionadas neste decreto
responderdo pessoalmente por decisées ou opinifes técnicas em caso de dolo ou culpa grave.

§ 1° N&o se considera culpa grave a decisdo baseada em jurisprudéncia, doutrina ou
orientacdo geral da Procuradoria-Geral do Municipio ou do acionista controlador, desde que o
ato esteja devidamente motivado.

§ 2° Caso o empregado publico tenha que se defender, em qualquer esfera, por ato ou
conduta praticado no exercicio regular de suas competéncias e em observancia ao interesse
geral, tera direito a assessoria juridica contratada pela entidade.

§ 3° Para os fins do § 2° deste artigo, as entidades poderdo contratar seguro de
responsabilidade civil em favor de seus administradores, desde que nos parametros de custos
estabelecidos previamente pela Junta Orcamentario-Financeira - JOF.

§ 4° Transitada em julgado decisdo que reconheca a ocorréncia de dolo ou culpa
grave, o administrador ressarcira a entidade as despesas por ela assumidas nos termos do § 2°
deste artigo.

Secéo Il

Da Avaliagdo e da Remuneracdo dos Administradores

Art. 15. Os membros dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e Deliberativo, assim
como da Diretoria Executiva das entidades mencionadas neste decreto serdo avaliados por seu
desempenho, em avaliacdo individual e coletiva, com a periodicidade minima anual,
observados os seguintes requisitos minimos:

| - exposic@o dos atos de gestao praticados, quanto & licitude e a eficicia da acao
administrativa,

Il - contribuigcdo para o resultado do exercicio e para a sustentabilidade financeira da
empresa ou da entidade;

lIl - consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e no planejamento
estratégico;

IV - contribuicdo para a diversidade de experiéncias, formacdes académicas e
gualidade das discussdes e deliberagfes do 6rgéo coelgiado do qual participa.

§ 1° O cumprimento dos requisitos estabelecidos nos incisos | a Ill do "caput” deste
artigo poderdo ser substituidos, por deliberacdo da Junta Orgamentario-Financeira - JOF, na
observacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Compromisso de Desempenho
Institucional - CDI.

§ 2° O cumprimento dos requisitos estabelecidos nos incisos IV e V do "caput" deste
artigo observard os requisitos minimos estabelecidos pela Junta Or¢camentario-Financeira -
JOF.

Art. 16. A remuneracdo, incluindo os beneficios, dos administradores e dos diretores
deverd seguir orientacdo especifica da Junta Orcamentaria Financeira - JOF, devendo ser
ratificada pelas Assembleias Gerais das respectivas entidades.

CAPITULO IV
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DOS EMPREGADOS

Secéao |

Dos Beneficios

Art. 17. As mencionadas neste decreto poderdo conceder aos seus empregados, além
dos beneficios legais, 0 plano de salde ou reembolso, vedada a concessao de beneficios
diferenciados ou néo previstos em lei.

8§ 1° A concessdao de qualquer outro beneficio devera ser aprovada pela Junta
Orcamentaria Financeira - JOF, sob pena de configurar privilégio ou beneficio indevido.

§ 2° As entidades que tiverem acordos coletivos ficam obrigadas a submeter os atuais
beneficios a andlise da Junta Orcamentario-Financeira - JOF e dos seus 6rgaos colegiados em
até 60 (sessenta) dias a contar da publicacao deste decreto.

§ 3° As regras do "caput" deste artigo deverdo ser adequadas por prazo maximo de 2
(dois) anos, a contar da publicacédo deste decreto.

Art.18. As entidades mencionadas no "caput" do artigo 1° deste decreto poderdo
instituir programas de participacédo nos lucros e resultados ou quaisquer outros programas de
mesma natureza entre seus funcionarios, apés prévia analise da Junta Orgamentaria
Financeira - JOF e deliberacdo da Assembleia Geral, observada a existéncia de recursos e
supridas as necessidades de capital da entidade.

§ 1° As entidades mencionadas no "caput" do artigo 1° deste decreto que ja possuirem
gquaisquer dos programas mencionados no "caput" deste artigo, ficam obrigadas a submeté-los
a andlise da Junta Orcamentéria Financeira - JOF e deliberacdo da Assembleia Geral em até
60 ( sessenta) dias a contar da publicagcdo deste decreto.

§ 2° A autorizacdo da Junta Orgcamentaria Financeira - JOF para o pagamento de
participagcdo nos lucros e resultados terd como referéncia o atingimento de metas estipuladas
no Compromisso de Desempenho Institucional - CDI, ndo podendo ultrapassar 10% (dez por
cento) do lucro ou do dividendo declarado no exercicio.

Secéo Il

Da Extingdo dos Vinculos Trabalhistas

Art. 19. As entidades mencionadas neste decreto deverdo realizar adequag¢des em
seus quadros de pessoal, promovendo a extingdo dos contratos de trabalho, sempre que se
verificar excesso de pessoal e/ou a despesa com pessoal ultrapassar 60% (sessenta por cento)
do orcamento, ou verificada a sua insustentabilidade financeira pela fonte pagadora, bem como
nos casos de insuficiéncia de desempenho individual.

§ 1° As entidades terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) meses para as adequactes
mencionadas no "caput" deste artigo.

§ 2° Para a realizacdo de demissdo do quadro de pessoal concursado, em regime
celetista, as entidades deverado observar:

| - a motivagcdo da necessidade de rescisdo sem justa causa de contratos de trabalho
para readequacédo de quadro de pessoal;

Il - estudos técnicos sobre a reducao de quadro por unidade administrativa e carreira; e

Il - indicacdo do procedimento e escolha dos contratos de trabalho a serem
rescindidos com critérios objetivos e isondmicos, baseados, inclusive, em critérios de
produtividade do empregado.

§ 3° Podera ser elaborado plano de readequacdo do quadro de pessoal com
uniformizacdo dos procedimentos por proposta do Comité de Governanca das Entidades da
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Administracao Indireta - COGEAI, o qual devera vincular as a¢bes dos administradores da
empresa indicados pelo Municipio de Sao Paulo, ap6s a aprovacao da Junta Orcamentario-
Financeira-JOF.

§ 4° Para as rescisfes de contrato de trabalho com justa causa deverd ser aberto
procedimento administrativo simplificado especifico, conforme normas internas das entidades
mencionadas neste decreto, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 5° A insuficiéncia de desempenho individual, verificada por meio de Avaliacdo de
Desempenho Individual institucionalizada pela entidade, na qual sejam avaliados critérios
objetivos e previamente estipulados, podera ser motivadora de rescisao de contrato de trabalho
com justa causa, independentemente da existéncia de plano de readequacgdo de quadro de
pessoal.

Art. 20. Todas as entidades mencionadas neste decreto deverdo requerer a
aposentadoria por idade de seus funcionarios, desde que o segurado empregado tenha
cumprido o periodo de caréncia e completado 70 (setenta) anos de idade, nos termos do
disposto no artigo 51 da Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 1° Sera garantida ao empregado publico a indenizacdo prevista na legislagdo
trabalhista, considerada como data de rescisdo do contrato de trabalho a imediatamente
anterior a do inicio da aposentadoria.

§ 2° A disposicdo prevista no "caput" deste artigo ndo se aplica aos administradores,
diretores e membros dos Conselhos Deliberativos, de Administracéo e Fiscais.

§ 3° A partir da publicacdo deste decreto, todos os contratos firmados deverdo ser
adequados com a incluséo de clausula prevendo as obrigacdes estabelecidas neste Capitulo.

Art. 21. Poderd ser realizado Programa de Demisséo Voluntaria - PDV, mediante a
comprovacao do interesse publico e a aprovagéo prévia da proposta pela Junta Orgamentario-
Financeira - JOF, nos termos a alinea "h" do inciso X do art. 1° do Decreto Municipal n° 53.687,
de 2013.

Paragrafo Unico. Os funcionarios que tiverem seu contrato de trabalho rescindido por
adesdo ao Programa de Demissdo Voluntaria - PDV ndo poderdo ser contratados como
comissionados por qualquer entidade da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de Sdo
Paulo, incluindo servigos sociais autdnomos, por um periodo de 5 (cinco) anos.

CAPITULO V
DA GOVERNANCA REALIZADA PELA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Secéo |

Do Compromisso de Desempenho Institucional (CDI)

Art. 22. As entidades mencionadas no artigo 1° deste decreto estdo obrigadas a
celebrar Compromisso de Desempenho Institucional - CDI com o Municipio de Sdo Paulo, com
0 objetivo de racionalizar e otimizar a utilizacéo dos recursos publicos.

Paragrafo Unico. Nos Compromissos de Desempenho Institucional - CDI, o Municipio
de S&o Paulo sera representado pelos integrantes da Junta Orgcamentério-Financeira - JOF,
com a participacdo do titular da Pasta a qual a entidade estiver vinculada, e uma das
entidades mencionadas no artigo 1° deste decreto, de acordo com o previsto nos respectivos
instrumentos de constituicdo e regéncia.

Art. 23. Os Compromissos de Desempenho Institucional - CDI devem assegurar a
preservagdo do patrimbnio e do interesse publico, a economicidade e a qualidade dos
resultados das atividades das entidades abrangidas por este decreto.

Art. 24. A apresentacdo, a negociacdo e a aprovagdo da proposta de Compromisso de
Desempenho Institucional - CDI seguirdo procedimento a ser fixado pelo Comité de
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Governanca das Entidades da Administracdo Indireta - COGEAI, devendo contemplar, no
minimo, 0s seguintes assuntos:

| - planejamento estratégico;

Il - planejamento tatico, contendo:

a) resultado econdmico;

b) resultado financeiro;

c¢) despesa de pessoal;

d) plano de investimentos;

e) indicadores de qualidade na prestacéo de atividades de interesse publico;

f) agcBes voltadas ao aumento da produtividade;

g) metas de desempenho para os 2 (dois) primeiros anos, podendo ser prorrogaveis; e
h) adocao de instrumentos de governanca corporativa e desenvolvimento sustentavel.

Art. 25. Fica a Junta Orcamentario-Financeira - JOF autorizada a, justificadamente,
dispensar entidade mencionada no artigo 1° deste decreto da celebracdo de Compromisso de
Desempenho Institucional - CDI, em virtude de controle finalistico ja exercido pela Secretaria
Municipal a qual a entidade se encontra vinculada.

§ 1° A dispensa prevista no "caput" deste artigo ndo impede a requisicdo de quaisquer
informagbes que a Junta Orgamentério-Financeira - JOF ou o Comité de Governanga das
Entidades da Administracdo Indireta - COGEAI entendam necessarias, devendo ser atendida
pelas entidades de que trata este decreto na forma e prazo fixados pelos referidos colegiados
no exercicio de suas competéncias.

§ 2° A Junta Orgamentério-Financeira - JOF e o Comité de Governanga das Entidades
da Administracdo Indireta - COGEAI irdo definir as informagdes e indicadores de desempenho
que deverdo ser divulgados, trimestralmente, em seus respectivos sitios na internet, pelas
entidades mencionadas no artigo 1° deste decreto.

Art. 26. O Compromisso de Desempenho Institucional - CDI seré celebrado com prazo
de validade de 5 (cinco) anos.

§ 1° O planejamento estratégico, de que trata o artigo 24, inciso | deste decreto, tera
vigéncia coincidente ao prazo de validade do Compromisso de Desempenho Institucional - CDI.

§ 2° O planejamento tatico, de que trata o artigo 24, inciso ll, deste decreto, tera
validade de 02 (dois) anos.

§ 3° Com antecedéncia de 90 (noventa) dias corridos do encerramento do ano civil, a
entidade encaminhara ao Comité de Governanga das Entidades da Administra¢do Indireta -
COGEAI proposta de renovacédo do planejamento tético.

8§ 4° Aprovadas pelo Comité de Governancga das Entidades da Administracéo Indireta -
COGEAI as propostas de que tratam o § 3° deste artigo, considerar-se-4 aditado o
Compromisso de Desempenho Institucional - CDI com as novas metas e projec¢oes.

8§ 5° O aditamento devera ser realizado até o fim do exercicio corrente, sendo
considerado rescindido o Compromisso que néo atender aos prazos estipulados neste decreto.

Art. 27. ApOs a celebragdo do Compromisso de Desempenho Institucional - CDI, as
entidades deverdo encaminhar, anualmente, relatério ao Comité de Governanga das Entidades
da Administracdo Indireta - COGEAI, que avaliard as informacdes fornecidas e emitird seu
parecer acerca do cumprimento ou ndo das metas pactuadas, encaminhando-o a Junta
Orgcamentéario-Financeira - JOF.

§ 1° Anualmente, as entidades que tiverem firmardo o Compromisso de Desempenho
Institucional - CDI fardo prestagéo de contas em audiéncia publica.

§ 2° A Junta Orcamentéario-Financeira - JOF, nas hipdteses de ndo cumprimento do
Compromisso de Desempenho Institucional - CDI, far4 as recomendagfes para que a entidade
cumpra as metas estabelecidas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
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Art. 28. Caso a entidade ndo atenda as recomendacBes da Junta Orcamentario-
Financeira - JOF, considerar-se-a rescindido o Compromisso de Desempenho Institucional -
CDI.

§ 1° A ocorréncia da rescisdo de que trata o "caput" deste artigo acarretard a
suspenséao de integralizacdes de capital social ou o congelamento de repasses pelo Municipio,
bem como a convocacdo do o6rgao deliberativo da entidade para decisdo acerca da
permanéncia de sua Diretoria.

§ 2° A Junta Orgcamentario-Financeira - JOF podera, excepcionalmente, autorizar a
integralizacdo de capital social ou a realizagdo de repasses pelo Municipio na hipétese de
rescisdo do Compromisso de Desempenho Institucional - CDI.

Secdao I

Do Comité de Governanca das Entidades da Administracéo Indireta (COGEAI)

Art. 29. O Comité de Governanca das Entidades da Administracdo Indireta - COGEAI
sera composto por um representante e suplente independentes, com mandato de 2 (dois) anos,
indicado pela Administracdo Direta e por um representante e respectivo suplente de cada um
dos seguintes 6rgéos:

| - Secretaria Municipal da Fazenda, a quem competira a presidéncia do Comité;
Il - Secretaria do Governo Municipal;

[l - Secretaria Municipal de Gestéo;

IV - Secretaria Municipal de Justica; e

V - Controladoria Geral do Municipio.

§ 1° Poderao ser criados Nucleos Técnicos de Acompanhamento da Administragao
Indireta nas Secretarias com representacdo no Comité de Governanca das Entidades da
Administracado Indireta - COGEAI.

§ 2° A participagdo como membro do comité ndo sera remunerada e serd considerada
como trabalho de relevante interesse publico.

Art. 30. Ao Comité de Governanca das Entidades da Administracéo Indireta - COGEAI
competira, dentre outras atribuigdes:

| - realizar andlises e estudos sobre as entidades mencionadas no artigo 1° deste
decreto;

II - requisitar informag@es e estudos as entidades abrangidas por este decreto;

Il - elaborar relatérios mensais contendo todos os assuntos que foram objeto de
andlise no ambito do Comité e decidir, de acordo com o grau de relevancia orgcamentaria,
econdmica e financeira, quais serdo submetidos a Junta Or¢camentério-Financeira - JOF;

IV - manifestar-se sobre as propostas de Compromisso de Desempenho Institucional -
CDI a serem submetidas a deliberac¢édo da Junta Or¢camentéario-Financeira - JOF;

V - propor a Junta Orcamentario-Financeira - JOF diretrizes e estratégias de atuacéo
para as entidades abrangidas por este decreto;

VI - sugerir reunido extraordinaria da Junta Orcamentéario-Financeira - JOF para tratar
de assuntos urgentes ou excepcionais;

VII - orientar as referidas entidades m na adocdo dos mais elevados padrbes de
profissionalismo e governanga, observadas, quando couber, as disposi¢cdes da Lei Federal n°
13.303, de 2016, e demais legislacdes aplicaveis;

VIII - acompanhar e analisar a condugéo do processo de indicacdo dos membros dos
Conselhos de Administracdo, Fiscal e Deliberativo, , bem como da Diretoria Executiva das
entidades mencionadas neste decreto;
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IX - incentivar a continua capacitacdo de todos os membros dos 6rgdos estatutarios
das referidas entidades;

X - apoiar essas entidades no processo de avaliacdo de todos os membros dos
Conselhos de Administracdo, Fiscal e Deliberativo, assim como da Diretoria Executiva,
conforme diretrizes estabelecidas pela Junta Orcamentario-Financeira - JOF; e

XI - acompanhar as metas fixadas pela Administracéo Direta e indicadores de eficiéncia
para avaliar o desempenho e o cumprimento do Compromisso de Desempenho Institucional -
CDl.

§ 1° As entidades abrangidas por este decreto deverdo responder e cumprir as
notificacdes e requerimentos do Comité de Governanga das Entidades da Administracdo
Indireta - COGEAI no prazo fixado pelo colegiado.

§ 2° O regimento interno do Comité de Governanc¢a das Entidades da Administracédo
Indireta - COGEAI e suas alteracdes posteriores serdo aprovadas pela totalidade dos membros
do respectivo Comité e, posteriormente, submetidas a Junta Or¢camentario-Financeira - JOF
para deliberacéo.

§ 3° Para o adequado cumprimento de suas atribui¢cdes, o Comité de Governanca das
Entidades da Administracao Indireta - COGEAI estabelecera, nos limites da legislacédo vigente
e desde que ndo haja configuracdo de situagdo de conflito de interesses, constante didlogo
entre os conselheiros fiscais das entidades abrangidas por este decreto, conselheiros
independentes e 6rgéos de controle externo.

Art. 31. A celebragdo do Compromisso de Desempenho Institucional - CDI e o
fornecimento de informacdes ao Comité de Governanca das Entidades da Administracédo
Indireta - COGEAI n&@o implica a transferéncia dos deveres de gestdo das entidades
mencionadas no artigo 1° deste decreto, 0s quais competem unicamente a seus
administradores.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. As entidades mencionadas nos artigos 1° deste decreto ndo poderdo cobrar
nenhuma despesa da Administracdo Direta que ndo esteja lastreada em previsdo contratual,
devidamente empenhada, sob pena de rescisdo do Compromisso de Desempenho Institucional
- CDI pela Junta Orcamentério-Financeira - JOF.

§ 1° Os contratos de gestdo, compromissos de desempenho institucional e outros
instrumentos firmados entre a Administracdo Direta e as entidades mencionadas nos artigos 1°
deste decreto deverao incluir as disposi¢cdes nele previstas.

§ 2° A Junta Orcamentério-Financeira - JOF devera, no prazo de 24 (vinte e quatro)
meses da publicacdo deste decreto, equacionar as despesas de exercicios anteriores a 2017,
para reconhecer a despesa ou glosa-la definitivamente.

§ 3° A Administragcéo Direta ndo poderéa fazer nenhum aporte de capital nas entidades
da administracdo indireta que possuirem Despesas de Exercicios Anteriores - DEAs, sem antes
equacionar essas despesas.

Art. 33. Todo cidaddo podera requisitar, formalmente, informacdes a respeito do
cumprimento das normas contidas neste decreto e podera, a qualquer tempo, solicitar a
impugnacdo da nomeacdo de conselheiro, administrador ou diretor que ndo detenha as
condicdes ora previstas, devendo comprovar documentalmente a veracidade dos fatos.

Paragrafo Gnico. Serdo indeferidos, de plano, os pedidos de informacao que sejam:
| - genéricos;

Il - desproporcionais ou desarrazoados; ou
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Il - que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretacao ou consolidacao de dados
e informacdes, ou servico de producdo ou tratamento de dados que ndo seja de competéncia
do 6rgéo ou entidade.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 34. As entidades mencionadas neste decreto terdo até 30 de junho de 2018, para
adaptar seus normativos internos com vistas a inclusdo em seus estatutos sociais, contratos
sociais ou instrumentos congéneres as obrigagfes previstas neste decreto, devendo respeitar
todas as regras contidas na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 35. O artigo 1° do Decreto 53.687, de 2 de janeiro de 2013, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

PAN DO

VII - examinar as questdes de natureza econdmico-financeira com a finalidade de
subsidiar a Secretaria do Governo Municipal quando da orientacdo de voto do representante do
Municipio nas assembleias gerais;

VIII - estabelecer diretrizes, a serem observadas pelo Comité de Governanca das
Entidades da Administracdo Indireta - COGEAI, para o processo de indicacdo dos membros
dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e Deliberativo, assim como da Diretoria Executiva das
entidades da Administragé@o Indireta e Servicos Sociais Autbnomos criados por lei, quando
essa indicacdo couber ao Municipio de S&o Paulo na condi¢do de acionista controlador dessas
entidades;

IX - estabelecer diretrizes para a avaliagdo de desempenho dos membros dos
Conselhos de Administracdo, Fiscal e Deliberativo, assim como da Diretoria Executiva das
entidades da Administracao Indireta e Servi¢os Sociais Autbnomos criados por lei;

Paragrafo Unico. Caso haja descumprimento das diretrizes de competéncia da Junta
Orgamentéario-Financeira - JOF por parte da Administracdo Indireta ou dos Servicos Sociais
Autbnomos criados por lei, a Junta podera convocar os administradores para prestar
justificativas das decisdes tomadas." (NR)

Art. 36. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogado o Decreto
n® 57.566, de 27 de dezembro de 2016, bem como os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10
e 11 do Decreto n° 53.916, de 16 de marco de 2013.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de fevereiro de 2018, 465° da
fundacé&o de Sao Paulo.

JOAO DORIA, PREFEITO

PAULO ANTONIO SPENCER UEBEL, Secretario Municipal de Gestao
CAIO MEGALE, Secretario Municipal da Fazenda

ANDERSON POMINI, Secretario Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Governo Municipal
BRUNO COVAS, Secretério-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, em 20 de fevereiro de 2018.

Cémara Municipal de S&o Paulo Decreto 58.093 de 20/02/2018
Secretaria de Documentacéo Pagina 12 de 13
Disponibilizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo



Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 21/02/2018, p. 1, 3 c. todas, 1-3

Para informac6es sobre revogacfes ou alteragcdes a esta norma, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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