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OBJETIVOS

Geral:

Apresentar aos alunos os principais conceitos e praticas sobre responsabilidade social empresarial
(RSE) e desenvolvimento local, explorando as implicagdes que esse tematica gera nos ambitos
interno e externo as organizacdes. SAo apresentados os principios que devem guiar as praticas e os
principais instrumentos de operacionalizagdo da RSE nas organizagdes no contexto do
desenvolvimento local. Os alunos deverao apresentar um trabalho final de disciplina, com o objetivo
de aplicarem seus conhecimentos para solucionar problema apresentado por alguma entidade
filantropica sem fins lucrativos, cadastrada na “Relacdo das Entidades Sociais Regulares do
Municipio de Ribeirdo Preto”, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto/SP, ou de
outros municipios e estados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Empresa Sustentavel e Responsabilidade Social Empresarial (RSE);

Etica, Moral ¢ RSE;

Abordagens da RSE: restrita e ampliada;

Influéncias da RSE para as empresas;

Principios para a pratica da RSE (Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, Agenda

21, Objetivos e Metas do Milénio, Pacto Global, Convengdes da Organizacao

Internacional do Trabalho, Diretrizes da OCDE para as multinacionais, Combate a

corrup¢ao);

6. Instrumentos de RSE (NBR 16001, ISO 26000, OHSAS 18001, Auditoria, Balanco
Social, Governanga Corporativa, ISO 26000, Indicadores de RSE, Codigos de Etica e
Conduta);

7. Desenvolvimento local e sustentavel,

M

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, leituras obrigatorias, trabalho e estudos de caso.

AVALIACAO




Nota Final = Trabalho Final * 0,4 + Resumos * 0,2 + Casos * 0,2 + Apresentagdo * 0,2

Trabalho Final:

Deveré ser feito em grupos de 6 pessoas e consistird em identificar e solucionar problemas de alguma
entidade publica ou filantrépica sem fins lucrativos, cadastrada na “Relacdo das Entidades Sociais
Regulares do Municipio de Ribeirdo Preto”, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto/SP ou regido. O projeto deverd ser feito seguindo as praticas do PMI ou a metodologia de
projetos de alguma agéncia de fomento com linhas disponiveis para financiar o tipo de projeto
proposto.

Apresentagdo:

A apresentagdo (a ser feita pelo mesmo grupo do trabalho final) devera mostrar o conceito do projeto
e quais foram os resultados da implantacdo do mesmo. Devera ser realizada, impreterivelmente, no
dia marcado e devera ter entre 20 ¢ 25 minutos de duragao.

Resumos:
Os alunos deverdo entregar, em dada determinada, resumos de duas paginas, em fonte Times New
Roman, tamanho 12, espacamento 1,5cm, dos textos listados na bibliografia complementar.

Casos:
Os casos serdo resolvidos em grupos de 3 pessoas durante as aulas. Nao serdo aceitas entregas
posteriores.

Estara apto a efetuar a prova de reavaliacdo o aluno que tiver como média final na disciplina uma
nota igual ou superior a trés (3,0) e inferior a cinco (5,0), e tiver, no minimo, 70% (setenta por cento)
de frequéncia as aulas. O calculo de uma média aritmética simples serd feito com a nota da prova de
reavaliacdo e a média final obtida pelo aluno na disciplina. Se esta média resultar em nota igual ou
superior a cinco (5,0), o aluno seré aprovado.
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