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OBJETIVOS 

 
 
Geral: 
Apresentar aos alunos os principais conceitos e práticas sobre responsabilidade social empresarial 
(RSE) e desenvolvimento local, explorando as implicações que esse temática gera nos âmbitos 
interno e externo às organizações. São apresentados os princípios que devem guiar as práticas e os 
principais instrumentos de operacionalização da RSE nas organizações no contexto do 
desenvolvimento local. Os alunos deverão apresentar um trabalho final de disciplina, com o objetivo 
de aplicarem seus conhecimentos para solucionar problema apresentado por alguma entidade 
filantrópica sem fins lucrativos, cadastrada na “Relação das Entidades Sociais Regulares do 
Município de Ribeirão Preto”, disponível no site da Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto/SP, ou de 
outros municípios e estados.  
 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 
 

1. Empresa Sustentável e Responsabilidade Social Empresarial (RSE); 
2. Ética, Moral e RSE; 
3. Abordagens da RSE: restrita e ampliada; 
4. Influências da RSE para as empresas; 
5. Princípios para a prática da RSE (Declaração Universal dos Direitos Humanos, Agenda 

21, Objetivos e Metas do Milênio, Pacto Global, Convenções da Organização 
Internacional do Trabalho, Diretrizes da OCDE para as multinacionais, Combate à 
corrupção); 

6. Instrumentos de RSE (NBR 16001, ISO 26000, OHSAS 18001, Auditoria, Balanço 
Social, Governança Corporativa, ISO 26000, Indicadores de RSE, Códigos de Ética e 
Conduta); 

7. Desenvolvimento local e sustentável; 
 

 
METODOLOGIA DE ENSINO 

 
 
Aulas expositivas, leituras obrigatórias, trabalho e estudos de caso. 
 

 
AVALIAÇÃO 

 



 

  
Nota Final = Trabalho Final * 0,4 + Resumos * 0,2 + Casos * 0,2 + Apresentação * 0,2 
 
Trabalho Final: 
Deverá ser feito em grupos de 6 pessoas e consistirá em identificar e solucionar problemas de alguma 
entidade pública ou filantrópica sem fins lucrativos, cadastrada na “Relação das Entidades Sociais 
Regulares do Município de Ribeirão Preto”, disponível no site da Prefeitura Municipal de Ribeirão 
Preto/SP ou região. O projeto deverá ser feito seguindo as práticas do PMI ou a metodologia de 
projetos de alguma agência de fomento com linhas disponíveis para financiar o tipo de projeto 
proposto. 
 
Apresentação: 
A apresentação (a ser feita pelo mesmo grupo do trabalho final) deverá mostrar o conceito do projeto 
e quais foram os resultados da implantação do mesmo. Deverá ser realizada, impreterivelmente, no 
dia marcado e deverá ter entre 20 e 25 minutos de duração. 
 
Resumos: 
Os alunos deverão entregar, em dada determinada, resumos de duas páginas, em fonte Times New 
Roman, tamanho 12, espaçamento 1,5cm, dos textos listados na bibliografia complementar. 
 
Casos: 
Os casos serão resolvidos em grupos de 3 pessoas durante as aulas. Não serão aceitas entregas 
posteriores. 
 
Estará apto a efetuar a prova de reavaliação o aluno que tiver como média final na disciplina uma 
nota igual ou superior a três (3,0) e inferior a cinco (5,0), e tiver, no mínimo, 70% (setenta por cento) 
de frequência às aulas. O cálculo de uma média aritmética simples será feito com a nota da prova de 
reavaliação e a média final obtida pelo aluno na disciplina. Se esta média resultar em nota igual ou 
superior a cinco (5,0), o aluno será aprovado. 
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