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HISTORICO

* PRATT- tuberculosos- salas de aula
* MORENO- Psicodrama-1930
* KURT LEWIN- 1936- EUA Dinamica de grupo

* FOULKES- Gestalt- 1948- psicoterapia de grupo
analitica

* PICHON-RIVIERE- grupo operativo

* BION- Grupos de trabalho e suposicao
basica- grupos iniciam ser usados em instituicoes
psiquiatricas




DEFINICAO

*REUNIAO entre pessoas que sob determinadas
circunstancias combinadas entre si e
regularmente se encontram com determinados
objetivos em comum

*transcende a somatoria dos membros
individualmente e forma uma unidade e uma
totalidade com uma dinamica propria,
caracterizando a ‘propria identidade grupal

*tem enquadre, normas e regras




Grupos/comunidades/sociedade

* Sociedade — conjunto de grupos sociais e comunidades humanas
gue formam uma totalidade com propriedades comuns: territorio,
cultura, governo, instituicdes = Sociologia e antropologia

* Comunidades — associacao dinamica de pessoas que manifestam
necessidades e interesses socioculturais comuns, compartilham
problemas, solucdes e informacdes, assim como o processo historico
gue os constitui. Compartilham historia, cultura, espaco geografico e
territorio, interesses e solucdes. = Sociologia e antropologia

* Grupos — pequenas associacdes humanas que reunem-se para
execucdo de determinadas tarefas ou objetivos = sociologia,
antropologia e psicologia




GRUPO ou AGRUPAMENTO

* AGRUPAMENTO — grupo de pessoas gue se reunem
casualmente

* GRUPO - reuniao de pessoas nao casual, intencional com

compartilhamentos comuns que guiam a continuidade dos
encontros




CARACTERISTICAS

* Funciona como totalidade, com dinamica instaurada que
delineia uma identidade grupal

- E formado, entretanto, por sujeitos com caracteristicas
individuais
* Coexistem forcas opostas: a coesao e a desintegracao

* Coexistem dois interesses contraditorios: os individuais e
os do grupo

* Coexistem duas dinamicas: a consciente e a inconsciente
* Ha sempre a formacao de papéis,hierarquias, etc

* Ha formacao de campo dinamico no qual gravitam
fantasias, ansiedades, resisténcias, transferéncias,
projecoes, mecanismos defensivos




CAMPO GRUPAL

* ESTRUTURA formada por inumeros fendmenos do psiquismo
intra e intersubjetivos, relacionados uns aos outros reciproca e
dinamicamente, cujo potencial energético depende do
constante embate entre as forcas coesivas e as disruptivas
presentes em um grupo




CARACTERISTICAS DO CAMPO

* Interacao permanente entre os fenOmenos conscientes e
inconscientes

* Presenca de pulsdes como desejos, necessidades, demandas

* Presenca de ansiedades

* Para enfrentar essas ansiedades cria-se mecanismos defensivos
* Presenca de identificacdes

* Comunicacdes verbais e nao-verbais

* Formacao e desempenho de papéis

* Presenca de articulacGes intra e interpessoais = De configuracoes
vinculares que repetem situacdes da cultura

* Ressonancia- fendmeno grupal no qual a cada comunicacao de um
membro reacOes afetivas sao desencadeadas em resposta

* Funcao especular- cada um reflete cada um

* Continéncia- sentimento de pertencimento, de continente para as
angustias




FUNDAMENTOS
TECNICOS




FUNDAMENTOS TECNICOS

* Planejamento

* Selecao

* Enquadre

* Manejo das resisténcias

* Manejo das transferéncias
* Manejo das atuacodes

* Comunicacao

* Atividade interpretativa

* Funcdes do Ego

* Papéis

* Vinculos

* Término

* Atributos do coordenador




PLANEJAMENTO

LOGISTICA- Todos os recursos utilizados no planejamento
ESTRATEGIA- como se consegue o resultado esperado

TECNICA- procedimentos, regras de aplicabilidade pratica qu
vai servir como referencial de atuacao

TATICA- forma de abordar para se conseguir éxito

10 OBJETIVO- a que se destina
_JQUAL A CLIENTELA- a quem se destina
10 funcionamento
!Qual o local-, caracteristicas do local, espaco e recursos
IClareza do quer com o grupo e como operacionalizar




SELECAO E GRUPAMENTO

PODEM ACONTECER PROBLEMAS SE A SELECAO DOS
INTEGRANTES NAO FOR CUIDADOSA

Abandonos prematuros

Grupamento inadequado

Coordenador nao lidar corretamente com as forcas
contratransferenciais




ENQUADRE:

* procedimentos, normas que balizam o funcionamento

* Regras / atitudes / combinacdes: local, periodicidade,
horarios, férias, honorarios, etc

* Regras do jogo (nao o jogo) - contrato

 Setting: espaco de significacdes para experiéncias emocionais
/ estabelecimentos de papéis / espaco de manejo /




MANE]O DAS RESISTENCIAS

* DISCRIMINACAO- entre resisténcias do inconsciente e aquelas
normais defensivas e do desenvolvimento

* Acolhimento e posicao mais enérgica
* Discriminacao dos supostos basicos
* E a posicdo sensata do coordenador




MANE]JO DAS TRASFERENCIAS

* Qual transferéncia esta acontecendo?
* Transferéncias cruzadas
* Administracao das contratransferécias




MANE]O DAS ATUACOES

» COMUNICACAO desvirtuada

* O sujeito quer comunicar algo, mas ou nao se recorda, ou nao
quer se recordar, nao usa a comunicacao convencional e atua




COMUNICACAO

* Discriminacdo entre o ndo saber se comunicar, ou ndo querer
comunicar, ou ndo conseguir comunicar corretamente os

sentimentos
* Discriminacao do que se quer realmente se falar




INTERPRETACAO

* DEVOLVER aquilo que pode ser ouvido pelo grupo




FUNCOES DO EGO

* Percepcao
* Pensamentos

* Conhecimento * MANEJO DAS
- Juizo critico SITUACOES DIARIAS E
COTIDIANAS DA VIDA

* Discriminacao
* Comunicacao
° acao




PAPEIS

* Papéis estereotipados e papéis convencionais

* Manejo do coordenador




VINCULOS

* Amor

- Odio

* Interacoes
* Negacao

* Isolamento

* Comportamentos propositais




TERMINO

* Lidar com abandonos ou saidas previstas
* Fim da tarefa
* Reconhecimento do fim




ATRIBUTOS DE UMA COORDENACAO

* CRENCA

- CONTINENCIA

- EMPATIA

* DISCRIMINACAO

* RESSIGNIFICACOES E NOVAS IDENTIFICACOES
- COMUNICACAO

» AUTENTICIDADE/HONESTIDADE

» SENSO DE HUMOR

* INTEGRACAO E SINTESE
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