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Aula Dia Assunto 

   
MÓDULO 01 – Ética Corporativa: por que o assunto tem 
ganhado relevância? 

2 13/03 Tema: Noções de ética corporativa. A evolução do conceito de Peter 
Drucker. A importância dos soft skills relacionados à ética 
empresarial. A importância da resiliência para superação de 
violações éticas nas organizações.  A diferença entre ética e 
compliance. Estudo de caso: Violação ética e risco reputacional de 
multinacionais. 
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• DRUCKER, Peter. What is “business ethics”? The McKinsey 
Quarterly. n. 3. Autumn 1981, p. 2-15. 

• HODGES, Christopher. Law and Corporate Behaviour. Oxford 
and Portland: Oregon, 2015. p. 669-694. 

• NICHOLS, Philip M.; ROBERTSON, Diana. (ed.). Thinking 
about bribery. Cambridge: Cambridge University Press, 2017. 
p. 1-25. 

• SOLTES, Eugene. Why it’s so hard to train someone to make 
na ethical decision. Harvard Business Review, 11.01.2017. 

• RESENDE, André Lara. Corrupção e capital cívico. Valor 
Econômico, 31.07.2015. 

 
Videos: 

• NETFLIX. Dirty Money (2018): Episódios 1 (caso Volkswagen) 
e 4 (HSBC) 

 

 


