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Objetivo

» Discutir o que a literatura apresenta
sobre qualidade do professor e seus
Impactos.
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Introducao e Motivacao

* Nos EUA, a tendéncia de salarios dos
professores relativamente a nao professores

é de queda desde 1940

» Fatores de 1 salarial:
— aumento da produtividade da economia
— efeito de comercio internacional (Hecksher-Onhlin)
— aumento de oportunidades para mulheres
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Introducao e Motivacao

 Fatores de |, salarial:

— aumento da fracao de mulheres em cursos
superiores

— aumento da participacao feminina no mercado de
trabalho

* Resultado Liquido: {,
* |sso afetou a qualidade do professor?
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Introducao e Motivacao

 Num arcabouco simplista, essa , salarial
levaria a |, da qualidade do professor.

 Mas admitindo que as habilidades de
professores sao diferentes de outros
profissionais, atenuaria essa relacao.

« EX: docéncia exige relacionamento interpessoal
e habilidade de comunicacao. O salario relativo
de professores com todos 0s demais nao seria
uma goa oroxy de qualidade do professor.
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Introducao e Motivacao

« Qutro aspecto iImportante que afeta a relacao
entre salario e qualidade do professor é a
resposta dos atuais e futuros professores a
essa |, salarial.

 Hanushek (2006) argumenta que fatores nao
pecuniarios (férias casadas com as das
criancas, por exemplo), poderiam atenuar essa
relacao.
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Distribuicao de Professores

* |deia: Identificar impacto do salario na distribuicao
de caracteristicas observaveis de professores para
verificar a relacao salario-qualidade

* 12]inha de pesquisa: caracteristicas do professor
em funcao do salario, beneficios e condicOes de
trabalho - CP = f(W,B,CT):

« Caracteristicas do Professor: experiéncia,
habilidades observadas, especializacao em
determinada area e credenciais/certificacao
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Distribuicao de Professores

« 22]inha de pesquisa: determinantes da
transicao dos professores, dependendo dos
mesmos fatores da equacao anterior, de
proxies para gualidade e interacao entre
ambas.

* Prob. da saida da carreira docente:
— Maior no inicio
— Cal com o tempo, mas aumenta de novo perto da
aposentadoria
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Distribuicao de Professores

 Prob. de saida da carreira docente:

— Grande influéncia de fatores nao pecuniarios:

* Boyd et al. (2005) mostram que professores preferem dar
aulas perto do lugar onde passaram a infancia.

* Pogdursky et al. (2004) mostrar que professoras de alta
habilidade (medida pelo ACT) tem maior chance de sair
guando seus pares tem menor ACT.

* Portanto, salario parece afetar mais a decisao
de Ingresso na carreira do gue a permanéncia
na mesma
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Distribuicao de Professores

* Como evoluiu o perfil dos novos professores?

* Bocolod (2003) mostra gue os resultados em
testes padronizados (IQ e AFQT) dos novos
professores relativamente ao de pessoas que
vao para outras ocupacoes vem caindo ao
longo do tempo nos EUA.

* Pogdursky et al. (2004) mostra gque estudantes
de faculdade com altas notas tem menor
chance de optar pela carreira docente.
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Caracteristicas dos docentes e nota dos alunos

* Mas qual a importancia dessas caracteristicas
dos docentes no desempenho dos estudantes?

— Nao e trivial isolar o impacto causal do professor no
desempenho do aluno.

 Professor pode escolher escola: em muitas redes, agueles
com mais tempo de rede tem preferéncia na escolha de
gual escola lecionatr;

« Hanushek et al. (2004) mostram que tendem a migrar para
escolas de melhor desempenho;

* Viés de simultaneidade entre experiéncia do professor e

11
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Caracteristicas dos docentes e nota dos alunos

— Nao é trivial isolar o impacto causal do professor no
desempenho do aluno.

 Outra fonte de vies é o fato de que as redes adotam uma
série de acoes gue pode estar correlacionada com as
caracteristicas do professor. Se isso nao é levado em
consideracao na estimacao, quando uso dados de redes
diferentes, pode enviesar 0s resultados.

« EX: politica de admissao com base em prova apenas,

engquanto outras redes exigem aulas praticas na selecao
dos professores.
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Caracteristicas @

0S docentes e nota dos alunos

— Qualidade do

professor € combinacao de

caracteristicas observaveis e nao observaveis

— N&ao observaveis: pratica pedagodgica do professor,
habilidades interpessoais e habilidade para
gerenciamento da sala de aula.

» Dificeis de medir e de desenhar intervencbes para mexer.
 Embora estudos mostrem gue a maior parte da variacao

do desempen

ho esta associada a nao observadas.

— Principais caracteristicas observaveis avaliadas:
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Educacao e experiéncia dos professores

Table 1

Percentage distribution of estimated effect of key teacher resources on student performance

Resources Number of Statistically significant Statistically
estimates Positive Mepative insignificant

All estimates

Teacher education 170 9 3% RO

Teacher experience 206 20 3 b

High-guality estimates®

Teacher education 34 ) 9 91

Teacher experience 37 41 3 56

Souwrce: Hanushek (1997, 2003).
*High-quality estimates come from value-added estimation [equation (3)] where the sample is drawn for indi-

vidual students from a single state.
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Educacao e experiéncia dos professores

* EXxperiéncia possul maior efeito que escolaridade

* No caso de experiéncia, € possivel haver efeitos nao
lineares da experiéncia no aprendizado

— Rivkin et al. (2005) encontram efeito de experiéncia
apenas no inicio da carreira:
* NoO 1° ano, professor vai pior do que no segundo ano
« Do 3° em diante, nao tem efeito sobre o desempenho.

« Curva de aprendizado docente € muito inclinada.
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Experiéncia dos professores

* Rivkin et al. (2005) mostra que nos primeiros anos, ha tanto o
efeito de aprendizado do professor, como o fato de que varios
professores (18%, no Texas) abandonam a carreira docente.

« Autor estima efeito de experiéncia+tmudanca de carreira e
compara resultados com estimacao na qual os gue sairam da
carreira foram demitidos. Efeito sao similares - learning by

doing é predominante.

* Esse resultado sugere que a qualidade media dos que saem
da carreira e similar a daqueles que continuam, aumentando a
confiabilidade das estimativas sobre a variancia da qualidade

do professor
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esultado com e sem 0S proressores que

‘abandonam a carreira n0s primeiros anos

TABLE IX

EFFECTS OF PROPORTION OF TEACHERS WITH ZERO YEARS OF EXPERIENCE ON
MATHEMATICS AND READING TEST SCORE GAINS, BY NEW TEACHER TRANSITIONS

(ROBUST STANDARD ERRORS IN PARENTHESES)

Excluding Teachers
Outcome Who Exit Teaching or Excluding Teachers
Measure Switch Schools Who Exit Teaching All Teachers
1. Mathematics
Proportion of teachers with 0 —0.105 —0.114 —0.103
years experience (0.030) ((L0O28) (0,021
Observations [1,185,329] [1,210,155] [1,336,903]
2 Reading
Proportion of teachers with 0 —0.040 —0.040 —0.045
years experience (0.024) (L0235 (0,019
Observations [1,181,611] [1,206,139] [1,330,791]

Note: Estimates come from a model thar includes siudent and school fixed effects. Specifications also include
the percencage of teachers with a graduate degree, full sews of class size variables, and grade-by-year dummies srd

indicarors for subsidized lunch eligibility and a change of school prior wo or during year.
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Experiéncia dos professores

* Rockoff (2004) encontra que o ponto de inflexao do
efeito da experiéncia ocorre aos 10 anos de
experiencia.

» Ha diferenca de 0,17 desvios padrdo no desempenho dos

alunos de estudantes de professores iniciantes e aqueles
com 10 anos de experiéncia.
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Experiéncia — paises em desenvolvimento

Percentage Distribution of Estimated Expenditure Parameter Coefficients from 96
Educational Production Function Estimates: Developing Countries

Statistically Significant

(%)
Number Statistically
Input ol estimates Positive Negative Insignificant (%)
Teacher,/Pupil Ratio 30 27 27 46
Teacher Educanon 63 o6 3 41
Teacher Experience 46 30 4 61
Teacher Salary 13 al 15 24
Expenditure / Pupil 12 5 0 50
Facilities BES 3] 9 26

« Hanushek (2006) mostra que para 0s paises em
desenvolvimento, experiéncia e educacao do
professor estao mais associados ao desempenho,
embora haja muitos nao significativos.
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Escolaridade dos professores

« Para os EUA, a literatura em geral nao mostra relacao
entre escolaridade do professor e nota dos alunos.

* No entanto, ha alguma evidéncia de que
especializacdo ou mestrado na area em que o
professor ensina afeta o desempenho dos alunos
(ciéncias e matematica, para o ensino medio).

 Monk e Rice (1994): professores que fizeram muitos
cursos de matematica na graduacao afetam o
desempenho dos alunos ao darem cursos avancados
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Outros aspectos relacionados aos professores

« Habilidade

— E um preditor mais forte do desempenho dos estudantes do
gue escolaridade e experiéncia do professor;

— Hanushek aponta no entanto que essa maior evidéncia nao
pode levar diretamente a uma politica de realizar testes nos
docentes pois nao sabemos exatamente qual tipo de teste
funcionaria melhor.

— Testes capturam porcao pequena da variacao da qualidade
do professor, afetando mais os professores mais
habilidosos do que a média.
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Outros aspectos relacionados aos professores

« Habilidade Cognitiva

— E um preditor mais forte do desempenho dos estudantes do
gue escolaridade e experiéncia do professor;

— Rowan et al. (1997) usa uma questao do National
Educational Longitudinal Survey de 1998 para mostrar que
0s professores que acertaram ao quiz tem alunos com
desempenho 0.02 desvios-padrao maior.

— Ehrenberg e Brewer (1994) mostra que estudantes
aprendem mais se os professores estudaram em
universidades mais concorridas.
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Outros aspectos relacionados aos professores

 Certificacao e Credenciamento

— Credenciamento (Licensing): s&o requisitos minimos,
definidos pelo Estado, para admitir um professor ao sistema
educacional. E estipulado como uma garantia de que o
professor respeita critérios minimos de proficiéncia.

— Certificacao (Certification): situacao na qual o governo ou
agente privado atesta que o professor possui determinados
requisitos. Os gque nao possuem certificacao tambéem
podem dar aula.
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Outros aspectos relacionados aos professores

 Certificacao e Credenciamento

— No Child Left Behind colocou bastante énfase no
treinamento e certificacao como garantia de qualidade,
trazendo o tema para o centro do debate nos EUA.

— Assume-se que o tipo de credencial que o professor possui
é um indicador informativo sobre a efetividade do professor
em sala de aula.

— Criticos argumentam que literatura ndo vem mostrando
efeitos consistentes dessas praticas, além dos programas
de treinamento de professores serem custosos.
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Certificacao e Credenciamento

 Nos EUA, todos os estados exigem que 0s professores
possuam nivel superior.

« Algumas redes exigem que o docente possua “licenciatura”
em educacao e em outras € exigida “especializacao” em
educacao ou na area eu o professor vai lecionatr.

* Principal agente privado: National Council for Accreditation of
Teacher Educacion (NCATE)

« Maioria das redes exige gue 0s professores passem em uma
avaliacao antes de receber uma licenca permanente.
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Certificacao e Credenciamento

* Educacéao fornece muitas licencas (educ. basica,
guimica de ensino meédio, educacao especial),
dificultando para a rede selecionar a pessoa com a
certificacao adequada.

« Se professor tem certificacao em quimica, mas da aula
de algebra, para a qual ndo e certificado - fora de
conformidade

 Nos EUA, isso ocorre muito nas middle schools,
configuracoOes alternativas de séries (entre o 6° e 9°
anos), para as quais foram criadas certificacoes

especificas as quais boa parte dos docentes nao possuli.

B . ~ x
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Certificacao e Credenciamento

« Glazerman et al. (2006) avalia efeito do Teach for
America, um programa gue seleciona recém graduados
de universidades de 12 linha para lecionar durante 2
anos em escolas publicas de baixa renda. Os
professores nao precisam ser certificados.

 Alunos foram alocados aleatoriamente a classes com
professores TFA e nao-TFA.

 Comparados a outros professores com pouca
experiéncia, professores TFA tiveram desempenho em
matematica melhor (1 més de aprendizado) e similar em
Inglés

FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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Certificacao e Credenciamento

 Hanushek (2006) aponta que o0s estudos nao
experimentais de certificacao podem sofrer viés pois em
escolas de baixa renda, & mais dificil conseguir
professores certificados. Assim, se o nivel
socioeconomico dos alunos nao for bem controlado,
pode enviesar as estimativas, dado que background
afeta muito o desempenho escolar.

« Aliteratura sobre esse aspecto em geral encontra ou
algum efeito pequeno e positivo ou efeito nulo de
credenciamento e certificacao no desempenho dos
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Certificacao e Credenciamento

* No Brasil, essa discussao passa pela regulacao do MEC
e das redes sobre requisitos minimos para o professor
lecionar nas diferentes etapas de ensino e tem sido
elemento importante da politica educacional. Exemplo:

— Requisito de ensino superior para professores da educacao
basica (fim do magistério).

— Requisito de curso superior em pedagogia, licenciatura em
matematica ou letras para anos iniciais do ensino fundamental

— Requisito de licenciatura especificas para os anos finais do EF
e para o Ensino Médio.
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Certificacao e Credenciamento

« Grande resisténcia a relaxar essas regras.

« Exemplo: 6° ano experimental no Rio de Janeiro.

— Concentra Matematica, Portugués, Ciéncias, Historia e Geografia
com apenas um professor no 6° ano do EF.

— Professores sem licenciatura especifica para a area lecionam
disciplinas da area. Ou seja, essas aulas sdo dadas por um
professor que tradicionalmente leciona do 1° ao 5° anos do EF.

— Problema inicial: timing da equiparacao salarial e greve em 2013

& | FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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Certificacao e Credenciamento

* 6° ano experimental no Rio de Janeiro.

— Atividades formativas e de avaliacao: diretores passam por
treinamento no inicio do ano (pontos de atencdo para adocao do
projeto, matriz curricular e proposta de formacao de professores e
coordenadores).

— Na semana de capacitacdo dos docentes, no inicio do ano letivo,
0s professores generalistas e coordenadores pedagdgicos passam
por formacao sobre sua atuacao no projeto.

— Ao longo do ano, os generalistas tem encontros de formacao
semanais (42 f) na propria escola, na sede da SME ou na Regional.

— Professores especializados, que assumem as aulas as quartas
feiras (Ed. Fisica, Musica e Inglés) tem 3 encontros de formacao
durante.o 2
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Certificacao e Credenciamento

* 6° ano experimental no Rio de Janeiro.

— Professores e coordenadores fazem um relatorio semestral do
projeto, destacando pontos positivos e negativos.

— Possiveis canais pelos quais o programa afeta o resultado dos
alunos:

1. Melhora na relacao professor-aluno.

2. Aumento da cobranca dos professores.

3. Capacitacao de docentes.

4. Empoderamento do professor.

5. Facilitacao do monitoramento e coordenacao.
6. Autonomia pedagdgica

2
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Certificacao e Credenciamento

* 6° ano experimental no Rio de Janeiro.

— Possiveis canais pelos quais o programa afeta o resultado dos
alunos:

8. Melhora de indicadores socioemocionais do aluno
9. Aumento da cobranca dos professores.

10. Jovens podem nao ter flexibilidade cognitiva para reagir a
diversos professores

11. Melhor conhecimento sobre as dificuldades do aluno

12. Tentativa de lecionar os conteudos de forma mais transversal
13. Planejamento fora de sala de aula

14. Alocacao dos melhores professores no programa
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Efeito Professor Total

* Aideia é avaliar a qualidade do professor com o uso de
medidas de resultado, por meio da taxa de crescimento
do aprendizado do aluno - efeito professor total

 Em uma formulacao simples:
AAisg — Aisg _ Aisg—l — f(XigrSig: Vi, gisg)
* Onde 4;5, € a nota do aluno i na escola s na seérie g,

AA;s, € 0 ganho desse aluno entre duas series, X € um

vetor de caracteristicas da familia dos pares e da
vizinhanca, S sao fatores escolares e dos professores, y
sao efeitos fixos individuais.
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Efeito Professor Total

« Admita que o efeito professor e separavel do efeito dos
demais INSUMos:

(2) Ad,, =fTXI'g*§i—E)+ZI—jI;jg H i+ &)

where T;~=1 if student 1 has teacher j in grade g and is 0 otherwise. 3‘;-5 represents school factors

other than teachers. and we combine the unmeasured individual and idiosyncratic terms (7y. €) into
a single error term. In this formulation teacher fixed effects. #. provide a natural measure of

teacher quality based on value added to student achievement.’

SV
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Efeito Professor Total

« Alguns desafios para estimar esses modelos sao:
— Autosselecao das familias as escolas
— Selecdo nao aleatoria dos alunos nas classes

“In particular, students with family background and other factors
conducive to higher achievement tend to seek out better schools
with higher quality teachers (...) Conditioning on prior score in the
gains formulation does eliminate the first order selection problems
because any placement by observed achievement will be
accounted for by the early test score. Nonetheless, more subtle
placement by unobserved characteristics will not be captured by
prior achievement.” (Hanushek et al., 2005, p. 3)
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Efeito Professor Total

« Ou seja, esses problemas podem violar a hipotese:
E(}"!—+E- frII'g‘Sf?-}‘I;jg)z[}

i5g

« QOu seja, pode violar a hipotese de que efeito fixo do
professor e ortogonal aos erros.

« Hanushek coloca efeito fixo de escola no modelo, pois é
dificil controlar todos os fatores de escola observaveis que
afetam a nota.

* Assim, sO leva em consideracao a variacao intra-escola
para estimar o efeito professor.
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Efeito Professor Total

« Além disso, os testes de proficiéncia usados medem
habilidades basicas. Isso dificulta avaliar o efeito da
gualidade do professor.

e Suponha gue haja um professor muito bom. O ganho de
nota do estudante que no periodo inicial estava mal (e
para o qual o teste cobre muito do conhecimento
adquirido pelo melhor professor que teve) € grande.

« Por outro lado, um estudante gue ja ia bem nos testes
Inicialmente pode responder bem esse teste, mesmo que
tenha um professor ruim. Assim, se o teste nao cobre
conhecimento adicional, subestimo o efeito nesses bons

a FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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Efeito Professor Total

Figure 1. Relative Frequencies and Achievement Gains
by Score Interval of Initial Test Scores

Relative Frequency (%)

+ 080

Z

+ 040

+ 020

2

+ 40.20

Initial Test Score Interval

-0.40

Average Raw Gain (s.d.)
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Hanushek (2005) prop0Oe a seguinte solucao:

in classrooms with very different imitial test score distributions. First, we divide the initial test

score distribution into ten equal score mntervals (cy for m=1,_...10) and for each year compute the

mean and the standard deviation of the gains for all district students starting in that interval

Specifically. suppressing the notation for year and school, for all students with A4 ; m the
interval cmdefined by [‘E[;tlsﬂ;féil] for the given year,

(4) s =( Ay —dg ). and

5) g =JE (( g — A1) [,

The standardized gain score for each student in interval cy 15 then calculated as: ~
RIBEIRAO PRETO

(6) Gy = [.r’ Ay — Ay )— & ] f,r ol
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Efeito Professor Total

* Assim, dentro de cada intervalo, o ganho de aprendizado
tem média zero e variancia 1 e os professores sao
julgados de acordo com o0 ganho de seus estudantes
relativamente a outros inicialmente na mesma posicao.

* A estimativa de efeito do professor 13 sao medias

condicionais de desempenho dos alunos e incluem erros
de medida agregados em nivel da classe. Reescrevendo
esse erro de medida: ¢ = t; + v;, onde o Ultimo termo é o
erro de medida e o primeiro terno do lado direito € a
qualidade verdadeira.
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Assuming classical measurement error, the variance of 7; 1s the sum of the true variance of

quality (7;) and the variance of the error.

We use of multiple yvears of information for teachers to obtain a direct estimate of the
variation in teacher quality. Specifically. we estimate a separate fixed effect for each teacher/year
combination and use the yvear-to-year correlation among the estimated fixed effects for each

teacher to eliminate the contribution of random error. If we have estimates for teacher effects for

(1) ~(2) o : ..
two years (7; ,f; ) and if the measurement error in teacher quality 1s independent across years,

then the expected value of the correlation of teacher estimates, E(r;,). 1s:
(8) E(r, )=var(t)/ var( r)
Multiplication of the estimated variance of 7 by the year-to-year correlation thus provides an

estimate of the overall variance in teacher quality corrected for measurement error. Importantly.,

this approach addresses problems related to both the noisiness of tests as measures of learning

. : : . 12
- and any single year shocks (either purposeful or random) in classroom average student quality !
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Efeito Professor Total

* Professores negros sao mais efetivos com alunos negros

« Com efeitos fixos de estudantes, as estimativas de
Impacto medio de professor negro vem totalmente da
variacao de notas entre estudantes que tem tanto
professors brancos como professors negros. Se o aluno
sO teve professor branco ou so teve professor negro, a
estimacao por efeitos fixos nao val usar a informacao
desse aluno na estimacao.
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Table 5. Effects of teacher and student race matching on standardized achievement gains

Mo fixed effects

With student fixed

With student and teacher

effects fixed effects
Teacher black 0057 -0082 [0025 | -0015
(512)  (513) (234) | (1.02) _ Resultac!os
Teacher Hispanic 0034 -0087 -0011  -0068 Inconclusivos
(1.34)  (211) (048)  (1.65)
Teacher black*student black 0.047 0.102 0.105 119
(2.40) (5.31) (7.89) (7.74)
Teacher black*student male 0.001
(0.06)
Teacher black*student black*student male -0.031
(1.54)
Teacher black*student Hispanic 0.040 0.036 0.030 0.030
(2.30) (2.10) (2.72) (2.61)
Teacher Hispanic*student black 0.049 0.076 0.019 0.020
(0.83) (1.30) (0.47) (0.48)
Teacher Hispanic*student Hispanic 0.079 0.084 0.020 0.020
(1.85) (1.94) (0.82) (0.82)

Mote: All specifications melude full sets of vear, and grade dummyy vanables and indictors for special education classification, ehgibality for a subsidized lunch
limited English proficient classification, a stuctural move from elementary to jumor hugh school prior to the academic vear, and a non-stuctural school change
prior to or dunng the academuc year. Specifications wathout student fixed effects also mwmelude gender and race’sthmerty dummyy varables. Asian and Native

Amencan teachers and students are excluded. The sampls s1ze 1= 216,955,
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Efeito Professor: Conclusao

« Efeito de caracteristicas mensuraveis (experiéncia,
escolaridade, certificacido) em geral € pequeno.

* No entanto, parece haver grande variedade da efetividade
dos professores de turmas diferentes (Hanushek, 1992).

— Se compararmos os efeitos dos 5% melhores professores com 0s
5% piores professores - equivale a um ano de aprendizado.

* Hanushek e Rivkin (2004) mostram que se o aluno tiver 5
professores acima da media do 1° ao 5° ano do EF, ele pode
superar a diferenca de desempenho que existe entre alunos
ricos e pobres - essa diferenca ndo esta associada a
nenhum fator especifico e usualmente mensurado.
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Efeito Professor: Conclusao

Table 1
Estimates of within school variation in teacher effectiveness (e, ).

Study Location Test subject

Reading Math
Rockaff (2004) MNew |ersey 010 0.11
ke, Konstantopoulos, and Hedges (2004) Tennesses 026 0.36
Rivkin, Hanushek, and Kain {2005) Texas 15 0.11
Aaronson, Barrow, and Sander (2007 Chicago 13
Kane et al. [2008) Mew York Ciny e 0.11
Jacob and Lefgren (2008) Undisclosed city 012 0.26
Kame and Staiger (2008) Los Angeles 018 0.22
Koedel and Betts (2009) Zan Diego 0.23
Rothstein (2000} Morth Carolina 11 0.15
Hanushek and Kivkin (2010a) Undisclosed city 0.11
Average 13 o1z

source: Hanushek and Rivkin (2010b).

Mote: All estimates indicaie the standard deviation of teacher effectiveness in terms of student achievement standardized to mean zere and variance one.
All variances are corrected for test measurement error and except Kane and Staiger (2008) are estimated within schosol-by-year or within school- by -grade-
by-year. Corrected reading estimates are included for Rivkin et al. [2005].

« Usando os efeitos médios, Hanushek (2011) estima os

retornos economicos de ter um bom professor...

e | FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
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Efeito Professor: Caract x Total

« Hanushek (2011) mostra que um professor 1 desvio padrao
acima da media de efetividade gera ganho de US$400,000
no valor presente dos rendimentos futuros dos estudantes.

« Se substituir os 8% piores professores pelos professors
medios levaria os EUA para o topo do ranking do PISA.
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Chetty et al. (AER,2014a) discutem se medidas de valor
adicionado do professor, calculadas com base nas notas dos
alunos seriam uma boa medida da qualidade do professor

Usando caracteristicas prévias dos pais e mudancas do
corpo de professores das escolas, eles testam se valor

adicionado fornece uma medida nao viesada do impacto
causal dos professores no aprendizado dos estudantes.

Com dados de mais de 1 milhao de criancas, concluem que
modelos de VA que controlam pela nota prévia do aluno
possuem baixo viés para prever o impacto do professor no
desempenho dos alunos.
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* Chetty et al. (AER,2014Db) analisam se medidas de valor
adicionado dos professores afetam resultados de longo
prazo dos estudantes.

« Encontram que estudantes que tiveram aula com
professores de alto valor agregado possuem:
— Maior probabilidade de ingressar no ensino superior;
— Maior chance de ganhar maiores salarios
— Menor chance de terem filhos durante a adolescéncia

« Substituir um professor entre os 5% piores por um professor
na média aumentaria arenda (em valor presente) dos
estudantes em US$250,000 por classe.
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. 4 or More
College  College  College  High . .

TABLE 2
Impacts of Teacher Value-Added on College Attendancs I J/

- College at College at College at

Dep. Var.: Quality at Quality at Quality at Quality
fge 20 Age 20 Age 20 College,
Age 20 Age 20 fge 20 College Ages 18-22
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
(1} {(2) (3) (4) (5) (8} (7} (3)
Teacher WA 0.8z 0.7 0.74 285 83 265.82 288.17 072 0.72
(007} (0.08) (0.0 (20.74) (18.21) (26.03) (0.05) [0L02)
Meam of Dep. Var. aT.22 a7.22 A7.08 28,837 26,837 26,793 13.41 24 58
Baseline Controls X x x x x X x X
Parent Chars. Confrols X X
Lagged Score Controls X X
Observations 4 170,805 4,170,205 3,130,855 4167571 4187571 3,128,473 4167571 2,030,878

Notes: Each column reports coefficients from an QLS regression, with standard errors clustered by school-cohort in parentheses.
The regressions are estimated on the linked analysis sample (as described in the notes to Table 1). Teacher value-added is
estimated wsing data from classes taught by a teacher in other years, following the procedure described in Section LA, The
dependent variable in Columns 1-3 is an indicator for college sttendance st age 20, The dependent variable in Columns 4-5 is the
eamings-based index of college quality. See notes to Table 1 and Section |l for more details on the construction of these
variables. The dependent wariable in Column T is an indicator for atiending a high-guality college, defined as guality greater than
the median college quality among those attending college, which is 543 814, The dependant variable in Column & is an indicator for
attending fowr or more years of college betwesn the ages of 18 and 22, Al columns control for the bassline class-level control
vector, which incledes: class size and class-type indicators; cubics in class and school-grade means of lagged own- and cross-
subject scores, interacted with grade lewel; class and school-year means of student-lewel characteristics incleding ethnicity, gender,
age, lagged suspensions and absences, and indicators for grade repstition, special educstion, free or reducad-price lunch, and
limited English; and grade and year dummies. Columns 2 and 5§ additionally control for class means of parent characteristics,
including mother's age at chidd's birth, indicators for parent’s 401(k) contributions and home ownership, and an indicator for the IS
parent’s marital status interacted with a quartic in parent’s household income. Columns 3 and § include the baseline contrals and RAO PRETO
class means of twice-lagged test scores. We use within-teacher variation to identify the coefiicients on all controls as descrbed in
Section |L&; the estimates reported are from regressions of outcome residuals on teacher WA with school by subject level fixed
effects.
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TAEBLE 3
Impacts of Teacher Value-Added on Eamings

N\

Dep. Var. Eamings at Eamingsat Eamingsat Workingat Total Income VWage Growth

Age 28 Age 25 Age 25 Age 28 at Age 25 Ages 22-28
B 1% (5} (5) (%) (% (5}
(1) (2 (3) (4) (3) (6)
Teacher VA 349.54 28555 3058.938 0.38 353.83 286.20
(91.92) (57.64) (110.17) (0.16) (88.62) (51.86)
Mean of Dep. Var. 21,256 21,256 21,4638 65.09 22108 11,454
Baseline Controls A X ® ® i X
Parent Chars. Controls X
Lagged Score Controls b4
Observations 650,965 6:20.965 510,309 650, 965 650,965 630,943

MNaotez: Each column reports coeficenis from an OLS regression, with standard emmors clustered by school-cohort in
parentheses. The regrassions are esiimated on the linked analysis sample (as described im the notes o Table 1) There is
one observation for each student-subject-school year. Teacher value-added is estimated using data from dasses taught by a
teacher in other years, following the procedure described in Section |ILA. The dependent variable in Columns 1-2 is the
imdividual's wage eamnings reported on W-2 forms at age 28. The dependent variable in Column 4 is an indicator for having
positive wage eamings at age 28. The dependent vanable in Column & is total income (wage eamings plus self-employment
imcome). The dependent wvariable in Column G is wage growth betwesen ages Z2 and 28, All columns control for the baseline
class-level control vector; Column 2 additionally controls for parent charactenistics, while Column 3 additionally controls for
¥ twice-lagged test scores (see notes to Table 2 for details). We use within-teacher variation to identify the coefficients on all
—_! controls as described in Section LA; the estimates reported are from regressions of outcome residuals on teacher VA with
' school by subject level fixed effects.
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