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I identificação causal = controlar por confounding factors

I caso confounding factors não observados, podemos usar IV

I mas instrumentos bons são dif́ıceis de achar... qual a alternativa?

I explorar dimensão do tempo/coorte para controlar por
caracteŕısticas não observadas, porém FIXAS no tempo

I hipótese: tendências observadas do controle/tratamento iguais
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I sindicalização e salários: existe um efeito?

I podemos estimar uma regressão do tipo:

Yit = αi + λt + ρDit + X ′itβ + εit

I quais as hipóteses para identificação?

I H1: sindicalização é aleatório condicional a habilidade e observadas

I H2: termo não observado (habilidade) é constante

I H3: forma funcional (modelo) é linear

I H4: efeito da sindicalização é aditivo e constante

I Nota: hipóteses mais restritas que IV (LOUSA)
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I modelo de efeitos fixos individuais:

Yit = αi + λt + ρDit + X ′itβ + εit

I αi = parâmetro a ser estimado (efeito fixo), com i >> 0

I λt = parâmetro a ser estimado (efeito tempo)

I FE é equivalente a OLS com dados transformados:

Ȳi = αi + λ̄+ ρD̄t + X̄ ′i β + ε̄i

Yit − Ȳi = αi + λt − λ̄+ ρ(Dit − D̄t) + (Xit − X̄i )
′β + (εit − ε̄i )
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I alternativamente podemos usar primeiras-diferenças:

δYit = ∆λt + ρ∆Dit + ∆X ′itβ + ∆εit

I onde ∆ é a diferença de um ano para o outro

I caso t = 2, desvios da média e primeiras-diferenças são equivalentes

I caso t > 2, primeiras-diferenças são menos eficientes pois os erros
apresentam auto-correlação serial
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Efeitos Fixos Individuais

Freeman (1984) - estimativas de quatro bases de dados



Dados em Painel e Diff-in-Diff

Efeitos Fixos Individuais

Efeitos Fixos Individuais

I βFE < βOLS = viés de seleção positivo?

I βFE particularmente suscet́ıvel a problemas de erro de medida

I viés de atenuação

I variáveis do tipo ”sindicalizado”=1 são persistentes

I erros de medida devido a misreporting/miscoding

I variação temporal pode ser quase toda rúıdo!
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Differences-in-Differences

I βFE requer dados em painel

I e se regressor de interesse variar só para um grupo (mais agregado)?

I ex: salário-ḿınimo estadual

I VVO será relevante somente no ńıvel estado-ano

I group-level-FE = identificação por DID
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I pioneiro: John Snow (1855)

I causa da epidemia de cólera em Londres

I água contaminada ou ”bad air”?

I Southwark and Vauxhall Company vs Lambeth Company

I Lambeth mudou a captação de água para região livre de esgoto

I taxa de mortalidade em Lambeth cáıram relativamente muito
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I Card e Krueger (1994)

I efeito do salário ḿınimo

I mercado competitivo: ↑ salários e ↓ no emprego

I prejudica exatamente os beneficiários da lei

I Abril 1992: New Jersey aumenta SM de $4.25 para $5.05

I dados de restaurantes fast-food NJ e PENN

I PENN manteve SM de $4.25 entre Fev e Nov



Dados em Painel e Diff-in-Diff

DID

Differences-in-Differences

I DID é uma versão do FE que usa dados agregados
I seja Y1ist emprego potencial

I caso salário ḿınimo seja alto (Y0ist se baixo)
I restaurante i, estado s, peŕıodo t
I como sempre, somente observamos Y1 ou Y0

I Abril 1992: New Jersey aumenta SM de $4.25 para $5.05

I H1: estrutura aditiva para resultados potenciais

I H2: E [Y1ist − Y0ist ] = δ constante

I LOUSA
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Card e Krueger (1994) - emprego antes e depois
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Differences-in-Differences

I efeito é positivo!

I qual a hipótese de identificação?

I na falta do tratamento, tendência de emprego deve ser a mesma em
ambos os estados

I estados podem ser diferentes, mas de maneira constante
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Card e Krueger (1994) - emprego antes e depois
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I a estimativa é tão boa quanto a hipótese!

I como testamos se a hipótese é boa? DADOS!

I Card e Krueger (2000) revisitam com mais dados históricos

I payroll data de 1991 ate 1997

I idéia: quanto mais parecidas as tendências, melhor o contrafactual
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Card e Krueger (2000) - tendência NJ e PENN
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I Pischke (2007)

I duração ano escolar sobre performance

I até 1960’s, ińıcio escolar se dava na primavera em várias regiões da
Alemanha (exceto Baviera)

I em 1966-67, mudança para outono

I transição: 2 coortes de alunos acabam tendo 2 anos mais curtos

I curŕıculo foi mantido

I repetência, matŕıcula no ensino médio, salário e emprego futuro
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Pischke (2007) - ano escolar mais curto
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I Como estimar DID usando regressões?

Yist = α + γNJs + λdt + δ(NJsdt) + εist

I onde NJsdt = Dst que indica tratamento

I esse modelo é saturado

I qual o link entre os parâmetros do modelo e da função da média
condicional (LOUSA)?
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I vantagens do DID
I forma conveniente de estimar efeito tratamento e SD
I fácil de adicionar mais estados e peŕıodos no tempo

I podemos também analisar tratamento de intensidade variável:
I Card (1992): SM em todos os estados
I alguns tem SM próximo ao nacional, alguns mais altos
I Em 1990 SM nacional sobe de $3.25 para $3.80
I FAs = fração de jovens que ganham entre $3.25 para $3.80

Yist = γs + λt + δ(FAsdt) + εist
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Card (1992) - emprego e salário ḿınimo nos EUA
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Differences-in-Differences: causalidade de Granger

I no caso de muitos peŕıodos, podemos fazer o teste de causalidade
de Granger

I não é um teste formal de inferência causal, mas explora o timing dos
acontecimentos

I teste se Dst−τ (passado) preve Yist , mas Dst+τ (futuro) não preve

Yist = γs + λt + Στδ−τDs,t−τ + Στδ+τDs,t+τ + X ′istβ + εist
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Autor (2002) - emprego temporário e proteção legal
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Besley e Burgess (2004) - proteção legal e produtividade
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efeitos fixos vs variável dependente defasada

I FE e DID assumem variáveis omitidas constantes no tempo
I lembrem-se do paper Dehejia e Wahba (1999):

I participação em programas de treinamento subsidiado

I Ashenfelter e Card (1985) mostram que participantes geralmente
observam grande queda de renda logo antes do programa

I logo, renda antes do tratamento varia com o tempo
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Efeitos Fixos vs Variável Dependente Defasada

I podemos incluir renda passada como controle:

Yit = αi + θYit−1 + λt + δDit + X ′itβ + εist

I mas misturar lagY e FE gera um grande problema

I tirando a diferença para eliminarmos o FE, temos:

∆Yit = θ∆Yit−1 + ∆λt + δ∆Dit + ∆X ′itβ + ∆εit

I ∆εit é necessariamente correlacionado com θ∆Yit−1

I isso é chamado de Nickell bias
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Efeitos Fixos vs Variável Dependente Defasada

I qual a solução para o Nickell bias?

I podemos usar Yit−2 como instrumentos de Yit−1, mas isso somente
seria válido caso reśıduos não fossem auto-correlacionados

I Alternativa de Guryan (2004):
I caso correto seja modelo com somente defasagem, efeito estimado de

FE será grande demais
I caso correto seja modelo com FE, efeito estimado com defasagem

será pequeno demais

I logo, eles podem ser vistos como extremos de uma banda posśıvel
do efeito tratamento verdadeiro
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