Aula 02 - Enfoque neoclassico
Tabulacao das respostas dos 14 alunos presentes

1. A causa mais relevante dos diferenciais salariais sao os

diferenciais de produtividade

2. E natural que trabalhadores mais produtivos tenham

salarios maiores

3. A principal causa dos diferenciais é a discriminagao

4. Diferenciais salariais refletem diferencias de acesso a

oportunidades

5. Politicas de acao afirmativa sdo um caminho muito bom
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Aula 03 - Enfoque Institucionalista
Tabulacao das respostas dos 16 alunos presentes

1. Minijobs s&o relevantes no mercado de trabalho alemé&o, 4,0

principalmente na antiga Alemanha Oriental

2. O SM afetou pouco a quantidade de minijobs na Alemanha

3. Neoclassicos usariam os dados como argumento a contra o
SM 4,3

[«

4. Institucionalistas usariam os dados como argumento a favor
do SM

5. Minijobs aleméaes equivalem ao trabalho informal do Brasil
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Aula 04 - Os sucessores dos institucionalistas
Tabulacao das respostas dos 14 alunos presentes

1. Sindicato forte inibe investimento n&o recuperavel

2. Sindicatos podem induzir contratos de trabalho de longo
prazo

3. Incentivos para a produtividade nédo resolvem o problema da
assimetria informacional
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2,8

4. Incentivos de longo prazo precisam de reputacao para
motivar

5. O DSR incentiva a nao fazer corpo mole no horéario de
trabalho
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Aula 05 - A contratacao de empregados
Tabulacao das respostas dos 13 alunos presentes

1. Sou mais parecido(a) com o Svensen do que com o Grupta 2.0 54

2. Gostaria de trabalhar em uma empresa com MIT devido a 4,0
seguranca e previsibilidade

3. Deveria haver um exame para economistas parecido com o
exame da OAB
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4. O estagio € um mecanismo muito bom para a empresa

5. O estagio € um mecanismo muito bom para o estagiario _ ;,O
6. Meu diploma da FEA sera muito mais um sinal das minhas 3,0
qualidades natas do que qualquer outra coisa 2,8

7. Servigos de recrutamento e selegcao serao um business
cada vez mais interessante no futuro

w
“@_-b
(@)

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3

[
w
g
»
o
»
&

® Mediana m Média

5,0



Aula 06 - Investimento em qualificacao
Tabulacao das respostas dos 12 alunos presentes

1. O modelo do capital humano € muito simplista e abusa da
premissa da racionalidade na tomada de decisdes

2,0
2,0

2. N&o pretendo parar de investir no meu capital humano
enguanto estiver no mercado de trabalho.

3. Os dois resumos mostram a importancia do conhecimento
especifico.

4. Uma implicacdo do modelo do KH é:0 acesso universal a 1,0
educacéao eliminaria as desigualdades de renda 1,6

5. Quanto maior a exigéncia intelectual para adquirir um
determinado conhecimento, maior sua especificidade

6. O modelo do KH é incompativel com aideia da existéncia de
externalidades positivas da educacao
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Aula 07 - Avaliacao e remuneracao por desempenho
Tabulacao das respostas dos 14 alunos presentes

1. Prefiro uma ocupacao cuja avaliacao de desempenho possa 1,0
ser feita de forma simples e sem subjetivismo

2. Lasear sugere que quando o desempenho tem um 0,0
componente incontrolavel nao deve ser avaliado [ 0.8

3. O desempenho dos professores do ensino médio é sujeito a
manipulacdes e a distorgcdes

0]
2,2

4. Prefiro trabalhar em uma empresa que tenha politicas
agressivas de remuneracéao variavel

.

5. Aremuneracdo por desempenho é ideal parareter os
empregados no longo prazo

6. Taxistas que alugam carros alugados estao satisfeitos com
suaremuneracao porgue a consideram justa

3,5
3,6
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Aula 08 - Incentivos baseados na carreira
Tabulacao das respostas dos 12 alunos presentes

1. Hoje poucas empresas oferecem promocgdes porque oS
empregados ficam pouco tempo

1,0
1,1

2. Empresas em que o trabalho em equipe é importante devem 1,0
preferencialmente usar avaliagéo relativa 1,4
3. Na USP, Chefes de Departamentos, Diretores de Unidades e 1,0
o0 Reitor deveriam ter apenas responsabilidades académicas 0,9
4. Nas empresas que vinculam salario ao tempo de servico, 0 2,0

valor presente do fluxo da produtividade € igual ao do salario 2.3

5. No Brasil, os salarios de executivos sdo exagerados e
injustificadamente grandes

6. Os controles existentes sobre os altos executivos sao
suficientes para controlar seu oportunismo-moral hazzard

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0

® Mediana = Média

3,5

4,0

4,5

5,0



Aula 09 - Modelos econGmicos de sindicatos
Tabulacao das respostas dos 14 alunos presentes

2,0
2,0

1. Quando tiver um emprego formal e efetivo, pretendo me
sindicalizar

2. Sindicatos fortes ndo combinam com oligopdlios ou
monopolios

3. Segundo Marshall, € melhor para o trabalhador quando a 0,0
elasticidade de demanda de trabalho € grande

=
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4. Os acordos comerciais deveriam incluir clausulas sociais
para proteger os trabalhadores

5. Para Hicks, a greve é resultado de desinformacéao ou de
decisdes nao racionais

6. Os sindicatos sdo um mal necessario. Melhor com eles que
sem eles

0
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Aula 10 - Sistema de Relacdes Industriais
Tabulacao das respostas dos 12 alunos presentes

Proibicdo do amianto (Resultado)

Arbitragem privada de reclamacgdes trabalhista (Resultado)
Sindicato patronal (Estrutura)

Sindicato de trabalhadores (Estrutura)

Departamento de RH/RT das empresas (estrutura)
Reajuste salarial (Resultado)

Rob6s industriais (Contexto)

Orcamento publico (contexto)

Regulamentacao da negociacao coletiva (Resultado)
Ministério do Trabalho (Estrutura)

Mercado informal de trabalho (Contexto)

Mercado de produtos (Contexto)

Justica do Trabalho (Resultado)

Jornada de Trabalho (Resultado)

Globalizacédo (Contexto)

Sindicatos ndo aceitaram a reforma trabalhista (Estratégia)
Tramitacao de projetos de leis trabalhistas no Congresso Nacional (Processo)
Diretoria de RH das empresas (Estrutura)

DIEESE (Estrutura)

Democracia (Contexto)

Confederagao Nacional da Industria - CNI (Estrutura)
Comissdo de fabrica (Estrutura)

Central Unica dos Trabalhadores - CUT (Estrutura)

Aviso prévio (Resultado)

Negociacéao coletiva (Processo)
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Aula 11 - SRI - Nivel estratégico
Tabulacao das respostas dos 11 alunos presentes

1. Quanto mais trabalhadores o sindicato tiver que mobilizar 1,0
para paralisar a empresa, maior seu poder de barganha

2. Empresa que usa equipamentos alugados tem maior poder
de barganha do que uma que usa proprios

3. Ndo concordo com aideia de pagar os dias parados em uma
greve

4. Periodos recessivos induzem os sindicatos a mobilizacdes
politicas

5. A inflacao inibe a militancia e a atividade sindical

6. Descobri um espaco profissional muito interessante e talvez
tente uma carreira de RI
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Aula 12 - SRI - Nivel funcional e operacional
Tabulacao das respostas dos 12 alunos presentes

1. Prefiro trabalhar em uma empresa na qual o sindicato nao
“apita”

2. O melhor para o sindicato é organizar os trabalhadores em
todas as empresas e negociar separadamente com cada uma

3. Na ultima negociacéo entre a USP e o0 SINTUSP e a ADUSP,
havia uma zona de contrato que nao foi explorada pelas partes

4. A arbitragem de ofertas finais nunca funcionaria no Brasil

5. Quando o sindicato se instala em uma empresa, a perda de
competitividade € inevitavel

6. Entre a Justica do Trabalho e o procedimento reclamatorio
com arbitragem privada, prefiro a primeira
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Aula 13 - SRI - O caso brasileiro
Tabulacao das respostas dos 12 alunos presentes

1. A CLT sejustifica ainda hoje, porque a maioria dos
sindicatos brasileiros é muito fraca

2. Os direitos sociais da Constituicdo sao um marco histoérico
positivo para a cidadania dos brasileiros

3. Areforma sindical de Lula teria eliminado a unicidade
sindical

4. A Os sindicatos erraram ao exigir a representacéao sindical
na empresa

5. Os sindicatos estavam corretos ao exigir o reconhecimento
da substituicao processual

6. A reforma sindical deve anteceder a reforma trabalhista
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Aula 17 - Protecao aos desempregados
Tabulacao das respostas dos 15 alunos presentes

1. Para combater o desemprego, ndo deveria haver politicas 1,0
passivas, apenas politicas ativas

1,5

2. A estratégia da procura sequencial depende mais do salario
de reserva do que a da nao sequencial

3. Sou um(a) desempregado(a) intertemporal

4. Nao gosto da constitucionalizacao do repasse automatico 3,0
40% do PIS para o BNDES 3,3

5. Os militares cometeram um enorme engano eliminando a
estabilidade ap6s 10 anos de tempo de servico

6. Ja ouvi falar de casos concretos de pessoas com trabalho
informal recebendo SD

2,0
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Aula 18 - O que faz um negociador patronal?
Ideias que mais chamaram a atencao dos 17 alunos presentes

A reforma trabalhista valoriza a autonomia das partes, da mais seuranca
juridica e muda o sistema
Estrutura sindical e prerrogativas na negociacao coletiva (sindicato,
federacao, confederacéao)

T 1o
.
Acordo coletivo e convencéo coletiva I 7
Categoria preponderante, categoria diferenciada e enquadramento sindical I 6
Importante identificar a filiagdo do sindicato as diversas correntes IIII——— 3
Unicidade sindical apenas no nivel municipal . 3
A negociacdo se baseia em concess0fes reciprocas I 2
Dificuldades juridicas que retardam e dificultam a negociacado coletiva I 2

Judiciario gera inseguranca juridica quando contradiz a Constituicdo I 2

Principios da negocicao coletiva (boa fé, transparéncia, simetria, autonomia

orivada, obrigatoriedade) P

A reforma trabalhista inverteu a hierarquia lei/comvencdo/acordo I 1

Data-base I 1

Negociacao direta com os emprt_aga_dos diante da recusa das entidades —
sindicais

Quantidade de normas existentes no Brasil Il 1

Sindicato patronal e trabalhista e afirma I 1

Ultratividade da norma coletiva s 1
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Aula 19 - Aposentadoria
Tabulacao das respostas dos 11 alunos participantes (a distancia)

1. O sistema de aposentadoria por capitalizacao induz solidariedade

2. Acho correto que haja transferéncias intergeracionais no sistema de
aposentadoria

3. A pensdo para o(a) viuvo(a) ndo deveria sofrer nenhuma reducgéo

4. O Brasil precisa incentivar a migracao de estrangeiros jovens para equilibrar
a distribuicdo etaria da populacéo

5. Alidade minima para a aposentadoria dos militares deve ser menor que a dos
demais

6. Deveriamos privatizar totalmente o sistema de aposentadoria do Brasil
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Aula 20 - Tentativas de inovacao
Tabulacao das respostas dos 13 alunos participantes

1. O argumento socialista para a Participacao nos Lucros faz mais sentido que o 1,0
de Weizman 0.8

2. No Condominio de Empregadores a frequéncia de acidentes de trabalho néo
diminui

3. As empresas brasileiras cuidam bem da demissé&o de seus empregados

3,0
2,9

4. Figquei surpreso(a) com o carater inovador do Compromisso Nacional da Cana

=
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N
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5. Fiquei surpreso(a) com o carater inovador do Acordo Coletivo Especial

6. Fiquei surpreso(a) com o fracasso da Conciliagdo Prévia
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Aula 21 - Terceirizagcao
Tabulacdo das respostas dos 12 alunos participantes

1. A terceirizacao, de fato, pode precarizar a remuneracgao e as
condicdes de trabalho

2. Serad muito dificil encontrar desenhos adequados para
regular o mercado de trabalho do futuro

3. Vou me dar bem no mercado de trabalho que esta
emergindo (on demand economy)

4. Sou otimista. A tecnologia continuara a criar mais empregos
do que a destrui-los

5. Para Coase, 0s custos de transagdo nem sempre séo
positivos

6. O crescimento da terceirizacdo esta relacionado ao
desaparecimento do conhecimento especifico
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Aula 22 - Porque a Conciliacao Prévia ndo "pegou"?
Ideias que mais chamaram a atencédo dos 17 alunos presentes

Com JT viesada (porque tem interesse) a CP ndo pode funcionar (a menos de muitas
coincidéncias)

Irrelevancia da dicotomia sindicato representativo/n&o representativo

Quatro jogadores com a mesma funcéo de payoff (sindicato separado de trabalhador e interesse
daJT)

Custo legal da empresa é crucial para o sucesso da Conciliagdo Prévia (exemplo: bancos)

Usar a Teoria dos Jogos para estudar o mecanismo de solucéo de reclamacdes trabalhistas

As funcdes de payoff semelhantes paratodos

Estratégia dominante da empresa (opor-se) e ,d(_) sindicato (aceitar) a solugéo da conciliagéo
prévia

O tempo tem valor monetario (e ndo apenas a sentenca ou o acordo)

Justica do Trabalho ineficiente/Conciliacdo Prévia eficiente

Custos legais para o trabalhador sdo incentivo para ndo usar aJT

Quantidade exagerada de reclamacdes na JT

O jogo ajuda a interpretacdo econémica da situacao

Cursos de acao do trabalhador e do sindicato levam a resultados distintos

Jogos cooperativos e ndo cooperativos produzem o mesmo resultado

Vies da Justica do Trabalho aumenta o payoff do trabalhador
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Aula 23 - Reforma Trabalhista de Temer
Tabulacéo das respostas dos 14 alunos participantes

1. A limitacdo da responsabilidade societaria, sucesséria ou na cadeia produtiva
€ ruim para o trabalhador

2. A dispensa por acordo mutuo corrigird um incentivo ruim que existe no
mercado de trabalho brasileiro

2,0
2,3
_

3. A figura do “autébnomo permanente” vai destruir um grande niumero de
vinculos regidos pela CLT

4. O contrato de trabalho intermitente sera um incentivo para o contrato do tipo
“zero hours”

5. O valor do dano moral deveria ser igual para todos, independentemente da
renda

6. A prevaléncia do negociado sobre o legislado € um principio salutar para a 4,0

regulagdo do mercado de trabalho 3,7
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Aula 24 - Relacbes de Trabalho no Setor Publico
Tabulacéo das respostas dos 14 alunos participantes

2,0
2,1

1. No setor publico, o padrao “Human Resources” (Gestao de Pessoas) nao
seria viavel

2. A negociacao coletiva no setor publico ndo deveria ser permitida, nos paises
em desenvolvimento

3. A privatizacéo da telefonia do Brasil foi um sucesso, ao contrario da do
México

4. Se o BNDES fosse privatizado, seus empregados teriam interesse em
participar da aquisicao

5. Se a USP fosse financiada pelos alunos (e nao pelo Estado), a qualidade do
ensino decairia

6. A privatizagcdo aumenta a desigualdade de renda

2,4
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Aula 25 - O que faz um negociador Sindical?
Ideias que mais chamaram a atencédo dos 16 alunos presentes

Luta pelos direitos das mulheres e conquistas (equiparacéo salarial, banheiro, licenca e
estabilidade p6s aborto)

.}V

Historia de vida com fatos marcantes/falta de apoio do sindicato (pagava do bolso as despesas
da sua militancia)

I, s
Luta pela representatividade do sindicato/importancia da mobilcizacdo IIIINEGEGEGEGEGEEEE S
Greve de 30 dias na Estrela NN 4
Exploracéo do trabalhador/méas condicdes de trabalho (labor problem) NN 4
Critica e pessimismo com a Reforma Trabalhista [INININEGGN 3
O processo da negociacdo coletiva NGNS °
Luta para conseguir beneficios para os trabalhadores (cesta basica, convenio médico, etc.) NGNS 2
Reducdo do emprego na Estrela e no setor devido a concorréncia internacional NG °
Sindicato a reboque dos trabalhadores/mobilizacdo e pressédo [N 2
Ameacas e pressdes contra os sindiclaistas [IIIINEGE 1
Ampliacdo das pautas sindicais para temas mais amplos (educacéo, satde) [N 1
Participacdo em congressos e cursos internacionais [N 1

Trés niveis de negociacdo: individual, acordo coletivo e convencdo coletiva [ 1



Aula 26 - RelacOes de Trabalho Comparadas e Internacionais
Tabulacao das respostas dos 13 alunos participantes

1. Prefiro viver em um pais com pouca protecdo ao emprego e
muita flexibilidade salarial

2. Orisco do desemprego e da demissao poderiam ser
cobertos por um seguro privado

3. A licenca maternidade prejudica mais do que ajuda as

mulheres
4. O seguro-saude privado poderia substituir o SUS sem 1,0
alterar o equilibrio no mercado de trabalho 1,5

5. O Brasil ja € muito FLEX. Falta s60 melhorar a SECURITY 2,0

para tornar nosso mercado de trabalho mais eficiente

2,4

6. As instituicoes do mercado de trabalho da Alemanha e do
Japéao sao muito parecidas com os EUA

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5

m Mediana m Média

4,0

4,5

5,0



Aula 27 - Relacdes de Trabalho e Globalizacao
Tabulacao das respostas dos 14 alunos participantes

2,0
1,9

1. E s6 questdo de tempo: os trabalhadores se unirdo e
reduzirdo a competicdo no mercado de trabalho global

2. Eu evito comprar produtos associados ao dumping social e
ambiental

3. O Brasil deveria adotar a clausula social

4. Conheco uma empresa que pratica um codigo de conduta e
€ socialmente responsavel

5. As empresas multinacionais nao tém dificuldades para se
adaptar as praticas trabalhistas brasileiras

6. Lula simpatizava com o Tratado de Livre Comércio das
Ameéricas
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Aula 28 - Relacdes de Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
Tabulacao das respostas dos 15 alunos participantes

1. O Brasil ainda pode fazer escolhas acertadas para se tornar
uma economia baseada no conhecimento

2. O Brasil estd mais proximo do modelo de mercado liberal do
que do mercado coordenado

3. A “path dependency” nos reduzira ao que ja fomos:
produtores de commodities com baixos saléarios

4. Para se enquadrar na clausula social da OIT, o Brasil 4,0

precisaria mudar sua Constituicao 3

I

5. O Brasil tem um 6timo modelo de ensino técnico, mas
precisa multiplicar o numero de unidades

6. Precisariamos mudar o sistema de comando e controle para
aprimorar o cumprimento da legislacao trabalhista.
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