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HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NA APRENDIZAGEM

COMPARAR
ANALISAR
RELACIONAR

CLASSIFICAR
GENERALIZAR
HIPOTETIZAR
SINTETIZAR

PERSUADIR
DECIDIR



IMPLEMENTACAO

* COMECAR TRAGCANDO OS OBIJETIVOS DA APRENDIZAGEM
* PROPOR ATIVIDADES

* ADAPTAR O AMBIENTE QUE FAVORECA A ATIVIDADE

« PROMOVER O APRENDIZADO COLETIVO (INTERACAO)

 INCENTIVAR ESTUDANTES A FAZER A LEITURA PREVIA DO TEMA
PARA POTENCIALIZAR O APRENDIZADO

« DESENVOLVER ESTRATEGIAS PARA AVALIACAO DO APRENDIZADO



Como funciona?

* Existem inumeras estratégias para sua implementacao:

OUhWNER

. Aprendizagem baseada em pesquisa;

Aprendizagem baseada em jogos ;

. Aprendizagem baseadas em problemas (PBL);
. Aprendizagem baseada em projetos;

. Aprendizagem baseada em equipes

. Sala de aula invertida.

(https://www.youtube.com/watch?v=gaLelQM1Hz0
) https://www.youtube.com/watch?v=C-JByZxQUuk



Método Instrucao por Pares

e Peer Instruction (PI) (Prof. Eric Mazur, Harvard)

1.

O aluno deve estudar antes o conteudo.

Aplica-se o Learning Management System (LMS).
Este teste permite que o professor identifique as
guestoes mais problematicas antes de ministrar a
aula.

Concept Tests, destinados a expor as dificuldades
gue os alunos encontram, intercaladas com
discussdes. Eles gastam trés minutos pensando
sobre a questao e formulando sua resposta.
Dependendo do resultado pode haver discussao em
grupo.
https://www.youtube.com/watch?v=xvOvpE_jmijl



Meétodo Technology Enabled Active Learning (TEAL)

e O MIT desenvolveu o Projeto TEAL/Studio Physics, cujo
responsavel é o Prof. John Belcher (2001)

1. Antes da aula, o aluno deve estudar o material de
apoio e responder, via LMS, um conjunto de
qguestoes (similar ao método Pl).

2. Durante a aula, o professor apresenta o material em
aproximadamente 20 minutos, intercalados com
guestoes para discussao, visualizacdes e exercicios
de lapis e papel.

3. O grande diferencial desta proposta esta no formato
das salas de aula (veja figura na proxima pagina)



Technology Enabled Active Learning

TEAL --MIT

https://www.youtube.com/watch?v=SS88NB8m-ok

Figura 1 — Sala de aula do
TEAL/Estudio de Fisica



PBL- Aprendizagem Baseada em Problemas

O professor passa a ser um tutor, que organiza e orienta a
dinamica do método

O tutor solicita ao grupo que indigue um coordenador de
atividades e um secretario para cada problema a ser trabalhado,
garantindo a rotacao destes papéis entre os alunos do grupo
durante o tutorial.

O grupo parte de um tema geral (proposta pelo tutor) e se auto
organiza para estabelecer um problema mais especifico e
resolver.

Os problemas podem ser multidisciplinares e necessitar de varios
métodos para compreendé-los.

A avaliacao deve contemplar a participacao individual e a
eficiéncia coletiva



PBL- Aprendizagem Baseada em Problemas — 7 passos

1. O tutor apresenta ao problema (geral ou especifico)

2. Questionamentos: primeiramente, identificam-se os problemas.
Quais sao os problemas? Trazer para o grupo conhecimentos
chaves.

3. ldentificar impasses, realizar debates, analise e esboco da
solucao. Aplicabilidade nao é importante agora.

4. Coleta e sistematizacao das principais sugestdoes levantadas
para montar uma estrutura.

5. Identificar lacunas de conhecimento e topicos necessarios para
resolver o problema.

6. Analise individual: leitura, visitas de campo, entrevistas etc;
preparacao para voltar a discutir em grupo novamente.

7. O grupo vai reunir para compartilhar e debater o que foi
aprendido nos estudos individuais

Por meio de didlogo e discussao, com ajuda do tutor se espera conseguir chegar a solucao



PBL- Aprendizagem Baseada em projetos e pesquisa

Projetos de Aprendizagem do tipo Explicativo (ou diddtico):

Projetos de aprendizagem do tipo construtivo: prdtica

Projetos de aprendizagem do tipo investigativo: vivenciar o processo
da ciéncia. formulacao da questao de pesquisa cientifica.

Recomendacdes para o método de aprendizagem baseado em
projetos:

grupos de trabalho com numero reduzido de alunos (4 a 6 alunos)
definicao de prazos para concretizacao do projeto (2 a 4 meses)
definicao de temas via negociacao entre alunos e professor
finalidade util para os projetos para que os alunos percebam um
sentido real dos mesmos

uso de multiplos recursos, incluindo aqueles providenciados pelos
proprios alunos dentro ou fora do ambiente escolar

socializacao dos resultados dos projetos em diversos niveis, como a
sala de aula, a escola e a comunidade.



Estratégias ou meétodos



Mais estratégias para implementar a
abordagem Active Learning:

=

. Questoes

. Listar Pros e contra

. Debate

. Analise guiada

. Estudo de caso

. Visita de campo

. Encenacao

. Minute paper

. Questionario sem nota
10.Experimentos

11. Jogos

12.Fazer Mapas Mentais

OO NOOTUL B WN

https://uwaterloo.ca/centre-for-teaching-excellence/teaching-resources/teaching-
tips/alternatives-lecturing/active-learning/varying-your-teaching-activities



Questoes

Caracteristicas especiais: As perguntas sao a forma mais
simples de ferramenta de ensino interativo. Elas sao uteis
em qualquer disciplina. Elas podem ajudar a tornar os
alunos em aprendizes ativos e avaliar o seu nivel de
interesse e compreensao.

Funcao na classe: As perguntas sao essenciais para o
sucesso dos grupos de discussao. Eles também podem ser
O principio organizador por tras de um tutorial ou aula.
Durante a aula, faca perguntas no inicio para estimular o
interesse e avaliar o nivel de conhecimento dos alunos; no
meio, para quebrar o ritmo; e no final, para rever ideias
principais e reunir ideias para futuras aulas.



Elabore perguntas-chave antes da aula. Elas nao vao
surgir na hora.

Decida quando vocé vai perguntar aos estudantes. Pensar
adiante também permite que vocé planeje seu tempo.

Faca perguntas que podem ser respondidas, mas prefira
perguntas abertas sobre perguntas sim / n3o.

Variar a forma e o nivel das perguntas. Questdes que tém
resposta correta multipla ou que dependem apenas de
conhecimento geral sao boas para incentivar a
participacao. Perguntas mais complexas podem ser
usadas para avaliar o conhecimento do aluno.

Faca apenas uma pergunta de cada vez ou vocé vai
confundir os alunos.



Pausar entre pedir e aceitar respostas (pausar da aos
alunos a chance de pensar em uma resposta, e por nao
pedir a primeira pessoa que levanta sua mao, vocé
incentiva os alunos mais silenciosos a participar).

Reconhecer todas as respostas - agradeca aos alunos por

participarem, repitam seus comentarios para que a turma
possa ouvi-los e / ou escrevé-los no quadro. Isso ajuda na
participacao continua.

Mantenha toda a classe envolvida na troca de perguntas e
respostas. Mova-se ao redor da sala ao tentar obter a
participacao.



pros e contras

Caracteristicas especiais: Esta técnica ajuda os
alunos a desenvolver habilidades analiticas e de
avaliacao, e incentiva-os a ir além das reacoes iniciais
a questdoes complexas. Pode ser usado em qualquer
disciplina: os alunos podem avaliar os pros e contras
de um procedimento, técnica, conclusao, acao de
um personagem ficticio, decisao politica, etc.

Funcao na classe: Considere usar os pros e contras
como base para um debate, ou para uma discussao /
palestra estruturada em torno da avaliacado do
material do curso.



Procedimento:

* Divida os alunos em pequenos grupos, se
necessario.

* Especifiqgue quantos pros e contras vocé gostaria
qgue cada individuo ou grupo desenvolvesse.

* Permita de cinco a dez minutos para discussao ou
pensamento silencioso.

* Combine prods e contras que sao muito semelhantes,
e contar o numero de vezes que eles recorrem para
mostrar a sua importancia percebida.



Debate

Caracteristicas especiais: Os debates podem ser formais ou
informais: Um debate € uma boa maneira de incentivar a
participacao de classe em grandes grupos sem perder o
controle, e eles podem trabalhar em qualquer disciplina. Os
instrutores podem planear os debates de antemao, ou

podem emergir espontaneamente do material da sala de
aula.

Funcao na classe: Use ideias e conflitos do debate para
conduzir a sua apresentacao do conteudo do curso



Procedimento

Descreva o contexto de fundo para o debate.
Considere estabelecer regras basicas para a discussao
(por exemplo, desacordos sao bem-vindos, agressoes
verbais e interrupcdes nao sao).

Decidir sobre os dois (ou mais) lados para o debate.
Fisicamente agrupar a classe de acordo com os pontos
de vista: ou atribuir aos alunos um ponto de vista,
dependendo de onde eles se sentam, ou perguntar as
pessoas que querem argumentar cada ponto de vista
para mover para sentar-se juntos.



Abra a palavra aos comentarios que questionam ou
expandem as questdes que foram levantadas.

Vocé, como moderador, pode fazer perguntas
provocativas, mas nao expressar julgamento em
qualquer ponto de vista ou os alunos hesitarao em
trazer novas ideias por medo de ficarem
envergonhados.

Apo6s 10 a 15 minutos de debate, encerrar o debate.



Analise guiada

Requisitos de tempo: 30-50 minutos

Caracteristicas especiais: Esta técnica ajuda os
alunos a desenvolver suas habilidades analiticas
em qualquer campo, observando suas habilidades
analiticas em acao.



Procedimento
Selecione um documento (uma breve revisao, secao de
programacao de computador, poema, prova, grafico,
resumo de um artigo, uma noticia, etc.) para analisar
como um exemplo.
Faca copias suficientes de um documento semelhante
para distribuir a todos os membros da turma ou a
pequenos grupos (dependendo da sua preferéncia).
Execute uma analise do seu documento na frente da
classe, deixando claro o procedimento que vocé usa
para alcancar suas afirmacdes e usando ajudas visuais e
material suplementar conforme necessario.
Dé aos alunos cinco a dez minutos para analisar seu
documento:



Estudo de caso

Requisitos de tempo: 20-50 minutos
Procedimento

Obter material(narracao curta, artigos de noticias, conta
de uma decisao ou procedimento, video, roteiro de peca
teatral, etc.) para usar como base para o estudo de caso.
Dé aos alunos tempo para analisar o caso
individualmente ou em grupos e anotar sua analise.
Comece uma discussao das analises dos alunos.

Agir como um mediador da discussao. Nao ofereca sua
propria opiniao.

Depois de concluida a analise, mostre como o estudo de
caso ilustra a aplicacao de conceitos teodricos ou de
fundo no material do curso.



Trabalho de Campo

Caracteristicas especiais:

Uma visita de campo pode facilitar alguns tipos de
aprendizagem que nao podem ter lugar em uma sala
de aula.

Uma visita de campo a uma instituicao profissional
pode mostrar aos alunos onde seus estudos podem
leva-los.

Uma visita de campo com a finalidade de coletar dados
pode dar aos alunos a pratica com técnicas de pesquisa
e mostrar-lhes a relevancia do material do curso para o
mundo exterior.



Pecas teatrais

Caracteristicas especiais: As pecas de teatro podem ser
usadas para permitir que os alunos experimentem
diferentes estilos de interacao, pratiquem novas técnicas
de comunicacao ou explorem questdoes complexas. Eles
sao geralmente usados em aulas que tratam de questoes
sociais (ciéncias sociais, ciéncias da gestao, etc.) ou
estratégias de comunicacao (técnicas de entrevista, gestao
de conflitos, etc.). E uma forma de estudo de caso
interativo onde a experiéncia de participar da peca é a
base para uma discussao mais aprofundada.



Minute Paper

O minute paper € uma metodologia que tem o papel de
dar ao professor um retorno, um feedback, sobre os
topicos abordados em aula, sobre suas maiores
dificuldades em relacao aos conceitos apresentados e os
pontos mais relevantes da aula. A metodologia do minute
paper funciona da seguinte maneira: nos ultimos minutos
de aula é solicitado que os alunos facam algumas notas
sobre a aula. O professor monta uma espécie de roteiro
com alguns questionamentos que servirao como guia para
o aluno. Por exemplo, os estudantes escreverao topicos
significantes relacionados com o que aprenderam na aula
recém encerrada e qual(is) conceito(s) ainda nao foram
assimilados plenamente.
https://www.yvoutube.com/watch?v=pfRx6QS1o0zY



Apos responder estes questionamentos, os alunos
entregam as anotacdes para o professor. A partir da
analise das anotacoes feitas, o professor podera elaborar
a proxima aula com base naquilo que os alunos
escreveram. Dependendo do nivel de compreensao dos
alunos, é possivel comecar a proxima aula tirando
duvidas, retomando conceitos ou apresentando
situacoes-problema relacionadas ao assunto. Além disso,
é possivel saber o quao fundo no conteudo o professor
pode ir, ou seja, se a turma tiver o grau de compreensao
dos conceitos altos, novos topicos podem ser
acrescentados ao planejamento e novas questdoes podem
ser debatidas.



Quiz sem valer nota

Caracteristicas especiais: Um teste nao-graduado
encoraja os alunos a prestarem atencao durante as
aulas, apresentando-as com um objetivo de
aprendizagem de curto prazo, nao-ameacador. Ele
pode ser feito muito rapidamente, e também fornece
uma fonte de sincero feedback sobre o nivel de
conhecimento dos alunos.

Funcao na classe: Use questionarios nao classificados
no inicio de uma aula para determinar o nivel de
conhecimento, ou no final como uma revisao e
incentivo para os alunos a reter e compreender a
informacao.



Mapa Mental
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QUESTIONNAIRES
What is a questionnaire and how does it work?
e A questionnaire is a list or set of questions that are written down
with a space left after each question for an answer.
e |tis a method that is used to get specific information from people
e |t can be used e.g. when carrying out a survey

e The same set of questions are presented to several people.

e Each person gives you their answers and then you summarise their
answers in the form of a report.



Example of some types of questions:

Multiple choice:

Numeric open ended:

Open ended:

Rating questions:

Scaling questions:

Which method of transport do you use to tra
school?

Bus O Train O Car U

Bike O  Other O

How much pocket money do you get each w

How could this school improve its facilities fo
students?

How would you rate the service provided by
school tuck shop?

Excellent U  Good H

Fair d  Poor d

On a scale of 1-5 where 5 Is the greatest anc
the lowest, rate your interest in each of the
following subjects?

Irish 1 2 3 4 )



QUESTIONNAIRE ACTION PLAN

Student’'s Name: Date:

1. Overall what do you hope to learn or find out from your
gquestionnaire?

2. Who are you going to ask to fill in the questionnaire? e.g. age
group, sex, employed, unemployed etc.

3.  Why have you selected this particular group?

4. How many people are you going to get to complete the
guestionnaire?




9.

Why have you selected this number?

What method are you going to use to get the questionnaire filled
IN? e.g. mail out, face to face, interview etc.

Why have you selected this method?

How many questions will be on your questionnaire?

What specific questions are you going to ask?



10.

11.

12.

13.

Which questions are open-ended questions are which questions
are closed?

How will you pre-test the questionnaire?

When will you start to get the questionnaire filled in”?

When is the deadline for the completion of questionnaires?



14. How are you going to summarise the answers to the questions
when you get them back?

15. Are there any questions that might prove difficult to summarise?

16. If yes, rewrite the questions so that they are easier to summarise.



