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OBJETIVO
GERENCIAL

engajar os empregados para
ter fluxo na producao.
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IMPLANTE 0 CONCEITODE ,;5;,
ANOMALIAS

SAO OCORRENCIAS - PEDRAS NO
CAMINHO QUE AFETAM O
RESULTADO ESPERADO.

[ATRAPALHAM 0 FLUXO)




Sut.  EXEMPLOS DE ANOMALIAS visi:

(uebra de equipamentos
Falta de material

Falta de energia eléetrica

Falta de funcionarios

Comida estragada

Cheiro estranho nos alimentos

Agua ruim
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lluminacao inadequada
Objetos danificados
Fumaca

Cheiro de queimado
Ruidos estranhos

Rugosidade anormal

v

Vibracao etc.



ENSINE 0 QUE FAZER FRENTEAS ,;;
ANOMALIAS

DATA: 10/03/2016  Setor: Conforto- Jose

DESCRICAO DA ANOMALIA
Bebedowro sem aguav

ACOES IMEDIATAS TOMADAS: (REMOCAO DE SINTOMAS)

v Troca de bomba

DEPENDENDO DA GRAVIDADE, DEVE-SE TRATAR A ANOMALIA COMO

SE FOSSE CRONICA - Ex: ATB no leite do tanque
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| DESCRIGAO DA ANOMALIA

RESPONSAVEL

O Z £ largow a porteira aberta ¢
misturou o lote
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Chamow a atengdo do Zé
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Perambulacao

0 OBJETIVO E
CONHECER AS
DIFICULDADES NA
REALIZACAO DO
TRABALHO E AJUDAR
A FACILITA-LO
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Sabado Domingo
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: M [. DATA RESPONSAVEL

LoDk .
M | DESCRICAO DA ANOMALIA

O Z £ largow a porteira aberta ¢
misturou o lote

ACAO IMEDIATA

Chamow a atengdo do Zé

Perambulacao

Veja as anomalias e suas contramedidas
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‘. CLiNICA S~ ST GESTAO DE EMPRESAS
Reuniao Semanal MDA |-~

COMO FUNCIONA A REUNIAO SEMANAL

Responsdvel: PROPRIETARIO/GERENTE

Participantes: todos os supervisores

Material: indicadores semanais, anomalias cronicas da semana, STATUS DIAS TAREFAS
AGENDADAS PARA A SEMANA ANTERIOR E LISTA DE TAREFAS PARA A PROXIMA
SEMANA.

Formato: cada supervisor apresenta seus indicadores e se houver problema discute-se a
solucdo apds a reunido, individualmente. As anomalias cronicas s@o analisadas e é feito

um plano para corrigi-las.

Duracao: 30 minutos.
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Dono/Diretor  Gerente/Supervisores Operadores
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Clientes
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FUNCOES ATIVIDADES RESPONSABILIDADE

DONO
DIRETOR
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SUPERVISOR

OPERADOR
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ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR
DE ALIMEN-
TACAO

SUPERVISOR
DE SERVICOS
EXTERNOS

OPERADORES OPERADORES OPERADORES OPERADORES OPERADORES
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SUPERVISOR
DE ORDENHA

SUPERVISOR SUPERVISOR
DE CRIACAO DE PRODUCAO




DESCRICAO DO TRABALHO MbA

NOME

NUMERO

CARGO Tecnico de ordenha DATA
SUPERVISOR REVISAO (N° E DATA)

ATIVIDADES PRINCIPAIS

Tocar vacas

T |

B o sy

B R B S
Limpar equipamento. - - . e . . . : s sevmssrmesend
Tratar-mastite : ; i
Coletar.amostra.de.leite

ATIVIDADES SECUNDARIAS POs

QUALIFICAGOES NECESSARIAS HORARIOS

Conhecimento oo . Das 22h00 até as 6h00
Specte Folgas a cada 15 dias (2 dias)

Leitura

COMPETENCIA Habilidade o
Dirigir trator

Atitude Espirito de equipe |
Comportamentos
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Historia da empresa - visdo, missao e valores
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————————

Politica de comportamento pessoal - uso de alcool, )
A

fumo, telefone, relacionamento com os demais —
Disciplina no trabalho - horarios, faltas, doencas
Politica de comportamento com os animais

Politica de uso e manutencao de maquinas, instalacoes
Seguranca no trabalho

Trabalho em condicoes adversas

Politica de pagamentos, adiantamentos e horas extras
Uso de planos de saude

Politica de uso das casas dos funciondrios - animais,

horta

Sancoes
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RESULTADO ESPERADO NO MDA |
FINAL DA INTEGRACAO

n v’ Sabe ensinar aos outros o trabalho
que faz

v Demonstra comportamentos
compativeis com os valores da

empresa

v Demonstra espirito de equipe
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ENTREGA DO 1. DIA DE TRABALHO

DIA

Fazer um tour pela fazenda

Apresentar as pessoas ao contratado
Discutir as normas de conduta

Mostrar como deve se vestir

Entregar numeros de emergéncia
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