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1- ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS

> O que pode mudar
Acordos passam a prevalecer sobre a CLT quando tratarem de temas como
jornada, intervalo para almogo e plano de cargos, salarios e fungoes

Como isso afetaria o trabalhador

Categorias representadas por sindicatos fortes teriam maior poder de
negociacio para adaptar regras da CLT ao que melhor lhes convier. Em
setores menos organizados, empresas poderiam obter mais vantagens

Como isso afetaria a empresa

As empresas terao mais flexibilidade para negociar acordos e obter condicoes
mais benéficas a elas, como jornadas maiores ou horario de almogo menor,
especialmente em momentos de crise e desemprego em alta

> O que pode mudar
Profissionais com ensino superior e salario maior que R$ 11 mil poderao
negociar individualmente com as empresas

Como isso afetaria o trabalhador

Medida beneficiaria empregados qualificados que desejam condi¢oes
contratuais diferentes das estabelecidas no acordo coletivo. Empresas, porém,
podem usar mecanismo para conseguir condi¢des mais vantajosas para elas

Como isso afetaria a empresa

Poderiam negociar contratos diferentes do acordo coletivo da categoria, de
forma a atrair trabalhadores qualificados, ou serem pressionadas por eles a
ceder condigdes melhores

2 - JORNADA

> O que pode mudar
Tempo gasto até o trabalho deixa de ser contado como parte da jornada
quando a empresa fornece transporte aos empregados

Como isso afetaria o trabalhador
Profissionais deixariam de ter o tempo contabilizado na jornada. Caso fosse
hora extra, impacto financeiro sera maior

Como isso afetaria a empresa
Mudanca pode incentivar mais empresas a fornecer o transporte aos
funcionarios

QUANTAS HORAS O BRASILEIRO TRABALHA
HABITUALMENTE

Por semana, em %

Fonte: IBGE 2015
Confira mais infograficos da Folha

> O que pode mudar

Jornada parcial, hoje limitada a 25 horas semanais, é ampliada para 30 horas
(sem hora extra), ou 26 horas com 6 horas extras, o que diminui a diferenca
para a jornada integral (44 horas)

Como isso afetaria o trabalhador
Pais e maes que desejam passar mais tempo com os filhos e estudantes teriam
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mais opcoes de jornada que se adaptam as suas rotinas, mas ganhariam
proporcionalmente menos

Como isso afetaria a empresa
Empresas teriam mais opcoes para contratar funcionarios para trabalhar por
tempo menor, pagando um salario menor

> O que pode mudar
Jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, ja adotada na area
da satde, por exemplo, é regulamentada

Como isso afetaria o trabalhador
Modalidade poderia ser adotada em outras categorias sem necessidade de
acordo coletivo

Como isso afetaria a empresa

Prética ganharia seguranca juridica contra questionamentos na Justica, o que
hoje em dia resulta em pagamento de multa e indenizagio em caso de
condenacao

3 - HORAS EXTRAS

> O que pode mudar
Banco de horas podera ser negociado individualmente, fora do acordo
coletivo

Como isso afetaria o trabalhador

Regra permite que profissionais negociem diretamente quando e como
preferem compensar suas horas extras. Se o poder de barganha for baixo,
porém, eles poderiam ter que ceder as empresas

Como isso afetaria a empresa
Negociacgdo caso a caso permite alcangar acordos que se adequem as
necessidades dos empregadores e dos funcionarios

4 - FERIAS

> O que pode mudar
Poderio ser parceladas em até trés vezes e nao poderdo comecar a dois dias
de feriados e fins de semana

Como isso afetaria o trabalhador

Trabalhadores teriam maior liberdade para definir férias e seriam protegidos
contra perda de dias em feriados. Quem prefere um més corrido pode ter que
ceder e dividir o descanso

Como isso afetaria a empresa
Maior flexibilidade para organizar as férias do seu quadro de empregados

5 - TIPOS DE CONTRATO

> O que pode mudar
Home office, chamado de "teletrabalho" pela legislacdo, passa a ser
regulamentado

Como isso afetaria o trabalhador

Reforma daria seguranca juridica ao definir normas que contratos devem
seguir, mas regras relativas a jornada, como horas extras, nao se aplicariam
ao home office

Como isso afetaria a empresa

Questoes como defini¢do de quem € a responsabilidade por arcar com o
pagamento da internet deverao constar em contrato, evitando que
empregadores sejam surpreendidos por processos

> O que pode mudar

Criagdo de novo tipo de contrato para trabalho intermitente, que prevé
prestacao de servigos por horas, dias ou meses, sem continuidade, em que
empregado é convocado para trabalhar com trés dias de antecedéncia

Como isso afetaria o trabalhador
O trabalhador poderia ter carteira assinada com varias empresas a0 mesmo
tempo, formalizando quem atualmente ja trabalha nesse modelo, como quem
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faz "bico". Mas ele teria pouco controle sobre sua rotina, como quando
trabalhar4 e quanto ganhara

Como isso afetaria a empresa

Poderia pagar funcionario apenas pelo periodo em que ele efetivamente
prestou servicos, o que beneficia lojas e restaurantes, que pagariam por mais
empregados apenas pelo periodo que precisassem, como na alta temporada
ou nos fins de semana

PARTICIPAGCAO DE AUTONOMOS NA POPULACAO OCUPADA
1° trimestre, em %

25,6
24,8
| . I I

2014 2015 2016 2017

Fonte: TST
Confira mais infograficos da Folha

> O que pode mudar
Auténomo podera fazer contrato com uma empresa para trabalhar em regime
de exclusividade e continuidade, sem que isso configure vinculo empregaticio

Como isso afetaria o trabalhador

Profissional poderia trabalhar para uma empresa como se fosse empregado,
mas sem ter a carteira assinada, e sb seria reconhecido como empregado
comprovando subordinac¢io

Como isso afetaria a empresa

Modalidade é mais barata do que contratar empregado com carteira assinada,
ao mesmo tempo em que ficaria mais dificil para auténomo alegar vinculo
empregaticio

6 - GRAVIDAS E LACTANTES

> O que pode mudar

Para ser dispensada do trabalho em atividades que ofere¢cam risco, mulher
tera que apresentar atestado médico que comprove que a insalubridade do
local onde trabalha ou da atividade que exerce colocam em risco a gestacio ou
a saude do bebé

Como isso afeta a trabalhadora

Dispensa serd automética apenas quando houver grau maximo de
insalubridade. Nos demais casos, fica a cargo da mulher comprovar por meio
de atestado que ha risco para sua saide ou a do bebé para ser dispensada de
determinada atividade

Como isso afeta a empresa
Podera manter gravida ou lactante trabalhando em ambiente insalubre caso
mulher ndo consiga comprovar que hé risco

7 - DEMISSAO

http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/05/1881775-quem-ganha-e-quem-perde-com-10-propostas-da-reforma-trabalhista.shtml

NORBERTO

GUSTAVO

A
EEEEA

Estado, Governo,
Sociedade

Norberto Bobbio
De: RS 44,90
Por: RS 43,90

Comprar

Todos Contra Todos: o

Odio Nosso de Cada

Dia

Leandro Karnal

De: RS 29,90

Por: RS 23,90
Comprar

Como Organizar Sua

Vida Financeira

Gustavo Cerbasi

De: RS 44,90

Por: RS 42,90

Comprar

Foco Na Pratica
Paulo Vieira

De: R$ 59,90
Por: RS 57,90

Comprar
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PRINCIPAIS RECLAMAGCOES RECEBIDAS PELA JUTICA

LIGADAS A RESCISAO
Em 2017, % de ag¢des recebidas

Aviso prévio I, 2o
Multa resciséria 28,7
Multa de 40% do FGTS 25,5

Multa no pagamento de 251
rescisao* ’

*em caso de controvérsia Fonte: TST
Confira mais infograficos da Folha

> O que pode mudar

E criado novo tipo de demissdo, além daquela a pedido do empregado e das
feitas pelo empregador (com ou sem justa causa). Nessa nova opc¢ao,
profissional e empresa podem rescindir contrato em comum acordo, o que da
direito a 50% da multa e do aviso prévio e a 80% do FGTS

Como isso afetaria o trabalhador

Profissional que deseja ser demitido mas nao quer deixar de receber multa e
de ter acesso ao FGTS teria opg¢ao "meio termo", recebendo metade do devido
ao demitido sem justa causa. Mas empresa que deseja demitir sem pagar toda
a indenizacdo poderia pressionar trabalhador a aceitar esse acordo

Como isso afetaria a empresa
Poderia demitir trabalhador pagando metade da indenizacao prevista nos
casos de desligamento sem justa causa se profissional concordar

> O que pode mudar
Rescisao nao precisa mais ser homologada pelos sindicatos

Como isso afetaria o trabalhador

Entidades deixariam de fazer pente fino nos termos de rescisao, e eventuais
irregularidades poderiam passar despercebidas. Ao mesmo tempo,
desburocratiza desligamento e acelera recebimento da indenizagio

Como isso afetaria a empresa
Desburocratizaria processo de desligamento de empregados

> O que pode mudar
Demissdes coletivas poderao ser feitas sem acordo prévio com sindicato

Como isso afetaria o trabalhador

Necessidade de acordo permite hoje que sindicatos negociem condic6es
melhores, como manutengao do plano de satide para o demitido por um
periodo apo6s o desligamento

Como isso afetaria a empresa
Poderia fazer cortes em massa quando for necessario sem ter que negociar
com sindicatos

8 - SINDICATOS E REPRESENTACAO

> O que pode mudar

Imposto sindical, principal fonte de financiamento dessas entidades, deixa de
ser obrigatorio e passa a ser descontado do salario apenas de quem autorizar.
Valor equivale a um dia de trabalho e é cobrado anualmente

Como isso afetaria o trabalhador

O trabalhador poder4 escolher se deseja ou nao dar dinheiro a entidade, o que
pode tanto motivar organizacoes a mostrar servigo na defesa da categoria
quanto enfraquecé-las por falta de financiamento

Como isso afetaria a empresa

Contribuicao para sindicatos patronais também passaria a ser voluntaria, mas
entidades como Fiesp, Firjan e CNI ndo dependem desses recursos para se
manter, porque tém o dinheiro do Sistema S também

http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/05/1881775-quem-ganha-e-quem-perde-com-10-propostas-da-reforma-trabalhista.shtml
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PARA ONDE VAI O IMPOSTO SINDICAL
Em %

Sindicatos

[ELIET
28,3

Sindicatos de trabalhadores: R$ 1,97 bi
Sindicatos patronais: R$ 777,4 mi

Fonte: TST
Confira mais infograficos da Folha

9 - JUSTICA DO TRABALHO

> O que pode mudar
Sécio que deixou empresa sb responde na Justica na auséncia dos atuais
donos do negocio e por até dois anos apos saida

Como isso afetaria o trabalhador
Ordem e prazo dificultam recebimento de direitos trabalhistas quando
empresa e socios atuais nao tiverem condi¢oes de pagar

Como isso afetaria a empresa
Ex-s6cios tém maior seguranca de que nao terdo que arcar com obrigacoes
trabalhistas dos negdcios dos quais sairam

> O que pode mudar

Renda maxima para receber justica gratuita sobe de dois salarios minimos
(R$ 1874) para 40% do teto do INSS (R$ 2.212) e previsdo de concessao para
quem alegar que custos do processo prejudicam seu sustento ou o da familia é
eliminada

Como isso afetaria o trabalhador

Por um lado, limite de renda para receber beneficio é ampliado, o que seria

positivo para quem ganha menos, mas fim da concessdo para quem nio tem
condicoes de arcar com os custos sem prejudicar o proprio sustento ou o da
familia dificultaria acesso

Como isso afetaria a empresa
Afunilamento das condi¢Ges necessarias para ter direito a justica gratuita
tenderia a reduzir o nimero de processos contra empregadores

http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/05/1881775-quem-ganha-e-quem-perde-com-10-propostas-da-reforma-trabalhista.shtml
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PROCESSOS RECEBIDOS NA 12 INSTANCIA DA JUSTICA DO

TRABALHO
Em milhées

2010 2013 2016

A terceirizagéo de “servigos determinados ‘e especificos” —incluindo atividade-fim da empresa-— foi
sancionada em 31 de margo pelo presidente Michel Temer

Fonte: TST
Confira mais infograficos da Folha

10 - TERCEIRIZADOS

> O que pode mudar

Empresas sdo obrigadas a oferecer aos terceirizados os mesmos beneficios de
alimentacdo, transporte e atendimento médico oferecidos a contratados
diretamente

Como isso afetaria o trabalhador
Previsdo antes opcional passa a ser obrigatoria, o que beneficia terceirizado

Como isso afetaria a empresa
Passa a ser obrigada a ampliar beneficios oferecidos para atender
terceirizados, o que aumentaria seus custos

> O que pode mudar
Demitido nao pode ser recontratado como terceirizado nos 18 meses apos o
desligamento

Como isso afetaria o trabalhador
Medida busca evitar que empresas demitam empregados para recontrati-los
como pessoas juridicas, pagando menos

Como isso afetaria a empresa
A restrigdo diminui os ganhos que as empresas esperam obter com a
terceirizacao

Compartilhar < 3,5 mil Mais opgdes

temas relacionados

{ reforma trabalhista }

recomendado

= Patrocinado Patrocinado
Votacio dereforma  Acdo coletiva contra Aindaniotemum  Lein?8.989 da
trabalhista testa Petrobras na Justica cartiio que vocé direito a isen¢io de
forga politica de de Nova Yorkvolta  pode ficar livre de impostos na compra
Temer no... a correr anuidade? do carro zero para...
(Santander) (Guia Imposto Zero)
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R0 BASLEINS MIS DA, o7 %

2. TE
Brasileiro se integra  Pensa em investir Jovem ganha muito
relatorias no STF aos EUA melhor que na agiio do Itau? dinheiro
vai expor 'loteria’ outros imigrantes, Leia isso trabalhando 2 horas

de entendimentos diz estudo por dia em casa...

(Empiricus Research)
(Negocio em 21 Dias)

A Biblia Da Consultoria Sucesso e Sorte

Alan Weiss, Ph. D Robert H. Frank
De: RS 64,90 De: RS 44,90
Por: RS 59,90 Por: RS 43,90

Em 60 licdes, livro expde as dores e as delicias de ser jornalista

Livro apresenta obra de Foucault a estudantes e nao especialistas

Colecao 'Praticando o Bem-Estar' ensina a lidar com problemas cotidianos

Henrique Fogaca ensina a preparar moqueca de peixe com banana-da-terra em livro
Livro mostra como podemos alterar atividade genética a nosso favor

Comentél‘iOS Ver todos os comentarios (13)

Caro leitor, Termos e condigdes

para comentar, é preciso ser assinante da Folha. Caso j4 seja um, por favor
entre em sua conta cadastrada. Se ja é assinante mas nao possui senha de
acesso, cadastre-se.

Marco Antonio 07/05/2017 12h06 4 0 Denunciar COMPARTILHAR

A Unica coisa positiva é a contribui¢do sindical ser opcional, todas as demais s6 irdo prejudicar o
empregado...E pra quem quiser votar tem consulta publica no site do senado sobre a matéria.

O comentario ndo representa a opinido do jornal; a responsabilidade é do autor da mensagem
Responder
Jorge Luis da Silva Mendes (30/06/2017 09h08) ha 11 dias 3 0 Denunciar
COMPARTILHAR

O relator da reforma trabalhista no Senado ¢ Romero Juca... Romero Juca !!! Conclusdo: Ndo ha
duvidas de quem ganha e de quem perde com essa reforma...

O comentario ndo representa a opinido do jornal; a responsabilidade é do autor da mensagem

Responder

Amarildo Alves 07/05/2017 07h20 2 0  Denunciar COMPARTILHAR
Nao ficou claro a proposta de rescisao criada e nem as indenizagdes.
O comentério ndo representa a opinido do jornal; a responsabilidade é do autor da mensagem

Responder

PUBLICIDADE PUBLICIDADE
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