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“Avaliação da Rede de Promoção da Atividade Física 

de Ermelino Matarazzo”

Grupo de Estudos e Pesquisas Epidemiológicas 
em Atividade Física e Saúde

APOIO:
ENSINAR COM PESQUISA
Pró-Reitoria de Pesquisa

Atingem a recomendação de AF
150 min / sem

• LAZER - 15,6%

•DESLOCAMENTO - 35,5%
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http://www.sbafs.org.br/revista/

10 CORPORAÇÕES CONTROLAM QUASE TUDO QUE VOCÊ COMPRA!

http://www.sbafs.org.br/revista/
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Redes

Redes são sistemas organizacionais

capazes de reunir indivíduos e

instituições, de forma democrática e

participativa, em torno de objetivos

e/ou temáticas comuns.

www.rits.org.br

Avaliação da rede de promoção da 

atividade física do distrito de Ermelino 

Matarazzo
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INSTITUIÇÕES MUNDIAIS MAIS IMPACTANTES – ATIVIDADE FÍSICA

Brownson RC et al. Assembling the Puzzle for Promoting Physical Activity in Brazil: A Social Network Analysis. Journal of Physical 
Activity and Health, 2010, 7(Suppl 2), S242-S252

1 – CELAFISCS

2 – USP

3- UNIFESP

4 – INCOR

5 – CDC

6 – CONASS

7 – CONASEMS
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Parra DC, Dauti M, Harris JK, Reyes L, Malta DC, Brownson RC, et al. How does network structure affect partnerships for promoting 
physical activity? Evidence from Brazil and Colombia. Soc Sci Med. 2011;73(9):1365-70



19/09/2017

7

TROTTMANN P. A rede de produção científica em políticas públicas no Brasil: Uma análise estrutural sob 
a ótica de sistemas complexos, EACH, 2012 

Objetivo

• Descrever  a rede de promoção da 

atividade física em Ermelino Matarazzo, 

na zona leste da cidade de São Paulo.
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método

• Entrevista

• Bola de neve
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Entrevista - blocos

• Informações pessoais e institucionais

• Identificação das pessoas e instituições

• Relação do entrevistado e as demais pessoas e 

instituições

• Barreiras

• Conhecimento dos projetos desenvolvidos na EACH

• Conceito de trabalho em rede

Somente 
compartilham 

informação

Não 
trabalham 

juntas

Trabalham 
juntas 
informalmente
para atingir 
metas comuns

Trabalham 
juntas 

formalmente 
para atingir 

metas comuns

Trabalham 
juntas 
formalmente 
em diversos 
projetos para 
atingir metas 
comuns

1
SEM COMUNICAÇÃO

2
COMUNICAÇÃO

3
COOPERAÇÃO

4
COLABORAÇÃO

5
PARCERIA

De acordo com as definições abaixo, qual a resposta que melhor
descreve a relação da sua instituição com cada uma das
instituições e/ou pessoas abaixo?
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RESULTADOS ESPERADOS

a) Descrever a RAFEM

b) Identificar as instituições e pessoas

b) empoderamento individual e comunitário

c) disseminação das instituições e das pessoas 

d) criação da rede de promoção da atividade 

física do distrito de Ermelino Matarazzo

Qual é a relação entre a sua instituição e as instituições e/ou
pessoas que você citou:

1- Somente pessoal

2- Somente institucional

3- Pessoal e Institucional

4- Não mantenho relação
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1-Nenhum

2-Diário

3 Semanal

4-Mensal

5-Trimestral

6- Semestral

7-Anual

Em média, com que frequência você teve contato (por exemplo,
reuniões, telefonemas, fax, cartas ou e-mail) com cada uma das
instituições e/ou pessoas mencionadas no último ano? (Não conte
e-mail para grupos ou emails em massa)

1- Não é importante 

2- Pouco importante

3- Importante

4- Muito importante

5- Extremamente importante

Na sua opinião, qual é o grau de importância que cada uma das
seguintes instituições e/ou pessoas tem para a rede de promoção da
atividade física no distrito de Ermelino Matarazzo?
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TIPO DA INSTITUIÇÃO

Tipo f %

Pesquisa 1 3

Educação 8 24,2

Política 2 6,1

Atividade prática 1 54,5

Outras 4 12,1
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“Apenas 25% das instituições entrevistadas conhecem os 

projetos ou pesquisas desenvolvidas na EACH-USP”

SOBRE O TRABALHO EM REDE

• 90,7% gostam ou gostariam de trabalhar

• 87,5% acreditam que funciona

• 59,4% acreditam que a sua instituição já trabalha
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f %

Somente Pessoal
35 11,11

Somente Institucional
77 24,44

Pessoal e Institucional
148 46,98

Não Mantém Relação
55 17,46

TIPO DAS RELAÇÕES

Somente 
compartilham 

informação

Não 
trabalham 

juntas

Trabalham 
juntas 
informalmente
para atingir 
metas comuns

Trabalham 
juntas 

formalmente 
para atingir 

metas comuns

Trabalham 
juntas 
formalmente 
em diversos 
projetos para 
atingir metas 
comuns

1
SEM COMUNICAÇÃO

2
COMUNICAÇÃO

3
COOPERAÇÃO

4
COLABORAÇÃO

5
PARCERIA

De acordo com as definições abaixo, qual a resposta que melhor
descreve a relação da sua instituição com cada uma das
instituições e/ou pessoas abaixo?

16,2% 20,6%

22,9% 17,1%

23,2%



19/09/2017

17

BARREIRAS PARA O TRABALHO EM REDE

Itens f %

Estrutura/burocracia institucional 25 75%

Política interinstituições 20 60%

Instituições com metas e estratégias incompatíveis 18 54%

Impossibilidade de identificar colaborador apropriado 17 51%

Benefícios da colaboração menores do que os custos 16 48%

Falta de tempo 15 45%

Experiências anteriores 4 12%

Outros 4 12%
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f %

Não Sabe/Não Respondeu 11 47,83

SEME/Subprefeitura 6 26,09

Nico 3 13,04

ISEE (ONG) 3 13,04

LIDERANÇA EM ERMELINO MATARAZZO

131 instituições citadas
315 relaçõesR
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