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Fundacao de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Assisténcia do Hospital
das Clinicas da FMRPUSP

RESOLUGAO FAEPA N2 23/2013

O Diretor Executivo da FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO,
PESQUISA E ASSISTENCIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - FAEPA, no uso de suas atribui¢des legais
e considerando as disposi¢des da Norma Regulamentadora n? 32 e do Guia Técnico de Riscos
Bioldgicos referentes a referida Norma, que estabelecem diretrizes basicas para a implantagao
de medidas de protecdo a segurancga e a salde dos trabalhadores dos servigos de saude, bem
como daqueles que exercem atividades de promogdo e assisténcia a saude em geral, baixa a
seguinte RESOLUCAO:

Artigo 12 - Os empregados da FAEPA deverdo, obrigatoriamente,
utilizar vestimenta de trabalho adequada e em condi¢do de conforto, como medida de
protecdo a sua saude.

§ 12 - Vestimentas sdo os trajes de trabalho fornecidos pelo
empregador, no caso pela FAEPA, caracterizados como Equipamentos de Protecdo
Individual (EP1) e os uniformes fornecidos, podendo compreender trajes completos ou
pecas como aventais, jalecos e capotes, sendo que estes trés ultimos tipos deverdo ser
usados fechados.

§ 22 - Os empregados da FAEPA que receberem a vestimenta
para o trabalho (EPI ou uniforme) ficam obrigados ao seu uso em todas as
dependéncias das Unidades Hospitalares onde prestam servicos.

§32 E expressamente proibido o uso de aventais, jalecos e
capotes nos refeitorios.

§ 42 - Os empregados deverdo retirar as vestimentas de
trabalho ao final de cada jornada, quando forem usufruir de intervalo para descanso
ou alimentacdo fora das instalagdes, ou ainda para realizar atividades ndo relacionadas
a sua funcdo fora da Unidade onde prestam servigos.



Fundacdo de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Assisténcia do Hospital
das Clinicas da FMRPUSP

§ 52 Por razdes de protecdo e seguranga de sua saude, fica
proibido ao empregado utilizar vestimentas privativas de Centro Cirurgico e Central de
Materiais e Esterilizacdo nas demais dependéncias do hospital. Excetua-se dessa
proibicdo as situacdes em que os empregados necessitem fazer o transporte de
materiais ou pacientes para os demais setores, quando deverdo utilizar avental
apropriado por cima da roupa privativa.

Artigo 22 - Para que seja garantido o imediato fornecimento
ou reposicdo dos EPI’s, descartaveis ou ndo, a FAEPA disponibiliza esses equipamentos
individuais em numero suficiente para os seus postos de trabalho.

Artigo 32 - No ambito geral do CENTRO DE REFERENCIA DA
SAUDE DA MULHER-RIBEIRAO PRETO - MATER, HOSPITAL ESTADUAL DE RIBEIRAO
PRETO, HOSPITAL ESTADUAL AMERICO BRASILIENSE, CLINICA CIVIL E DE CONVENIOS,
inclusive nas suas respectivas areas de apoio e administrativas, é vedado a todos os
profissionais que neles atuam:

a) O uso de cal¢ados abertos, entendendo como tais aqueles que
proporcionam exposi¢do da regido do calcaneo (calcanhar), do
dorso (peito) ou das laterais do pé. A proibicdo aplica-se aos
trabalhadores do servico de saude, bem como daqueles que
exercam atividades de promogao e assisténcia a saude. Para os
Setores cujos calcados sdo definidos como EPI (Equipamento
de Protecdo Individual) serdo observados os modelos
determinados pela legislagao vigente.

b) Fumar no interior da Unidade, somente podendo fazé-lo nas
areas expressamente indicadas pela administracdo;

c) O uso de adornos nos postos de trabalho. S3o exemplos de
adornos: aliangas e anéis, pulseiras, relogios de pulso de uso
pessoal, colares, brincos, broches e piercings expostos.

d) O uso de gravatas e crachds pendurados com cordao;

e) O manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho;

f) O consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;

g) A guarda de alimentos em locais ndo destinados a este fim;

h) A utilizacdo de pias de trabalho para fins diferentes do
previsto;
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i) A guarda de materiais de uso pessoal, tais como mochilas,
bolsas e carteiras, sobre mesas e bancadas das unidades de
Servigos;

j) Uso de cabelos soltos.

Artigo 4°- Fica terminantemente proibida a entrada nas
Salas Cirurgicas de objetos de uso pessoal, como bolsas e mochilas, os quais deverao
ser guardados em armdrios especificos para este fim, quando disponibilizados pela
instituicdo, ou nos quartos destinados ao conforto médico.

Artigo 52 - A higienizacdo das mdos deve ser realizada
sempre que necessaria, conforme Manual de Higienizagdo das Maos. O uso de luvas
n3o substitui o processo de higienizagdo das maos.

Artigo 62 - Os profissionais que, no desenvolvimento de suas
atribui¢des, utilizam objetos perfuro cortantes sdo responsaveis pelo seu descarte, o
qual deverd ser feito em recipiente apropriado, situado o mais préximo possivel do
local onde o procedimento é executado. Somente apos esse descarte seguro do
material é que o processo de trabalho da-se por finalizado.

Artigo 72- A fim de prevenir riscos de acidente de trabalho, é
terminantemente proibido ao profissional que manuseia agulhas o seu reencape e a
sua desconexdo manual.

Artigo 82 - Os trabalhadores com feridas ou lesdes nos
membros superiores s6 podem iniciar suas atividades apds avaliagdo médica
obrigatéria, com emissdo de documento de liberagdo para o trabalho.

Artigo 92 - A trabalhadora gestante somente serd liberada
para o trabalho em areas com possibilidade de exposicdo a gases ou vapores
anestésicos ap6s autorizagdo, por escrito, do médico responsavel pelo PCMSO,
considerando as informacgdes contidas no PPRA.

Paragrafo unico — Com vista ao cumprimento da medida,
cabe a gestante informar a sua chefia o seu estado gravidico.

Artigo 10- Os empregados devem comunicar imediatamente
todo acidente ou incidente, com possivel exposicdo a agentes biologicos, aos
responsaveis pelo local de trabalho e, quando houver, ao servigo de seguranga e saude
do trabalho, e a CIPA.
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Artigo 11 - As disposicdes da presente resolugao aplicam-se
indistintamente aos empregados da FAEPA, docentes, alunos, estagidrios, residentes,
pesquisadores e prestadores de servigos das empresas terceirizadas que atuam no ambito das
Instituicdes citadas no artigo 22 desta Resolucdo.

Artigo 12 - Cabera as Chefias das Unidades cuidarem para que
sejam observadas as disposi¢cdes da presente resolugdo no ambito de suas respectivas areas de
trabalho.

Artigo 13 - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, ficando
revogadas as eventuais disposi¢des em contrario.

Ribeirdo Preto, 12 de abril de2013.
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Prof. Dr.’SAN!)RO SCARPELINI
Biretor Executivo



