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Tilly: como funcionam as categorias ?

Importancia dos pares categoricos para a configuragéo e permanéncia
das desigualdades.

- Categorias internas: pertencentes a uma estrutura interiormente visivel
de uma uma organizacao particular. Correspondem a formas de
subordinacao (relacionais). Ex: relagcao entre patrées x trabalhadores,
recruta x oficial etc.

Categorias externas: nao tém origem na organizacao. Mas
frequentemente implantam diferencas sistematicas nas atividades, nas
recompensas,no poder e nas perspectivas dentro das organizacgoes.
Exemplo: as distincbes de género. Elas estao presentes nas
organizacoes religiosas, no mercado de trabalho. Ou seja s&o externas
as instituicoes.

A harmonizacao das categorias externas e internas fortalece a
desigualdade dentro das organizacgdes que a efetuam.



Efeitos da presenca ou auséncias das
categorias externas e internas

- Gradiente: sem categoria externa e sem categoria
iInterna;

- Fronteira importada: com categoria externa e sem
categoria interna;

- Fronteira local: sem categoria externa e com categoria
interna;

- Desigualdade reforgcada: com categoria externa e com
categoria interna.



A persisténcia da desigualdade
categorica
1. Uma vasta gama de circunstancias facilita de fato a

exploracao e o acumulo de oportunidades pelos
membros mais favorecidos (reproducao);

2. Os custos transacionais de modificar as circunstancias
atuais colocam serios obstaculos a adocao de novos
modelos organizacionais.



As desigualdades categoricas

Raca, classe, género, etnia, cidadania nao atuam
individualmente ao seu proprio modo. Compartilham
muitas propriedades causais, embora haja mais
sobreposicao de raca e classe do que de género e
classe;

Raca, idade e género: sido caracteristicas fisicas, mas
gue levantam limites que dependem muito da convencao
e do controle socialmente organizados;

As desigualdades categoricas causam danos aos
excluidos, privando-os de acesso a bens que deveriam
ser coletivos e produz uma subutilizacao de talentos.



As desigualdades categoricas € 0s

mecanismos

Retomando os mecanismos
- A exploracdo (monopolio de recursos);

- Acumulo de oportunidades (que geram desigual
distribuicao de riqueza, poder e prestigio) favorecem a
iInstalacao da desigualdade categorica;

- Mecanismos de emulagéo (reproducao de modelos
organizacionais estabelecidos);

- Adaptacio (rotinizacdo desses modelos) que sustentam
0S mecanismos anteriores atraves da generalizacao de
sua influéncia.



As desigualdades categoricas € 0s

mecanismos

- A desigualdade categorica instalada pela organizacao
facilita o mecanismo de exploracao. As organizagdes que
dependem da exploracao tendem a adotar a
desigualdade categorica;

- O acumulo de oportunidades atua de forma mais eficaz e
a menor custo em conjunto com a desigualdade
categorica;

- A emulacao e a adaptacao fortalecem os efeitos das
desigualdades categoricas.




Mercado de trabalho: nexo causal dos mecanismos de
exploracao, acumulo de oportunidades, emulacao e
adaptacao.

- Diferencas categoricas de qualificacdes de trabalho

- Discriminacgao categorica dos empregadores dentre de
empregos equivalentes.

- Diferencas categoricas nas preferencias de potenciais
trabalhadores por diferentes empregos.

- Delimitacao dos empregos dentro das empresas

- Classificacao dos empregos dentro das empresas

- Designacao categorica dos empregos

- Segregacao categorica das redes de recrutamento e
oferta por emprego e/ou empresa



Racismo e sexismo em contextos
igualitarios

- A proclamacao da igualdade fez explodir um modo de
distincao centrado no social, mas que misturava
iIndistintamente aspectos sociais, culturais e fisicos. O

dualismo subjacente conduzia, para reafirmar a
desigualdade, a colocar na frente os aspectos fisicos;

- No individualismo, o valor esta encarnado pela nocao de

pessoa, o0 individuo como agente normativo das
instituicbes (base para racismo e sexismo como
fenbmenos modernos).



Racismo, sexismo e interseccionalidade

Dimensao epistémica do racismo e do sexismo esta
relacionada a discursos e saberes, mas também contém
simbolos e imagens;

A dimensao Institucional diz respeito a arranjos
institucionais que produzem formas estruturais de
hierarquizacao e de discriminacao;

Dimensao pessoal diz respeito a atitudes, mas tambeéem
a identidade e a subjetividade de pessoas — tanto
daquelas que pertencem a grupos sociais com status de
maioria no que se refere ao racismo e ao sexismo, quanto
daquelas que podemos atribuir a grupos minoritarios.



Racismo, sexismo

Semelhancgas: oposicao ao homem, branco, heterosexual;

Diferencas: i) padroes de estratificacao; ii) valor da
reproducao sexual em discursos racistas e sexistas e em
seus respectivos arranjos institucionais (sexismo:
reproducao; racismo: impedimento da mistura,
manutencao da homogeneidade);

LigacOes: mulheres nacionais e mulheres imigrantes

InterseccoOes: relacdbes de poder e identidade. Mulheres
negras.



Roteiro da prova

1. Antbnio Sérgio Guimaraes, ao discutir a questdo do conceito de raga no contexto brasileiro aponta que: “O
respaldo cientifico de que precisam os militantes anti-racistas brasileiros, portanto, ndo esta em ressuscitar a
ideia de “raga” biolégica ou uma raciologia ultrapassada, invertendo os termos do racismo cientifico do século
passado. O respaldo de que precisam resultara da reelabora}:éo sociologica do conceito de raga. Conceito este
que devera, ao mesmo tempo: 1) reconhecer o peso real e efetivo que tem a ideia de raga na sociedade
brasileira, em termos de legitimar desigualdades de tratamento e de oportunidades; 2) reafirmar o carater ficticio
de tal construgdo em termos fisicos e biologicos; e 3) identificar o conteudo racial das “classes sociais”
brasileiras”. (Guimaraes, Anténio S. Classes, Ragas e Democracia. S4o Paulo: Editora 34, p. 55-56).

Baseando-se nos textos do autor e no trecho acima, discuta a construgéo do conceito sociologico de raga e quais
suas implicagdes para o debate sobre racismo e seus desdobramentos. (textos da aula 2)

2. Tomando como referéncia os textos de Goran Therborn e Charles Tilly, discuta:
2.1. Qual o principal argumento dos autores propor uma analise relacional das desigualdades?

2.2. Discuta de %1ue forma a distingcao entre desigualdade e diferenca, proposta por Therborn se alinha aos
argumentos de Tilly sobre os pares categéricos e a durabilidade das desigualdades.

(Textos das aulas 4 e 5)

3. A partir das discussoes dos textos sobre classe e estratificagao:
3.1) Diferencie sistemas de classe e sistema de estratificagao;

3.2) Como que raca atua no sistema de estratificacdo, segundo Hasenbalg.
(Textos da aula 3)



