Capitulo

Oferta de trabalho

£ verdade que o trabalho duro nunca matou
ninguém, mas para que arriscar?

Ronald Reagan

ada um de nos precisa decidir se vai trabalhar e, uma vez empregado,
por quantas horas. Em qualquer ponto no tempo, a oferta de trabalho
na economia como um todo é dada ao somarmos as escolhas feitas
pelas pessoas nessa populagio. A oferta total de trabalho também
depende das decisdes de fertilidade de geragdes anteriores (o que
determina o tamanho da populagio atual).

As consequéncias econdmicas e sociais dessas decisdes variam
drasticamente com o passar do tempo. Em 1948, 84% dos homens e
31% das mulheres norte-americanos acima dos 16 anos trabalhavam.
Por volta de 2005, a propor¢do de homens que trabalhavam havia caido
para 70%, e de mulheres havia subido para 56%. Nesse mesmo periodo,
a duraco da jornada média de trabalho em um emprego na produgao
no setor privado caiu de 40 para 34 horas.! Essas tendéncias da oferta de
trabalho certamente alteraram a natureza da familia norte-americana,
assim como afetou bastante a capacidade produtiva da economia.

Este capitulo desenvolve a estrutura que 0s economistas usam
para estudar as decisGes sobre a oferta de trabalho. Nessa estrutura,
os individuos buscam maximizar seu bem-estar, consumindo bens
(como carros caros € belas casas) e lazer. Os bens necessitam ser

1 Essas estatisticas foram obtidas do site Bureau of Labor Statistics dos Estados Unidos: www.
bls.gov/data/home.htm.
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comprados no mercado. Como nio somos, na maioria, abastados o suficiente, precisamos
trabalhar para poder ganhar o dinheiro necessario para adquirir os bens desejados. O trade-off
econdmico € claro: se ndo trabalharmos, podemos consumir muito lazer, mas precisamos
viver sem os bens e servigos que fazem a vida mais prazerosa. Se trabalharmos, poderemos
comprd-los, no entanto, teremos de abdicar de parte do nosso valioso tempo de lazer.

O modelo da escolha trabalho-lazer isola a taxa salarial e a renda da pessoa como as va-
ridveis econdmicas principais que guiam a alocagio de tempo entre o mercado de trabalho
e as atividades de lazer. Neste capitulo, empregamos esta estrutura para analisar decisGes
“estaticas” da oferta de trabalho; decisées que afetam a oferta de trabalho de uma pessoa
em algum ponto no tempo. Também estenderemos o modelo basico para explorar, entre
outras coisas, como as atividades de lazer se modificam no decorrer do ciclo de vida e a
decisio de fertilidade da familia.

Essa estrutura econbémica nio apenas ajuda a compreender por que a proporg¢ao de mu-
lheres no trabalho aumentou e as horas de trabalho diminuiram, mas também nos permite
abordar vérias questdes com importantes consequéncias politicas e sociais. Por exemplo,
os programas de auxilio do governo reduzem os incentivos ao trabalho? Uma redugio no
imposto de renda aumenta as horas de trabalho? Quais fatores explicam o rapido crescimento
no numero de mulheres que escolhem participar no mercado de trabalho?

2-1 Medindo a forca de trabalho

Na primeira sexta-feira de cada més, o Bureau of Labor Statistics (BLS) publica sua estimativa
para o indice de desemprego do més anterior. A estatistica da taxa de desemprego é ampla-
mente vista como uma medida da satide geral da economia norte-americana. De fato, a midia
frequentemente interpreta as pequenas mudancas mensais na taxa de desemprego como
um sinal de uma queda vertiginosa na atividade econdmica, ou uma recuperagao vigorosa.

A taxa de desemprego ¢ tabulada a partir das respostas a uma pesquisa mensal do BLS
denominada Current Population Survey (CPS). Nessa pesquisa, quase 50 mil familias sio
entrevistadas sobre as suas atividades de trabalho durante dada semana (sendo esta chamada
“semana de referéncia”). Quase tudo o que sabemos a respeito das tendéncias na forca de
trabalho dos Estados Unidos vém de tabulagdes de dados da CPS. O instrumento de pesquisa
utilizado pela CPS também tem influenciado a elaboragio de pesquisas em muitos outros
paises. Considerando a importéncia desta no calculo de estatisticas da forca de trabalho,
tanto nos Estados Unidos quanto no exterior, torna-se 1til revisar varias defini¢oes das
atividades da forga de trabalho rotineiramente usadas pelo BLS para gerar as estatisticas.

A CPS classifica todas as pessoas com idade de 16 anos ou mais em uma de trés categorias:
o empregado, o desempregado e o grupo residual dito fora da for¢a de trabalho. Na condicdo
de empregado, o trabalhador deve ter um emprego remunerado ou ter trabalhado em
um emprego sem remuneragao (como na fazenda da familia). J4 como desempregado, o
trabalhador deve estar cumprindo aviso prévio ou ndo ter emprego, mas estar buscando
por um no periodo de quatro semanas antes da semana de referéncia.

Digamos que E seja o nimero de pessoas empregadas e U o niimero de pessoas de-
sempregadas. Uma pessoa participa na for¢a de trabalho quando ela est4 empregada ou
desempregada. O tamanho da forca de trabalho (LF) é dado por
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LF=E+U (2-1)

Observe que, em sua maioria, as pessoas empregadas (que trabalham em um emprego
remunerado) sio consideradas parte da forga de trabalho, independentemente de quantas
horas elas trabalham. O tamanho da forca de trabalho, portanto, nio diz nada sobre a
“intensidade” do trabalho.

A taxa de participagio na for¢a de trabalho nos indica a fracdo da populagio (P) que
esta na forca de trabalho e é definida assim

LF
Taxa de participacio na forga de trabalho = s (2-2)

A taxa de emprego nos da a fragdo da populagio que estd empregada, ou
E
Taxa de emprego = > (2-3)

Por tltimo, a taxa de desemprego nos fornece a fragio dos participantes na forca de
trabalho que estdo desempregados

Taxa de desemprego = v (2-4)

LF

Os desempregados ocultos

O BLS calcula a taxa de desemprego com base em uma medida subjetiva do que significa estar
desempregado. Para ser considerada desempregada, uma pessoa precisa estar cumprindo aviso
prévio ou alegar que esteja “ativamente procurando emprego” nas tltimas quatro semanas. As
pessoas que desistiram e pararam de procurar emprego nao sao consideradas desempregadas,
mas sim “fora da forca de trabalho”. Ao mesmo tempo, aquelas que tém poucas intengdes de
trabalhar no presente momento podem alegar que estdo “ativamente procurando” por emprego
para poder obter beneficios de desemprego.

Portanto, as estatisticas de desemprego podem ser interpretadas de maneiras diferen-
tes. Durante a campanha presidencial de 1992, por exemplo, alegou-se que a taxa oficial
de desemprego (isto é, a estatistica do BLS) subestimou a profundidade da recessdo. Mais
especificamente, a campanha de Clinton argumentava que, cOmo era tao dificil achar em-
prego, muitos trabalhadores demitidos tornaram-se desmotivados em sua busca futil por um
trabalho, ficaram fora do mercado de trabalho e, assim, deixaram de ser desempregados.
Argumentava-se, entdo, que essa legido de desempregados ocultos deveria ser somada ao
grupo de desempregados, demonstrando assim que o problema do desemprego era signifi-
cativamente pior do que parecia nos dados do BLS.2

Alguns analistas afirmam que uma medida mais objetiva da atividade econ6mica agre-
gada pode ser dada pela taxa de emprego, a qual simplesmente indica a fracdo da populagao

2 Se incluirmos o desempregado oculto, medido pelo BLS (o qual considera que as pessoas estao fora da forga de trabalho
porque elas estdo “desmotivadas com as perspectivas de emprego”), a taxa de desemprego em junho de 2008 terig aumen-
tado dos 5,7% oficiais para 6,0%.
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em um emprego. Essa estatistica tem a 6bvia desvantagem de juntar pessoas que dizem
estar desempregadas com aquelas classificadas como fora da forca de trabalho. Embora esse
tltimo grupo inclua alguns dos desempregados ocultos, também pode englobar muitos
individuos com poucas inten¢bes de trabalhar no presente (por exemplo, aposentados,
mulheres com criangas pequenas e alunos matriculados na escola).

Uma redugdo na taxa de emprego poderia ser atribuida aos aumentos no nivel de de-
semprego ou aumentos nao relacionados nas taxas de fertilidade ou de matriculas escolares.
Portanto, ndo fica muito claro se a taxa de emprego proporciona uma medida melhor das
flutuagdes na atividade econdmica que a taxa de desemprego. Voltaremos a algumas das
perguntas levantadas pela ambiguidade na interpretacao das estatisticas do BLS sobre a
forga de trabalho no Capitulo 12.

2-2 Fatos basicos sobre a oferta de trabalho
. ]

Essa se¢do resume algumas das principais tendéncias da oferta de trabalho nos Estados
Unidos.? Esses fatos motivaram muita da pesquisa sobre a oferta de trabalho nas altimas trés
décadas. A Tabela 2-1 documenta as tendéncias histéricas na taxa de participa¢ao de homens
na forca de trabalho. No século XX, houve uma ligeira queda em tais taxas de 80% em 1900
para 75% em 2000. Essa queda ¢ especialmente vertiginosa para homens préoximos ou acima
dos 65 anos, com mais deles decidindo se aposentar precocemente. A taxa de participagdo
entre aqueles com idade de 45 a 64 caiu 14 pontos percentuais entre 1950 e 2000, enquanto
a taxa de participagdo daqueles com mais de 65 caju de 46% para 18% no mesmo periodo.
Além disso, a taxa de participacdo de homens na forca de trabalho que estao no auge para
trabalhar (de 25 a 44 anos) também caiu de 97% em 1950 para 88% em 2000.

Como mostra a Tabela 2-2, sempre houve um aumento enorme na taxa de participagao de
mulheres na fora de trabalho. No inicio do século, apenas 21% das mulheres trabalhavam.
Até 1950, mesmo ap6s as rupturas sociais e econémicas causadas por duas guerras mundiais
e a Grande Depressio, somente 29% das mulheres participavam na forca de trabalho. No
entanto, nos ultimos cinquenta anos, essa taxa de participacio aumentou drasticamente. Por
volta 2000, mais de 60% das mulheres estavam incluidas na forca de trabalbo. Vale observar
que 0 aumento foi especialmente alto entre as mulheres casadas. Sua taxa de participa¢io
quase dobrou nas tltimas décadas, subindo de 32% em 1960 para 61,3% em 2000.

Essas mudangas dramaticas nas taxas de participagio da forca de trabalho foram acom-
panhadas por um declinio significativo na média de horas da jornada semanal. A Figura 2-1
mostra que a pessoa tipica, empregada na produgio, trabalhava 55 horas por semana em
1900, 40 horas em 1940 e pouco menos dé 35 horas em 2007.4

3 Para discussbes mais detalhadas das tendéncias da oferta de trabatho nos Estados Unidos e em outros palses, veja John
H. Pencavel, “Labor Supply of Men: A Survey,” in Orley C. Ashenfelter and Richard Layard, editors, Handbook of Labor
Economics, vol. 1, Amsterdam: Elsevier, 1986, p. 3-102; and Mark R. Kilingsworth and James J. Heckman, “Female Labor
Supply: A Survey,” in ibid., p. 103-204.

4 Um estudo interessante das tendéncias na extensao do dia de trabalho é apresentado por Dora L. Costa, “The Wage and
the Length of the Work Day: From the 1890s to 1991," Journal of Labor Economics 18 (January 2000): 156-81. Ela descobriu
que trabalhadores com sal4rio baixo tinham dias de trabalho mais longos no inicio do século XX. Contudo, por volta de
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Tabela 2-1
Taxas de participagdo de homens na forga de trabalho, 1900-2000
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Fontes: U.S. Bureau of the Census, Historical Statistics of the United States, Colonial Years to 1970, Washingron, DC: Government
Printing Office, 1975; U.S. Bureau of the Census, Statistical Abstract of the United States, Washington, DC: Government Printing
Office, varias questoes.

Tabela 2-2
Taxas de participacio de mulheres na forca de trabalho, 1900-2000
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Fontes: U.S. Bureau of the Census, Historical Statistics of the United States, Colonial Years to 1970, ‘Washington, DC: Government
Printing Office, 1975, p. 133; and U.S. Department of Commerce, Statistical Abstract of the United States, 2002, Washington, DC:
Government Printing Office, 2002, Table 569.

1990, essa tendéncia foi revertida e os trabalhadores com salérios altos tinham dias de trabalho mais longos. Veja também
Peter Kuhn and Fernando Lozano, “The Expanding Workweek? Understanding Trends in Long Work Hours among U.S. Men,
1979-2006," Journal of Labor Economics 26 (April 2008): 311-43.



28 Economia do trabalho

60
) %

w 50

(103

e

(33

: \\/‘/V\

1%

@ 45

@ /\

£ 40 \/V VAW\/\/‘—\\\
35 4 V\M\\_
30 T T T T T

1900 1920 1940 1960 1980 2000 2020
Ano
Figura 2-1

Média de horas trabalhadas por semana na producao, 1947-2007

Fontes: Os dados pré-1947 foram extraidos de Ethel Jones, “New Estimates of Hours of Work per Week and Hourly
Earnings, 1900-1957," Review of Economics and Statistics 45 (November 1963); 374-85, Comegando em 1947, os
dados sao obtidos do U.S. Department of Labor, Bureau of Labor Statistics, Employment, Hours, and Earnings from
the Current Employment Statistics Survey, Table B-2. Média de horas semanais de trabalhadores na producdo ou nio
supervisao em folhas de pagamento por setor industrial, e detalhes selecionados da industria. Disponivel em: www,
bls.gov/ces/cesbtabs.htm.

Existem diferengas consideraveis nas varias dimensdes de oferta de trabalho nos gru-
pos demograficos em um ponto especifico no tempo. A Tabela 2-3 indica que os homens
ndo apenas tém taxas de participacdo mais altas que as mulheres, como também é menos
provavel que estejam empregados em trabalhos de meio periodo. Somente 4% dos ho-
mens empregados estdo em trabalhos de meio periodo, comparado a 15% das mulheres
empregadas. Essa tabela também documenta uma forte correlagdo positiva entre a oferta
de trabalho e o nivel educacional para homens e mulheres. Em 2007, 92% dos homens e
80% das mulheres formados na universidade estavam no mercado de trabalho em com- :
paragao com apenas 75% e 48% dos homens e mulheres que ndo concluiram o ensino |
médio, respectivamente. Também existem diferencas étnicas na oferta de trabalho, das |
quais os homens brancos obtém taxas de participa¢do mais altas e trabalham mais horas do
que os homens negros. "

Por tltimo, a queda na média de horas semanais de trabalho foi acompanhada por um
aumento substancial no nimero de horas que homens e mulheres destinam as atividades de
lazer, como mostra a Figura 2-1. Estima-se que o nimero de horas semanais de lazer tenha
aumentado 6,2 horas para homens e 4,9 horas para mulheres, entre 1965 e 2003.5

5 Mark Agular and Erik Hurst, "Measuring Trends in Leisure: Allocation of Time over Five Decades,” Quarterly Journal of
Economics 122 (August 2007): 969-1006.
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Tabela 2-3
Oferta de trabalho nos Estados Unidos, 2007 (pessoas de 25 a 64 anos)
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Fonte: U.S. Bureau of Labor Statistics, Current Population Survey, March 2007. A média de horas trabalhadas é calculada na
subamostra de trabalhadores. A porcentagem de trabalhadores em empregos de meio periodo se refere a proporgdo trabalhando
menos de 30 horas por semana.

Os dados apresentados nesta segdo fornecem os “fatos estilizados” basicos que motivaram

muito do trabalho na economia da oferta de trabalho. Como veremos a seguir, a evidéncia
‘ sugere que as mudangas no ambiente economico — especialmente nas taxas salariais e ren-
E das - podem ser responséveis por muitas das mudangas observadas na oferta de trabalho.

2-3  As preferéncias dos trabalhadores

A estrutura que os economistas tipicamente usam para analisar o comportamento da oferta

b de trabalho é chamada de modelo neoclassico da escolha entre trabalho-lazer.6 Esse modelo
g isola os fatores que determinam se uma pessoa em particular trabalha, e, se sim, quantas
b horas ela escolhe trabalhar. Podemos contar uma “histéria” simples ao isolar esses fatores-

-chave, que explicam e nos ajudam a compreender muitos dos fatos estilizados mencionados

6 Mark R. Killingsworth, Labor Supply, Cambridge: Cambridge University Press, 1983. Killingsworth nos proporciona uma
revisao enciclopédica da analise econdmica da oferta de trabalho.
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anteriormente. E o mais importante, a teoria nos ajuda a prever como as mudancas nas
condigGes econdmicas ou nas politicas governamentais afetario os incentivos de trabalho.

A pessoa representativa no nosso modelo obtém satisfagdo tanto do consumo de bens (os
quais indicaremos com C) quanto do consumo de lazer (L). Obviamente, ela adquire muitos
tipos diferentes de bens durante certo periodo. Para simplificar as coisas, agregaremos o
valor em délares de todos os produtos que ela consome e definiremos C como o valor total
em délares do que comprou durante o periodo. Por exemplo, se a pessoa gasta US$ 1 mil
por semana em comida, aluguel, prestacées do carro, ingressos de cinema e outros itens,
a variavel C assumiria o valor de US$ 1 mil. A variavel L representa o niimero de horas de
lazer que ela consome durante esse mesmo periodo.

Curvas de utilidade e indiferenca

A ideia de que individuos obtém satisfagdo do consumo de bens e lazer é resumida pela
func¢io de utilidade

U=f(c, 1) 2-5)

A fungdo de utilidade transforma o consumo de bens e lazer dessa pessoa em um indice
U que mede seu nivel de satisfagdo ou de felicidade. Esse indice é chamado de utilidade.
Quanto mais alto o nivel do indice U, mais feliz ¢ a pessoa. Fazemos a suposicao sensata de
que a compra de mais bens ou mais horas de lazer aumentario a utilidade da pessoa. No
jargdo da economia, C e L s3o “bens” e nio “males”.

Suponha que uma pessoa esteja consumindo US$ 500 de bens de consumo e cem horas
de lazer por semana (ponto Y na Figura 2-2). Essa cesta especifica de consumo proporciona
um nivel de utilidade especial a pessoa, digamos 25 mil tiles. £ facil imaginar que combina-
¢Ges diferentes de bens de consumo e horas de lazer podem proporcionar o mesmo nivel de
utilidade. Por exemplo, a pessoa pode dizer que ela seria indiferente em consumir US$ 500

-de bens e cem horas de lazer, ou consumir US$ 400 de bens e 125 horas de lazer. A Figura
22 ilustra as muitas combinagées de C e L que geram esse nivel particular de utilidade. O
l6cus desses pontos é conhecido como curva de indiferenca — e todos os pontos ao longo
dessa curva proporcionam 25 mil ttiles.

Em vez disso, suponha que a pessoa estivesse consumindo US$ 450 de bens e 150 horas
de lazer (ponto Z na Figura 2-2). Essa cesta de consumo a colocaria em uma curva de indi-
ferenca mais alta, proporcionando 40 mil ttiles. Podemos, entdo, construir uma curva de
indiferenga para este e para cada nivel de utilidade. Como resultado, a fun¢io de utilidade
pode ser representada em termos de uma familia (ou um “mapa”) de curvas de indiferenca.

As curvas de indiferenga tém quatro propriedades importantes:

1. As curvas de indiferenca sdo negativamente inclinadas. Presumimos que os individuos
prefiram mais de C e de L. Se as curvas de indiferenga fossem positivamente incli-
nadas, uma cesta de consumo com mais C e mais L proporcionaria o mesmo nivel
de utilidade que uma cesta de consumo com menos C e menos L. Isso claramente
contradiz nossa suposi¢do de que o individuo gosta de bens e lazer. A inica maneira
pela qual podemos oferecer algumas horas a mais de lazer para uma pessoa, e ainda
manter a utilidade constante, é retirando alguns dos bens.
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Consumo (US$)
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Figura 2-2

Curvas de indiferenca

Os pontos X e Y estao na mesma curva de indiferenca e proporcionam o mesmo nivel de utilidade (25 mil utiles); o
ponto Z fica em uma curva de indiferenga mais alta e proporciona maior utilidade.

As curvas de indiferenca altas indicam niveis mais altos de utilidade. As cestas de consu-
mo na curva de indiferenca que proporcionam 40 mil dtiles tém preferéncia sobre as
cestas na curva que proporcionam 25 mil tiles. Para ver isso, observe que o ponto
Z na figura precisa proporcionar mais utilidade que o ponto X, simplesmente porque
a cesta no ponto Z possibilita mais consumo de bens e lazer a pessoa.

As curvas de indiferenga jamais se interceptam Para sobre o porqué, considere a Figura 2-3,
em que ¢ permitido que as curvas de indiferenca se interceptem. Como os pontos X e
Y estio na mesma curva de indiferenca, o individuo seria indiferente entre as cestas
X e Y. Como os pontos Y e Z estdo na mesma curva de indiferenga, o individuo seria
indiferente entre as cestas Y e Z. Assim, a pessoa seria indiferente entre X e Y, e entre
Ye Z, e ela também seria indiferente entre X e Z. Mas Z é nitidamente preferivel em
comparagio a X, porque Z tem mais bens e mais lazer. Curvas de indiferenca que se
interceptam contradizem nossa suposi¢do de que individuos gostam de consumir
bens e lazer.

As curvas de indiferenga sdo convexas com relagdo d origem. A convexidade das curvas de
indiferenca n3o se segue da definicdo de curvas de indiferenga nem da suposicio de
que bens e lazer sio “bens”. A convexidade reflete uma suposicao adicional sobre o
formato da funcio de utilidade. Ocorre (ver o Problema 1 no final deste capitulo) que
as curvas de indiferenca precisam ser convexas com relag¢do a origem, se quisermos
observar uma pessoa alocando o seu tempo entre atividades de trabalho e de lazer.
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Figura 2-3 Consumo (US$)
Curvas de indiferenca
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Horas de
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A inclinacao da curva de indiferenca

O que acontece com a utilidade de uma pessoa quando ela aloca uma hora a mais para
0 lazer ou compra um dolar adicional de bens? A utilidade marginal do lazer ¢ definida
como a mudanga na utilidade, resultando de uma hora adicional destinada as atividades
de lazer, mantendo constante a quantidade de bens consumidos. Denotamos a utilidade
marginal do lazer por MU;. Da mesma forma, podemos definir a utilidade marginal do
consumo como a mudanga na utilidade se o individuo consumir um délar a mais de bens,
mantendo constante o nimero de horas destinadas is atividades de lazer. Denotamos a
utilidade marginal do consumo por MU,.. Como j& presumimos que o lazer e o consumo de
bens sejam atividades desejaveis, as utilidades marginais do lazer e do consumo precisam
ser nimeros positivos.

Ao percorrer uma curva de indiferenca, digamos, do ponto X ao ponto Y na Figura 2-2,
a inclinac@o da curva de indiferenga mede a taxa pela qual a pessoa est4 disposta a abdicar
de algum tempo de lazer para ter consumo adicional, enquanto mantém a utilidade constan-
te. Colocado de outra forma, a inclina¢io nos diz quantos délares adicionais de bens seria
preciso para “induzir” a pessoa a abdicar de algum tempo de lazer. Podemos mostrar que
ainclinagdo de uma curva de indiferenca € igual a7

7 Para mostrar que a inclinacdo de uma curva de indiferenca é igual & razo de utilidades marginais, suponha que os pontos
Xe Y na Figura 2-2 estejam muito préximos. Ao se deslocar do ponto X para o ponto Y, a pessoa esta abdicando de AL horas
de lazer, e cada hora de lazer que ela abdica tem uma utilidade marginal de MU,. Assim, a perda na utilidade associada com
o deslocamento de X para Y é dada por AL x MU,. O deslocamento de X para Y também envolve um ganho em utilidade.
Afinal, o trabalhador nao esté apenas abdicando de seu tempo de lazer; ele esta consumindo AC délares adicionais de bens.
Cada délar adicional de consumo aumenta a utilidade em MU unidades. O ganho total em utilidade é dado por AC x MU.
Por definicdo, todos os pontos ao longo de uma curva de indiferenca proporcionam a mesma utilidade. Isso sugere que a
perda no deslocamento do ponto X para o ponto Y deva ser exatamente contrabalanceada pelo ganho, ou (AL x MU,) +
(AC x MU() = 0. A Equacao (2-6) é obtida pela reorganizacdo dos termos.
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(2-6)

O valor absoluto da inclinagio de uma curva de indiferenga, o qual também denomina-
mos taxa marginal de substitui¢do (TMS) no consumo, é a razio das utilidades marginais.

A suposicao de que as curvas de indiferenca sejam convexas a origem ¢é essencialmente
sobre como a taxa marginal de substitui¢do se modifica enquanto uma pessoa se desloca ao
longo de uma curva de indiferenga. A convexidade implica que a inclinacio de uma curva
de indiferenga é maior quando o trabalhador estd consumindo muitos bens e pouco lazer,
e que a curva ¢ mais achatada quando o trabalhador esta consumindo poucos bens e muito
lazer. Como resultado, o valor absoluto da inclina¢io de uma curva de indiferenca declina
enquanto a pessoa “desce” ao longo da curva. Portanto, a suposic¢io de convexidade é o
equivalente a uma suposigio de diminui¢do da taxa marginal de substituic3o.

Diferencas nas preferéncias entre trabalhadores

O mapa das curvas de indiferenca apresentado na Figura 2-2 mostra como um trabalhador
especifico vé o trade-off entre lazer e consumo. Diferentes trabalhadores tipicamente veem
esse trade-off de forma diversa. Em outras palavras, algumas pessoas podem gostar de
destinar grande parte de seu tempo e esfor¢o a seus empregos, enquanto outras preferem
gastar mais de seu tempo ao lazer. Essas diferencgas interpessoais nas preferéncias implicam
que as curvas de indiferen¢a podem parecer bastante diferentes para os trabalhadores.

A Figura 2-4 mostra as curvas de indiferenca para duas trabalhadoras, Cindy e Mindy.
As curvas de indiferenca de Cindy tém a tendéncia de serem bastante inclinadas, indicando
que sua taxa marginal de substitui¢do assume um valor muito alto (veja Figura 2-4a). Em
outras palavras, ela requer um “incentivo” monetario consideravel (em termos de consumo
adicional) para convencé-la a abdicar de uma hora adicional de lazer. Cindy, obviamente,
gosta de lazer, e muito. Mindy, por outro lado, tem curvas de indiferenc¢a mais achatadas,
indicando que sua taxa marginal de substitui¢io assume um valor baixo (veja Figura 2-4b).
Portanto, Mindy ndo precisa de um “grande incentivo” para convencé-la a abdicar de uma
hora adicional de lazer.

As diferengas interpessoais em “gosto pelo trabalho” sio determinantes fundamentais na
oferta de trabalho na populagio. Os trabalhadores que gostam muito de lazer (como Cindy)
tendem a trabalhar poucas horas. E aqueles que ndo valorizam tanto seu tempo de lazer (como
Mindy) tendem a ser viciados no trabalho.

A maior parte dos modelos econdmicos minimiza essas diferencas interpessoais com
relagdo as preferéncias. A razio para essa omissdo é que as diferencas em gostos, embora
sejam muito importantes, sdo dificeis de observar e medir. Seria extremamente dificil, se
ndo impossivel, conduzir pesquisas que tentariam medir diferencas nas curvas de indife-
renga entre trabalhadores. Além disso, depender de diferengas interpessoais em gostos
proporciona uma saida facil para alguém que deseja explicar por que trabalhadores dife-
rentes se comportam de maneiras distintas. Afinal, seria possivel apenas argumentar que
diferentes padrdes de comportamento entre quaisquer dois trabalhadores surgem porque
o trabalhador A gosta mais de lazer que o trabalhador B, e n3o haveria nenhuma maneira
de provar se tal afirmagio esta correta ou nio.
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(a) Curva de indiferenca de Cindy (b) Curva de indiferena de Mindy
Figura 2-4 3

Diferencas nas preferéncias entre trabalhadores
(a) As curvas de indiferenga de Cindy sao refativamente ingremes, indicando que ela requer um incentivo
consideravel para abdicar de uma hora adicional de lazer. (b) As curvas de indiferenca de Mindy sao relativamente
achatadas, mostrando que ela coloca um valor muito mais baixo no seu tempo de lazer.

Em vez disso, os modelos econdémicos enfatizam o impacto de variaveis que sio muito
mais observéveis — como salarios e rendas — na decisdo do mercado de trabalho. Como essas
varidveis podem ser observadas e medidas, as previsdes feitas pelo modelo sobre quais os
tipos de pessoas que tendem a trabalhar mais podem ser testadas e refutadas.

.

2-4 A restricao orcamentaria
L]

O consumo de bens e lazer de uma pessoa est4 restrito pelo seu tempo e sua renda. Parte
da renda da pessoa (como a de propriedade, dividendos e prémios de loterias) independe
de quantas horas ela trabalha. Denotamos essa “renda ndo trabalho” por V. Sendo h o na-
mero de horas que a pessoa alocaria no mercado de trabalho durante o periodo e w a taxa
salarial por hora. A restri¢ao orcamentaria da pessoa poderia ser escrita da seguinte forma

C=wh+V 2-7)

Em palavras, o valor em délares das despesas em bens (C) precisa ser igual 4 soma dos
ganhos com o trabalho (wh) e da renda nio trabalho (V).8

3

8 A especificacdo da restricdo orcamentaria sugere que o trabalhador ndo poupa nesse modelo. Ele gasta toda a sua renda
no perfodo sob analise.

e
i
k-
k-
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Como veremos, a taxa salarial tem um papel fundamental nas decisGes de oferta de
trabalho. Inicialmente, supomos que a taxa salarial seja constante para uma pessoa especifica,
portanto, essa recebe 0 mesmo salério por hora independentemente de quantas horas trabalha.
De fato, a taxa salarial “marginal” (isto ¢, a taxa salarial recebida pela ultima hora trabalhada)
geralmente depende de quantas horas uma pessoa trabalha. Aquelas que trabalham mais
de 40 horas por semana tipicamente recebem um prémio de hora-extra, € a taxa salarial em
empregos de meio periodo € muitas vezes mais baixa que em empregos de periodo integral.?
Por ora, ignoramos a possibilidade de que o salario marginal de um trabalhador possa de-
pender de quantas horas ele escolhe trabalhar.

Dada a suposi¢io de uma taxa salarial constante, & facil mostrar a restri¢do orgamentaria
em um grafico. A pessoa tem dois usos alternativos para seu tempo: trabalho ou lazer. O
tempo total alocado para cada uma dessas atividades precisa ser igual ao tempo total dispo-
nivel no perfodo, digamos T horas por semana, assim T=h + L. Podemos entio reescrever
a restricdo or¢amentaria como

C= w(T —L) +V (2-8)
ou
C=(wT+V)-wL

Essa tiltima equagdo est na forma de uma linha reta, e inclina¢do é o negativo da taxa
salarial (ou —w).1% A linha or¢amentaria é mostrada na Figura 2-5. O ponto E no grafico
indica que se uma pessoa decide ndo trabalhar nada e destina T horas para atividades de
lazer, ela ainda pode comprar V d6lares de bens de consumo. O ponto E é o ponto de dotagdo
(endowment point). Se a pessoa estiver disposta a abdicar de uma hora de lazer, ela pode
se deslocar ao longo da linha or¢amentaria e comprar w dolares adicionais de bens. Na
realidade, cada hora adicional de lazer da qual a pessoa estiver disposta a abdicar permite
que ela compre w dolares adicionais de bens. Em outras palavras, cada hora de lazer con-
sumida tem um preco, e este é dado pela taxa salarial. Se 0 trabalhador abdicar de todas
as suas atividades de lazer, ele acaba no intercepto da linha or¢amentaria e pode comprar
(wT + V) de bens.

As cestas de consumo e de lazer que ficam abaixo da linha orgamentaria estdo dispo-
niveis ao trabalhador; as cestas que ficam acima da linha orgamentaria néo. Portanto, a
linha orcamentaria delimita a fronteira do conjunto de oportunidades do trabalhador —o
conjunto de todas as cestas de consumo que um trabalhador especifico pode comprar.

9 Shelly Lundberg, “Tied Wage-Hours Offers and the Endogeneity of Wages, " Review of Economics and Statistics 67 (August
1985): 405-10. Também ha empregos, por exemplo, trabalhos voluntarios, nos quais a taxa salarial observada ¢ zero; veja Richard
B. Freeman, “Working for Nothing: The Supply of Volunteer Labor,” Journal of Labor Economics 15 (January 1997): $140-66.

10 Lembre-se de que a equacao para uma linha reta que relaciona as varidveis y e x é dada pory =a + bx, emque a e a
ordenada e b, a inclinagao.
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Figura 2-5 Consumo (US$)
A linha or¢camentaria
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de oportunidades do

trabalhador

O ponto E é o ponto de dotacao,
0 qual informa & pessoa quanto
ela pode consumir se nao

entrar no mercado de trabalho.
O trabalhador sobe a linha
or¢amentaria enquanto ele troca
uma hora de lazer por consumo
adicional. O valor absoluto da
inclinagao da linha orcamentéria ¢
a taxa salarial.

wil + V

Linha or¢amentaria

Horas de
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2-5 A decisdo das horas de trabalho
. ]

Fazemos uma suposi¢do importante sobre o comportamento da pessoa: ela deseja escolher
uma combinagdo especifica de bens e lazer que vai maximizar sua utilidade. Isso significa
que ela escolhera o nivel de bens e lazer que levam ao nivel mais alto possivel do indice de
utilidade U - dadas as limitacdes impostas pela restricio orcamentéria.

A Figura 2-6 ilustra a solugdo para esse problema. A linha or¢amentaria FE descreve

" as oportunidades disponiveis a um trabalhador com renda de US$ 100 nio trabalho por
semana, enfrenta uma taxa salarial de mercado de US$ 10 por hora, e tem 110 horas de
tempo acordado para alocar entre trabalho e atividades de lazer (supondo que ele durma
em torno de oito horas por dia).

O ponto Pindica a cesta de bens de consumo e horas de lazer escolhido pelo trabalhador,
buscando maximizar sua utilidade. A curva de indiferenga mais alta que ela pode atingir
o coloca no ponto P proporcionando U* unidades de utilidade. Nessa solugdo, o trabalha-
dor consome 70 horas de lazer por semana, exerce uma jornada de 40 horas semanais e
compra US$ 500 de bens por semana. O trabalhador certamente prefere consumir uma
cesta na curva de indiferenca Uy, a qual lhe proporciona um nivel mais alto de utilidade.
Por exemplo, ele preferiria estar no ponto ¥, onde trabalha uma semana de 40 horas e pode
comprar US$ 1,1 mil de bens de consumo. Dados seu salario e sua renda nio trabalho, no
entanto, o trabalhador nunca conseguiria arcar com essa cesta de consumo. Em contraste,
ele poderia escolher um ponto como 4, que fica na linha or¢amentdria, mas nfo faria isso.
Afinal, o ponto A lhe daria menos utilidade que o ponto P.

Portanto, o consumo 6timo de bens e lazer para o trabalhador ¢ dado pelo ponto onde
alinha or¢amentaria é tangente  curva de indiferenca. Esse tipo de solu¢do é chamado de
solugdo interior, porque o trabalhador nio esta em nenhuma das extremidades do conjunto
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Figura 2-6
Solucdo interna para a

decisido trabalho-lazer

Um trabalhador que maximize

a utilidade escolhe a cesta de
consumo-lazer dado pelo ponto P,
em que a curva de indiferenga é
tangente a linha orcamentéria.
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de oportunidades (isto &, no ponto F, trabalhando todas as horas disponiveis, ou no ponto
E, ndo trabalhando nenhuma hora sequer).

Interpretando a condicdo de tangéncia

No ponto 6timo P, a linha or¢amentaria é tangente a curva de indiferen¢a. Em outras
palavras, a inclinagio da curva de indiferenca é igual 4 inclinagdo da linha or¢amentdria.
Isso sugere quel!

MU
MU

L

=w (2-9)
c
No nivel escolhido de consumo e lazer, a taxa marginal de substituigio (a taxa na qual a
pessoa est4 disposta a abdicar de horas de lazer em troca de consumo adicional) & igual
A taxa salarial (a taxa na qual o mercado permite ao trabalhador substituir uma hora de
tempo de lazer pelo consumo).

A intui¢io econdmica por trés dessa condicio é mais ficil de entender se a reescrever-
mos da seguinte maneira

MU,

w

= MUC (2-10)

11 Embora a inclinacao da curva de indiferenca e a inclinagdo da linha orgamentaria sejam nimeros negativos, o sinal de menos
¢ cancelado, quando os dois niimeros sao ajustados para serem iguais, resultando na condigo relatada na Equacéo (2-9).
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A quantidade MU; fornece a utilidade adicional recebida pelo consumo de uma hora adicional
de lazer; essa hora custa w délares. O lado esquerdo da Equagdo (2-10), portanto, fornece o
niimero de utilidades recebidas ao gastar um délar adicional em lazer. Como C ¢ definido
como o valor em délares de despesas em bens de consumo, MU, fornece o niimero de uti-
lidades recebidas ao gastar um délar adicional em bens de consumo. A solugdo tangencial
no ponto P na Figura 2-6 sugere que o Gltimo délar gasto em atividades de lazer compra
0 mesmo niumero de utilidades que o tltimo délar gasto em bens de consumo. Se essa
igualdade no se mantiver (isto ¢, por exemplo, o tltimo délar gasto em consumo compra
mais utilidades que o tltimo délar gasto em lazer), o trabalhador nio estaria maximizando
a utilidade. Ele poderia reorganizar seu plano de consumo para comprar mais daquilo que
lhe proporciona mais utilidade pelo tltimo délar.

O que ocorre com as horas de trabalho quando a renda
nao trabalho muda?

Gostariamos de determinar o que se verifica com horas de trabalho quando a renda nio
trabalho do trabalhador V aumenta. O aumento em V pode ser resultado do pagamento de
dividendos mais altos da carteira de a¢Bes do trabalhador, ou talvez porque algum parente
distante o tenha incluido em seu testamento.

A Figura 2-7 mostra o que ocorre com as horas de trabalho quando o trabalhador teve
um aumento em V, mantendo constante o saldrio.)2 Inicialmente, a renda nio trabalho dele
€ igual a US$ 100 por semana, a qual é associada ao ponto de dotacdo E,. Considerando a
taxa salarial do trabalhador, a linha or¢amentéria é dada por F,E,. O trabalhador maximiza
a utilidade ao escolher a cesta no ponto P,. Nesse ponto, ele consome 70 horas de lazer e
trabalha 40 horas.

O aumento na renda ndo trabalho para US$ 200 por semana desloca o ponto de dotacido
para E,, assim, a nova linha or¢amentéria é dada por F,E,. Como a taxa salarial do trabalhador
esta sendo mantida constante, a inclina¢io da linha orcamentaria que comega no ponto E,

"€ amesma que a da linha or¢amentaria que originou no ponto E,. Um aumento na renda
ndo trabalho, que mantém o salério constante, expande o conjunto de oportunidades do
trabalhador mediante um deslocamento paralelo na linha orcamentaria.

O aumento na renda néo trabalho permite que o trabalhador passe para uma curva de
indiferenga mais alta, como o P, na Figura 2-7. Tais aumentos necessariamente melhoram
o padrio de vida do trabalhador. Afinal, uma expansio do conjunto de oportunidades abre
muitas oportunidades adicionais para ele. A Figura 2-74 projeta o ponto P, para que a renda
nido trabalho adicional possa aumentar as despesas em bens de consumo e o niimero de
horas de lazer consumidas. A jornada de trabalho, como resultado, cai para 30 horas por
semana. A Figura 2-7b projeta o ponto P, para que a renda ndo trabalho adicional possa
reduzir a demanda por horas de lazer, aumentando a jornada de trabalho para 50 horas
semanais. O impacto da mudanga na renda nio trabalho (mantendo os salarios constantes)
sobre o nimero de horas trabalhadas ¢ denominado efeito renda.

12 Esse tipo de exercicio tedrico & chamado de estética comparativa e é uma das principais ferramentas da teoria econdmica.
A metodologia isola como os resultados experimentados por um individuo especifico respondem a uma mudanca no valor
de um dos pardmetros do modelo. Nesta subsec3o, estamos usando a metodologia para prever o que deveria acontecer com
a oferta de trabalho quando a renda néo trabalho do trabalhador aumenta.
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Figura 2-7

O efeito de uma mudanca na renda néo trabalho nas horas de trabalho

Um aumento na renda nao trabalho leva a um deslocamento paralelo e para cima da linha orgamentaria,
movendo o trabalhador do ponto P para o ponto Py. (a) Se o lazer for um bem normai, as horas de trabalho
diminuirgo. (b) Se o lazer for um bem inferior, as horas de trabalho aumentarao.

Os dois painéis na Figura 2-7 tragam curvas de indiferenga "bem comportadas”. Amb
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os painéis tém curvas que se inclinam negativamente, nio se interceptam e sao convexas
a origem. Portanto, parece que nao podemos prever coOmo um aumento na renda nao tra-
balho afetara as horas de trabalho, a menos que facamos uma restri¢ao adicional sobre o
formato das curvas de indiferenca. Essa restri¢do adicional que faremos € que o lazer é um

bem “normal” (ao contrario do lazer ser um bem “inferior™).

Definimos um bem como “normal” quando, mantendo os pregos de todos os bens
constantes, os aumentos na renda incrementam o seu consumo. Um bem € considerado
“inferior” quando, mantendo 0s pre¢os constantes, Os aumentos na renda diminuem o seu
consumo. Os carros subcompactos e baratos, como o Yugo®, por exemplo, sio tipicamente
considerados bens inferiores, enquanto BMWs sdo tidos como bens normais. Em outras
palavras, esperariamos que a demanda por Yugos diminuisse e que a demanda por BMWs

aumentasse, com uma elevacio na renda nio trabalho.

Se pararmos para refletir se o lazer ¢ um bem normal ou um bem inferior, a maioria de
noés provavelmente chegaria a conclusio de que atividades de lazer s3o um bem normal.
Colocado de outra forma, se fdssemos mais ricos, certamente exigiriamos muito mais
lazer. Assim poderfamos visitar Aspen em dezembro, o Rio de Janeiro em fevereiro e praias

ex6ticas no Pacifico Sul no verdo.

+N. de E.: Esse era um carro de baixo pre¢o produzido na ex-lugoslavia.
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Como parece ser razoavel supor que o lazer seja um bem normal, e como ha evidéncias
(veja a seguir) que apoiam essa suposi¢do, nossa discussio focara nesse caso. A suposi¢ao
de que o lazer seja um bem normal resolve o conflito entre os dois painéis na Figura 2-7,
favorecendo o painel do lado esquerdo. Desse modo, um aumento em V incrementa a
demanda por horas de lazer ¢, consequentemente, reduz as horas de trabalho. Portanto, o
efeito renda sugere que um aumento na renda ndo trabalho, mantendo a taxa salarial constante,
reduz as horas de trabalho.

O que acontece com as horas de trabalho quando o salario se altera?

Considere um aumento salarial de US$ 10 para US$ 20 por hora, mantendo a renda nio
trabalho V constante. O aumento salarial gira a linha orcamentaria em torno do ponto de
dotagao, como mostra a Figura 2-8. A rotacio da linha orcamentaria desloca o conjunto de
oportunidades de FE para GE. Deveria ser 6bvio que um aumento salarial nio mudasse o
ponto de dotacdo: o valor em délares dos bens que podem ser consumidos quando a pessoa
ndo trabalha é o mesmo independentemente da taxa salarial ser de US$ 10 ou US$ 20 por hora.

Os dois painéis apresentados na Figura 2-8 mostram os possiveis efeitos de um aumen-
to salarial sobre as horas de trabalho. Na Figura 2-84, o aumento salarial desloca a cesta
de consumo 6timo do ponto P para o ponto R. No novo ponto de equilibrio, o individuo
consome mais lazer (o aumento é de 70 a 75 horas), e assim as horas de trabalho caem de
40 para 35 horas.

No entanto, a Figura 2-8b ilustra o resultado oposto. O aumento salarial novamente
move o trabalhador para uma curva de indiferenca mais alta e desloca a cesta de consumo
6timo do ponto P para o ponto R. Entretanto, desta vez, o aumento de salario reduz as
horas de lazer (de 70 para 65), e assim a jornada de trabalho aumenta de 40 para 45 horas
semanais. Portanto, parece que ndo podemos fazer uma previsao ndo ambigua sobre uma
pergunta importante sem fazer ainda mais suposicdes.

A razdo desta ambiguidade na relagio entre horas de trabalho e a taxa salarial é de
fundamental importancia e introduz uma série de ferramentas e ideias que tém um papel
central em toda a economia. Ambos os painéis na Figura 2-8 mostram que, independente-
mente do que acontecer com as horas de trabalho, um aumento salarial amplia o conjunto
de oportunidades do trabalthador. De forma diferente, um trabalhador tem mais oportuni-
dades quando ganha USS$ 20 por hora do que quando ganha US$ 10 por hora. Sabemos que
um aumento na renda aumenta a demanda por todos os bens normais, incluindo o lazer,
que, por sua vez, reduz as horas de trabalho.

Mas néo € somente isso o que ocorre. O aumento de saldrio também deixa o lazer mais
caro. Quando o trabalhador ganha US$ 20 por hora, abdica de US$ 20 toda vez que decide
reduzir uma hora de trabalho. Como resultado, o tempo de lazer é um bem muito caro
para trabalhadores com salarios altos e um bem relativamente barato para aqueles com
baixos salarios. Os trabalhadores com salarios altos deveriam entio ter fortes incentivos para
reduzir seu consumo de atividades de lazer. Assim, o aumento de salario reduz a demanda
por lazer, o que por sua vez aumenta as horas de trabalho.

Esta discussdo realga a razdo essencial da ambiguidade no relacionamento entre horas de
trabalho e taxa salarial. Um trabalhador com um alto salario quer desfrutar dos beneficios de
sua renda mais alta, e assim gostaria de consumir mais lazer. No entanto, ele acha que o lazeré
muito caro e que ele simplesmente ndo pode se dar ao luxo de reduzir o seu tempo do trabalho.

|
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igura 2-8
0 efeito de uma mudanca na taxa salarial nas horas de trabalho

ma mudanca na taxa salarial gira a linha orcamentéaria em torno do ponto de dotagéo £. Um aumento salarial
eslocard o trabalhador do ponto P para o ponto R, e isso podera diminuir ou aumentar as horas de trabalho.

Essas duas forcas em conflito estdo ilustradas na Figura 2-94. Como antes, a taxa salarial
inicial & de US$ 10 por hora. O trabalhador maximiza sua utilidade ao escolher a cesta de
consumo dado pelo ponto P, onde ele esta consumindo 70 horas de lazer e trabalhando 40
horas por semana. Suponha que o salario aumente para US$ 20. Como vimos, a linha or¢a-
mentéria gira e a nova cesta de consumo é dada pelo ponto R. Ele agora esta consumindo
75 horas de lazer e trabalhando 35 horas. Como projetado, a pessoa estd trabalhando menos
horas com um salario mais alto.

Dessa forma, pode-se pensar no deslocamento do ponto P para o ponto R como um des-
locamento em dois estagios. Os dois estagios correspondem exatamente a nossa discussao
de que o aumento no salario gera dois efeitos: aumenta a renda do trabalhador e aumenta
o prego do lazer. Para isolar o efeito renda, suponha que tragemos uma linha or¢amentaria
paralela a antiga linha or¢amentéria (para que sua inclinagio também seja —US$ 10), porém
tangente a nova curva de indiferenga. Essa linha or¢amentaria (DD) também é ilustrada na
Figura 2-9a e gera um novo ponto Q de tangéncia.

O deslocamento do ponto inicial P para a posi¢io final R pode ser decomposto em um
deslocamento do primeiro estagio, de P para Q, e um deslocamento do segundo estagio,
de Q para R. E facil ver que o deslocamento do ponto P para o ponto Q € um efeito renda.
Mais especificamente, o deslocamento de P para Q surge da mudanga na renda do trabalha-
dor, mantendo os salarios constantes. O efeito renda isola a mudanga na cesta de consumo
induzida pela renda adicional gerada pelo aumento de salario. Como lazer e bens sdo bens
normais, o ponto Q deve ficar a nordeste de P (para que mais bens e mais lazer sejam con-
sumidos). O efeito renda, portanto, aumenta a demanda por lazer (de 70 para 85 horas) e
reduz as horas de trabalho em 15 horas por semana.
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Figura 2-9 .

Decompondo o impacto de uma mudanca salarial nos efeitos renda e substituicdo
Um aumento na taxa salarial gera efeitos renda e substituicao. O efeito renda (o deslocamento do ponto P para o ponto
Q) reduz as horas de trabalho; o efeito de substituicio (o deslocamento de Q para R) aumenta as horas de trabalho.

O deslocamento do segundo estégio, de Q para R, é chamado de efeito substituigio.

Ele ilustra o que acontece & cesta de consumo do trabalhador quando o salario aumenta,
mantendo a utilidade constante. Ao se deslocar ao longo de uma curva de indiferenca, a
utilidade do trabalhador ou “renda real” é mantida fixa. O efeito substitui¢io, portanto, b
isola o impacto do aumento no prego do lazer sobre as horas de trabalho, mantendo a 3
" renda real constante. 1
O deslocamento do ponto Q para o ponto R ilustra uma substituicio do tempo de lazer

em direc¢do ao consumo de outros bens. Em outras palavras, a medida que o salrio aumenta,
o trabalhador dedica menos tempo as atividades mais caras (de 85 para 75 horas) e aumenta
seu consumo de bens. Assim, por meio do efeito substituigio, o aumento do salario reduz a
demanda por lazer e aumenta as horas de trabalho em dez horas. O efeito substituicdo sugere
que, mantendo a renda real constante, um aumento na taxa salarial incrementa as horas de trabalho.
Como esta tragado na Figura 2-94, a redugio nas horas de trabalho gerada pelo efeito
renda (15 horas) excede 0 aumento nas horas de trabalho associadas com o efeito substituicio
(10 horas). Desse modo, o efeito renda mais forte leva a uma relagdo negativa entre horas  §
de trabalho e taxa salarial. Na Figura 2-9b, o efeito renda (novamente, o deslocamento do
ponto P para o ponto Q) reduz as horas de trabalho em 10 horas, ao passo que o efeito subs- ;
titui¢do (o deslocamento de Q para R) aumenta as horas de trabalho em 15 horas. Comoo 3
efeito substitui¢do domina, ha uma relagdo positiva entre horas de trabalho e a taxa salarial.
O motivo para a ambiguidade na relacio entre horas de trabalho e taxa salarial deve
agora estar claro. A medida que o salirio aumenta, o trabalhador enfrenta um conjunto
major de oportunidades e o efeito renda aumenta sua demanda por lazer e reduz a oferta
de trabalho. No entanto, 3 medida que o salario aumenta, o lazer torna-se mais caro e o
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efeito substitui¢do gera incentivos para que esse trabalhador se desloque do consumo de
lazer e consuma mais bens. Esse deslocamento libera as horas de lazer ¢, consequentemente,
aumenta as horas de trabalho.

Para resumir o relacionamento entre horas de trabalho e taxa salarial:

« Um aumento na taxa salarial aumenta as horas de trabalho, se o efeito substituicao
dominar o efeito renda.

«  Um aumento na taxa salarial reduz ashoras de trabalho, se o efeito renda dominar
o efeito substituigao.

2-6 Trabalhar ou ndo trabalhar?

Nossa analise da relacio entre renda nio trabalho, a taxa salarial e as horas de trabalho
presumia que a pessoa trabalhava antes e depois da mudanga na renda nfo trabalho ou no
salario. As horas de trabalho seriam ajustadas as mudangas no conjunto de oportunidades.
Porém, quais fatores motivam uma pessoa a entrar na forca de trabalho?

Para ilustrar a natureza da decisio de trabalhar, considere a Figura 2-10, a qual traga a
curva de indiferenca que passa pelo ponto de dotagdo E. Essa curva indica que uma pessoa
que nio trabalha recebe U, unidades de utilidades. A mulher, no entanto, pode escolher
entrar no mercado de trabalho e trocar parte de seu tempo de lazer por ganhos que lhe

Figura 2-10 Consumo (US$)
O salario reserva
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A sugestao de que nossa demanda por tempo de lazer responde a seu pre¢o nN3o é surpresa.
Quando a taxa salarial esta alta, descobrimos meios de minimizar 0 uso do nosso valioso
tempo, como contatar um corretor de ingressos e pagar precos bastante altos por ingressos
para concertos e teatros, em vez de ficarmos na fila por horas para comprar um ingresso no
valor nominal. Muitas vezes empregaremos uma bab4 ou mandaremos nossos filhos para a
creche, em vez de nos retirarmos do mercado de trabalho. E consumiremos muitas refeicoes
preparadas ou pediremos pizza ou comida chinesa, em vez de nos envolvermos no preparo
prolongado de refeicoes.

Resumindo, nossa alocagao de tempo responde aos incentivos econémicos mesmo quando
nao existem substitutos faceis disponiveis, igual quando decidimos quantas horas dormir. O
ato de dormir toma uma grande parte do nosso tempo, mais do que qualquer outra atividade,
incluindo o trabalho no mercado. O homem dorme 56,0 horas por semana, ao passo que a
mulher dorme 56,9 horas por semana. Embora muitas pessoas acreditem que quanto dormi-
mos é biologicamente (e talvez até culturalmente) determinado, pesquisas recentes sugerem
que, ate certo ponto, o tempo de dormir também pode ser visto apenas como outra atividade
que responde aos incentivos econémicos. Contanto que um patamar biolégico minimo para
a duragao de um periodo de dormir seja satisfeito, a demanda pelo tempo de dormir parece
responder as mudangas no preco do tempo.

Especificamente, ha uma correlacdo negativa entre a capacidade de ganhos de uma
pessoa e o nimero de horas que ela passa dormindo. As pessoas mais altamente educadas,
por exemplo, dormem menos — quatro anos adicionais de escolaridade reduzem o tempo de
dormir em aproximadamente uma hora por semana. Do mesmo modo, um aumento de 20%
reduz o tempo de dormir em 1%, ou aproximadamente 34 minutos por semana. Entretanto,
quando o saldrio é alto, mesmo o fato de sonhar com umas férias legais e longas, em uma
ilha remota, torna-se caro.

Fonte: leff E. Biddle and Daniel S. Hamermesh, “Sleep and the Allocation of Time,” Journal of Political Economy
98 (October 1990): 922-43.

permitirdo comprar bens para consumo. A decisdo de trabalhar ou nio se resume a uma
pergunta simples: Os “termos de troca” — a taxa na qual o lazer pode ser trocado por consumo
adicional - sdo suficientemente atrativos para induzi-la a entrar no mercado de trabalho?
Suponha inicialmente que a taxa salarial da pessoa seja dada por wy,,,, de forma que
a mulher se defronta com uma linha orcamentéria GE na Figura 2-10. Nenhum ponto
nesta linha orcamentaria podera lhe dar mais utilidade que Uy; nessa taxa salarial baixa, as
oportunidades da pessoa sdo bastante escassas. Se o trabalhador se deslocasse do ponto de
dotagdo E para qualquer ponto na linha or¢amentaria GE, ele estaria se deslocando parauma
curva de indiferenga mais baixa e estaria em uma situacio pior. Por exemplo, no ponto X
amulher ganha apenas Ug; ttiles. Assim, no salario wy,,,, a mulher escolhe nio trabalhar.
Em contrapartida, suponha que a taxa salarial seja dada por w,,, de forma que a mulher
se defronta com uma linha or¢amentaria HE. E facil ver que o deslocamento para qualquer
ponto nesta linha orgamentaria ingreme aumentaria sua utilidade. No ponto Y, a mulher
ganha Uy ttiles. No entanto, no salario w,,,,, seria melhor para a mulher se ela trabalhasse.
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Em resumo, a Figura 2-10 indica que a mulher ndo entra no mercado de trabalho com
taxas salariais baixas (como wy,;,,), mas sim com taxas salariais altas (como w,,,). A medida
que giramos a linha orcamentéria de saldrio Wy,;y, para salario w,,,, normalmente encon-
traremos uma taxa salarial denominada W, que a torna indiferente entre trabalhar ou nao.
Chamamos W de salario reserva. O salario reserva nos d4 o aumento minimo na renda que
faria uma pessoa indiferente entre permanecer no ponto de dotagéo E e trabalhar aquela
primeira hora. Na Figura 2-10, o salario reserva é dado pelo valor absoluto da inclinagéo
da curva de indiferenc¢a no ponto E.

A defini¢do do salario reserva sugere que a pessoa nio trabalhara se o saldrio de mercado
for menor que o de reserva; e que ela entrara no mercado se o salario de mercado exceder o
de reserva. A decisio de trabalhar ¢, portanto, baseada na comparagio do salario de mercado,
o qual indica quanto os empregadores estdo dispostos a pagar por uma hora de trabalho, e
o salrio reserva, o qual indica quanto o trabalhador requer para ser induzido a trabalhar
aquela primeira hora.

A teoria obviamente sugere que um salario reserva alto faz que seja menos provavel que a
pessoa trabalhe. O salario reserva dependera dos gostos da pessoa pelo trabatho, o que ajuda
a determinar a inclinacio da curva de indiferenca, assim como de muitos outros fatores. Por
exemplo, a suposicio de que o lazer é um bem normal sugere que o salario reserva aumente
a medida que a renda nio trabalho aumenta.!? Como os trabalhadores querem consumir
mais lazer 4 medida que a renda nfio trabalho aumenta, serd necessario um maior incentivo
para convencer uma pessoa mais rica a entrar no mercado de trabalho.

Mantendo o salario reserva constante, a teoria também sugere que as pessoas com sala-
rios altos provavelmente trabalhardo. Dessa forma, um aumento na taxa salarial aumenta
a taxa de participacdo na forga de trabalho de um grupo de trabalhadores. Como veremos,
essa correlacdo positiva entre taxas salariais e taxas de participagdo na forga de trabalho
ajuda a explicar o rapido aumento na taxa de participa¢do de mulheres na forga de trabalho
observado nos Estados Unidos e em muitos outros paises no século passado.!4

Resumindo, a teoria prevé uma relacio positiva entre a taxa salarial da pessoa e a proba-
bilidade de ela trabalhar. E interessante comparar essa s6lida previsdo com nosso resultado
anterior de que um aumento salarial tem um efeito teoricamente ambiguo nas horas de
trabalho, dependendo do dominio do efeito renda ou da substituigio.

A disparidade entre esses dois resultados surge porque um aumento no salério gera
um efeito renda apenas se a pessoa jd estiver trabalhando. Uma pessoa que trabalha 40 horas
por semana certamente conseguira consumir mais bens quando o salario for de US$ 20
por hora do que quando for de US$ 10 por hora. Esse tipo de aumento salarial torna o
lazer mais caro (de forma que o trabalhador queira trabalhar mais) e faz que a pessoa
fique mais rica (de maneira que o trabalhador deseje trabalhar menos). Em comparagio,

13 Tente provar essa declaracdo ao tragar uma linha vertical pelas curvas de indiferenga na Figura 2-6. Ao deslocar essa linha
vertical, estamos mantendo as horas de lazer constantes. Por causa de sua convexidade, as curvas de indiferenca serdo mais
fngremes & medida que nos deslocamos para curvas de indiferenga mais altas.

14 A andlise moderna das decisdes de participa¢do na forca de trabalho, dentro de uma estrutura econdmica, comegou com
a obra classica de Jacob Mincer, “Labor Force Participation of Married Women, " in H. Gregg Lewis, editor, Aspects of Labor
Economics, Princeton, NJ: Princeton University Press, 1962, p. 63-97. Um estudo importante que enfatiza a comparagao
entre salario de reserva e salario de mercado é apresentado por James J. Heckman, “Shadow Prices, Market Wages and Labor
Supply,” Econometrica 42 (July 1974): 679-94.
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s€ a pessoa nao estiver trabalhando, um aumento na taxa salarial ndo tem efeito em sua
renda real. A quantidade de bens que um nio trabalhador consegue comprar independe
de sua renda potencial ser US$ 10 ou US$ 20 por hora. Por essa razio, um aumento no
salario de um nao trabalhador nio gera um efeito renda. O aumento no salario simples-
mente faz que o tempo de lazer seja mais caro e, consequentemente, talvez leve o nio

trabalhador para 0 mercado de trabalho.

2-7 A curva de oferta de trabalho

A relagdo prevista entre horas de trabalho e taxa salarial é chamada de curva da oferta de
trabalho. A Figura 2-11 ilustra como a curva de oferta de trabalho de uma pessoa pode ser
derivada do problema de maximizagio da utilidade que resolvemos anteriormente.

O painel a esquerda da figura mostra a cesta de consumo 6tima de uma pessoa com uma
série de taxas salariais alternativas. Como tracado, o salério de US$ 10 é o de reserva da pessoa,

Consumo (US$) Taxa salarial (US$)
Curva de
25 oferta de
trabalho
20
13
10
w=$10
0 70 80 90 110  Horas de 0 20 30 40 Horas de
lazer trabalho
{a) Cesta de consumo ideal (b) Relacéo entre as horas de

trabalho ideais e a taxa salarial

Figura 2-11

Derivando uma curva de oferta de trabalho para um trabalhador
A curva de oferta de trabalho mostra a relagdo entre a taxa salarial e as horas de trabalho. Com os saldrios abaixo
do salério de reserva (US$ 10), a pessoa nao trabalha. Com salarios mais altos que US$ 10, o individuo entra no
mercado de trabalho. O segmento com inclinagdo positiva da curva de oferta de trabatho sugere que os efeitos
substituicao sdo, inicialmente, mais fortes; o segmento da curva de oferta atipica de trabalho sugere que os efeitos
renda poderdo eventualmente ser dominantes.




Capitulo 2 Oferta de trabalho 47

4
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Em 1970, havia apenas duas loterias estaduais nos Estados Unidos. Estas vendiam US$ 100
milhdes em bilhetes durante o ano. Por volta de 1996, 36 Estados participavam nas loterias, e
os consumidores compraram mais de US$ 34 bilhoes de bilhetes de loteria. O primeiro prémio
as vezes alcancava quantias astrondmicas. Considere, por exemplo, o prémio de US$ 314,9
milhGes na Loteria Powerball, ocorrido em 25 de dezembro de 2002, em 23 Estados, o distrito
de Columbia e nas llhas Virgens norte-americanas. A demanda para ter uma chance nessa
4 fortuna foi tao intensa que longas filas se formaram em muitas das lojas e estabelecimentos
que vendiam bilhetes da loteria. Os diretores da loteria da Pensilvania estimaram que 600
bilhetes estivessem sendo vendidos por segundo na véspera de Natal, apesar das chances de
1 em 120 milhdes de ganhar o prémio.

Milhares de apostadores tornaram-se “milionarios instantaneos” (embora o pagamento seja
muitas vezes distribufdo em um perfodo de vinte ou trinta anos). O diretor da loteria em Mas-
sachusetts, que entrega os cheques iniciais aos ganhadores, reporta que a maioria dos novos
milionarios alega que o dinheiro ndo mudara a vida deles. No entanto, o modelo neoclassico de
escolha entre trabalho-lazer prevé o contrario. Ganhar na loteria € um exemplo perfeito de um
aumento substancial inesperado e frequente na renda nao trabalho. Enquanto o lazer for um bem
normal, podemos prever que os ganhadores da loteria reduziriam suas horas de trabalho, e talvez
até mesmo se retirassem totalmente da forca de trabalho.

Um extenso estudo sobre o comportamento da oferta de trabalho, com mil ganhadores da
loteria que receberam um prémio de mais de US$ 50 mil, é revelador. Aproximadamente 25%
dos ganhadores (e esposos/esposas) deixaram a forca de trabalho dentro de um ano, e mais
9% destes reduziram o numero de horas que trabalhavam ou pediram demissdo do segundo
emprego. Como esperado, os efeitos da renda da loteria na oferta de trabalho dependia do
tamanho do prémio. Apenas 4% dos ganhadores, que havia ganho um prémio entre US$ 50
mil e US$ 200 mil, deixaram a forga de trabalho, mas aproximadamente 40% daqueles cujos
prémios excederam US$ 1 milhdo se aposentaram para a “vida facil”.

A experiéncia de David Sneath, o qual trabalhava no depdsito da Ford Motor Company
por 34 anos, diz tudo o que precisava ser dito sobre os efeitos renda. Apés pegar seu primeiro
pagamento de um prémio de US$ 136 milhdes: “Eu gritei para o chefe: ‘Estou fora daqui’”.

Fontes: Roy Kaplan, “Lottery Winners and Work Commitment: A Behavioral Test of the American Work Ethic,”
Journal of the Institute for Socioeconomic Studies 10 (Summer 1985): 82-94; Charles T. Clotfelter and Philip J.
Cook, Selling Hope: State Lotteries in America, Cambridge, MA: Harvard University Press, 1989; Guido W. Imbens,
Donald B. Rubin, and Bruce Sacerdote, “Estimating the Effect of Unearned Income on tabor Supply, Earnings,
Savings, and Consumption: Evidence from a Survey of Lottery Players,” American Fconomic Review 91 (September
2001): 778-94; and www.msnbc.msn.com/id/23958892.

aquele no qual ela sera indiferente sobre trabalhar ou ndo. Portanto, essa pessoa oferece zero
horas para o mercado de trabalho com qualquer salario menor ou igual a US$ 10. Quando
o salario sobe acima de US$ 10, a pessoa decide trabalhar algumas horas. Por exemplo, ela
trabalha 20 horas quando o salario for US$ 13; 40 horas quando for US$ 20, e 30 horas quando
for US$ 25. Observe que, a figura sugere que os efeitos substituicio dominam quando os
salearios s3o mais baixos, e que os efeitos renda dominam quando os salarios sdo mais altos.
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O painel a direita da figura traga a curva de oferta de trabalho, a relagio entre o nimero
Otimo de horas trabalhadas e a taxa salarial. Inicialmente, a curva de oferta de trabalho
¢ positivamente inclinada quando as horas e os salarios se deslocam juntos. Entretanto,
quando o saldrio aumenta acima de US$ 20, o efeito renda domina e as horas de trabalho
declinam a medida que o saldrio aumenta, criando um segmento da curva de oferta de
trabalho de inclinagdo negativa. Esse tipo de curva, ilustrada na Figura 2-11b, é chamada
de curva de oferta de trabalho com um segmento voltado para trds, porque ela eventualmente se
curva para tras e tem uma inclinagio negativa.

Podemos usar a estrutura de maximiza¢do da utilidade para derivar uma curva de
oferta de trabalho para cada pessoa na economia. A curva de oferta de trabalho no mer-
cado agregado de trabalho é dada pela adi¢fo das horas que todas as pessoas na economia
estdo dispostas a trabalhar por um certo salario. A Figura 2-12 ilustra como essa “adi¢io”
é feita em uma economia com duas trabalhadoras, Alice e Brenda. Alice tem um salario
de reserva, w,; Brenda possui um salario de reserva mais alto, wy. Deveria ficar claro que
nenhuma delas trabalharia se o salario fosse abaixo de W,, e que apenas Alice trabalharia
se o salario estivesse entre w, e wg. Com salarios mais altos que Wy, a oferta de trabalho
¢ dada pelo ntimero total de horas trabalhadas por Alice e Brenda, ou (h, + hp). Assim, a
curva de oferta de trabalho no mercado ¢ obtida pela adi¢ao das curvas de oferta de todos
os trabalhadores horizontalmente.

Para medir a sensibilidade das horas de trabalho as mudangas na taxa salarial, definimos
a elasticidade da oferta de trabalho como

Mudanga percentual nas horas de trabalho AV Ah w

(2-11)
Mudanga percentual na taxa salarial / Aw h

A elasticidade da oferta de trabalho mostra a mudanga percentual nas horas de trabalho
associadas com uma mudanca de 1% na taxa salarial. O sinal da elasticidade da oferta

Taxa salarial (US$) Taxa salarial (US$) Taxa salarial (US$)
hg
hA - hA + hB
Wg -
w,
B ha
V~VA JVA Horas de
0 (a) Alice 0 (b) Brenda 0 (©) Mercado trabalho
Figura 2-12

Derivagio da curva de oferta de trabalho do mercado das curvas de oferta de
trabalhadores individuais

A curva d de oferta de trabalho do mercado “soma” as curvas de ofertas de trabalhadores individuais. Quando o
salario@sta abaixo de W4, nenhuma delas trabalha. A medida que os salarios aumentam, Alice entra na forga de
trabalho. Se os salarios subirem acima de g, Brenda entra no mercado.
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de trabalho depende desta estar positivamente inclinanda (Ah/Aw (0) ou negativamente
inclinanda (Ah/Aw < 0); consequentemente, ela é positiva quando o efeito substitui¢ao
for dominante e negativa quando o efeito renda for dominante. As horas de trabalho sdo
mais sensiveis as mudancas nos saldrios quando o valor absoluto da elasticidade da oferta
de trabalho é maior.

Para ver como a elasticidade da oferta de trabalho ¢ calculada, considere o seguinte
exemplo. Suponha que o saléario da trabalhadora seja inicialmente de US$ 10 por hora e
que ela trabalhe 1,9 mil horas por ano. Ela recebe um aumento de US$ 20 por hora e decide
trabalhar 2.090 horas por ano. Tal elasticidade da oferta de trabalho pode ser calculada como

_ Mudanga percentual nas horas de trabalho ~ 10% 01 212)
Mudanga percentual na taxa salarial 100%

Quando a elasticidade da oferta de trabalho é menor que 1 em valor absoluto, dizemos
que a curva de oferta de trabalho é ineldstica. Em outras palavras, ha relativamente pouca
mudanca nas horas de trabalho para determinada mudanca na taxa salarial. Se a elastici-
dade da oferta de trabalho é maior que 1 em valor absoluto — indicando que as horas de
trabalho sdo bastante afetadas pela mudanca no salario —, dizemos que a curva de oferta
de trabalho é eldstica. Esta claro que a oferta de trabalho ¢é inelastica no exemplo numérico
na BEquagdo (2-12). Afinal, quando o salario dobra (aumento de 100%), a oferta de trabalho
sobe em apenas 10%.

g

@ 2-8 Estimativas da elasticidade da oferta de trabalho

Poucos topicos aplicados 4 economia foram pesquisados tdo profundamente quanto a rela-
¢do empirica entre horas de trabalho e salarios. Comegamos nossa revisao dessa literatura
focalizando as estimativas da elasticidade da oferta de trabalho para homens. Uma vez
que a maioria dos homens no pico da idade ativa participa na forga de trabalho, o estudo
tipico usa a amostra de homens trabalhando para correlacionar as horas de trabalho de
uma pessoa especifica com sua taxa salarial e renda ndo trabalho. Mais especificamente, o
modelo de regressio tipico estimado nesses estudos é

h; = Bw, + YV, + outras variaveis (2-13)

em que h; fornece o nimero de horas que a pessoa i trabalha; w; da a taxa salarial e V;, asua
renda nio trabalho. O coeficiente 3 mede o impacto do aumento de um délar nas horas de
trabalho, o que mantém a renda n3o trabalho constante; e o coeficiente y mede o impacto
FL do aumento de um dolar na renda nio trabalho, mantendo o salario constante. O modelo
neocléssico de escolha entre trabalho-lazer sugere que o sinal do coeficiente § depende de
o efeito dominante ser o efeito renda ou o efeito substitui¢do. Mais especificamente, {§ é
negativo se o efeito renda for dominante e positivo se o efeito substituigio for dominante. A
estimativa do coeficiente 3 pode ser usada para calcular a elasticidade da oferta de trabalho
definida pela Equacio (2-11). Supondo que o lazer seja um bem normal, a teoria também
prevé que o coeficiente y deveria ser negativo, porque os trabalhadores com renda ndo
trabalho consomem mais lazer.
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Ha tantas estimativas de elasticidade da oferta de trabalho quanto existem estudos em-
piricos na literatura. Como resultado, a varia¢do nas estimativas de elasticidade da oferta
de trabalho é enorme. Alguns estudos relatam que a elasticidade é zero; outros mostram
que ela é grande e negativa, enquanto outros informam que ela é grande e positiva. Ha
algumas tentativas para determinar quais estimativas sio mais criveis.!> Esses estudos
concluem que a elasticidade da oferta de trabalho de homens é aproximadamente cerca de
—0,1. Em outras palavras, um aumento de 10% no salario leva, em média, a uma reducio
de 1% em horas de trabalho para os homens. Em termos de decomposicio em efeitos renda
e substitui¢do, ha certo consenso de que um aumento de 10% no salario aumenta as horas
de trabalho em aproximadamente 1% por causa do efeito substitui¢io, mas também leva
auma reducdo de 2% por causa do efeito renda. Assim, como previsto pela teoria, o efeito
substitui¢ido é positivo.

Vale observar trés pontos-chave sobre a estimativa de “consenso” de —0,1 da elasti-
cidade da oferta de trabalho. Primeiro, ela é negativa, portanto, o efeito renda domina.
O dominio do efeito renda é geralmente usado para explicar a reducio nas horas de
trabalho entre 1900 e 2000, que documentamos anteriormente neste capitulo. Em ou-
tras palavras, o declinio secular nas horas de trabalho pode ser atribuido ao efeito renda
associado com o aumento nos salarios reais.’6 Segundo, a curva de oferta de trabalho ¢
inelastica. As horas de trabalho para homens ndo parecem ser sensiveis s mudancas no
salario. De fato, ndo estariamos aumentando a verdade se disséssemos que a elasticida-
de da oferta de trabalho de homens é essencialmente zero. Esse resultado ndo deveria
ser uma surpresa, visto que a maioria dos homens no pico da idade ativa trabalha uma
semana cheia durante todas as semanas do ano.!” E terceiro, é importante ter em mente
que esta € uma estimativa de “consenso” da elasticidade da oferta de trabalho para ho-
mens na idade ativa. As evidéncias disponiveis sugerem que a elasticidade da oferta de
trabalho provavelmente difira muito entre homens e mulheres e entre trabalhadores
jovens e mais velhos.

15 Uma pesquisa recente da literatura sobre a oferta de trabalho é apresentada por Richard Blundell and Thomas MaCurdy,
"Labor Supply: A Review of Alternative Approaches,” in Orley C. Ashenfelter and David Card, editors, Handbook of Labor
Economics, vol. 3A, Amsterdam: Elsevier, 1999, p. 1559-695. Muitas das grandes elasticidades positivas relatadas na literatura
sao encontradas em estudos que tentam estimar o impacto das mudancas nas taxas do imposto de renda sobre a oferta de
trabalho. Uma boa pesquisa desta literatura é apresentada por Jerry A. Hausman, “Taxes and Labor Supply,” in Alan J. Auer-
bach and Martin Feldstein, editors, Handbook of Public Economics, vol. 1, Amsterdam: Elsevier, 1985, p. 213-63. Pesquisas
recentes, no entanto, sugerem que uma especificag@o mais cuidadosa do modelo econométrico, usado para estimar como 0s
impostos afetam a oferta de trabatho, resulta em uma resposta da oferta de trabalho que é muito mais fraca e mais préxima
em linha com a estimativa de consenso de -0, 1; veja Thomas MaCurdy, David Green, and Harry Paarsch, ” Assessing Empirical
Approaches for Analyzing Taxes and Labor Supply,” Journal of Human Resources 25 (Summer 1990): 415-90; James P Ziliak
and Thomas J. Kniesner, “The Effect of income Taxation on Consumption and Labor Supply,” Journal of Labor Economics 23
{October 2005): 7639-96. ’

16 Thomas J. Kniesner, “The Full-Time Workweek in the United States: 1900-1970," Industrial and Labor Relations Review
30 (October 1976): 3-15; and John Pencavel, “A Cohort Analysis of the Association between Work Hours and Wages among
Men,” Journal of Human Resources 37 (Spring 2002): 251-74. Nos Ultimos anos, as horas de trabalho comegaram a aumentar
para homens altamente educados, homens com salarios altos. Esse aumento pode ser devido a um sélido efeito de substituico
causado pelo salario real que aumenta rapidamente; veja Peter Kuhn and Fernando Luzano, “The Expanding Workweek?
Understanding Trends in Long Work Hours among U.S. Men, 1970-2004," National Bureau of Economic Research Working
Paper n® 11895, December 2005.

17 Lembre-se, no entanto, de que a taxa de participacdo de homens na forca de trabalho caiu durante todo o século XX. Para
um estudo sobre essa tendéncia, veja Chinhui Juhn, “The Decline of Male Labor Market Participation: The Role of Market
Opportunities,” Quarterly Journal of Economics 107 (February 1992): 79-121.
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Problemas com as elasticidades estimadas

Por que ha tanta variagio nas estimativas da elasticidade da oferta de trabalho entre os es-
tudos? E que grande parte da pesquisa empirica nessa area é prejudicada por uma série de
problemas estatisticos e de medidas. De fato, cada uma das trés varidveis que s3o cruciais
para estimar o modelo de oferta de trabalho — as horas de trabalho da pessoa, a taxa salarial
e a renda ndo trabalho — introduzem problermas dificeis no procedimento de estimativa.

Horas de trabalho

O que realmente queremos dizer por horas de trabalho quando estimamos um modelo de
oferta de trabalho: sdo as horas de trabalho por dia, por semana ou por ano? O sistema te6rico
elaborado que desenvolvemos ndo nos diz qual periodo deveria ser. No entanto, ocorre que
a sensibilidade observada das horas de trabalho a uma mudanga salarial depende essencial-
mente se tomamos como exemplo um dia, uma semana ou um ano.!® Nio nos surpreende
que a curva de oferta de trabalho se torne mais elastica quando o periodo, sobre o qual a
variavel de horas de trabalho é definida, é mais longo; assim, a oferta de trabalho é quase
completamente inelastica se analisarmos as horas de trabalho por semana, mas ela é um pouco
mais sensivel se as analisarmos por ano. Nossa conclusio de que a elasticidade da oferta de
trabalho é de aproximadamente -0,1 baseia-se em estudos que examinam as variagOes nas
horas de trabalho anuais.

Ha também um erro significativo na medi¢do das horas de trabalho que é normalmente
relatado nos dados para pesquisa.l® Os trabalhadores que recebem por hora sabem muito
bem quantas horas trabalharam na semana passada; afinal, seus ganhos dependem dire-
tamente da extensdo da semana de trabalho. Entretanto, muitos de nds recebem salarios
anuais e pouco ou nada fazemos para controlar exatamente quantas horas trabalhamos em
dada semana. Quando nos perguntam quantas horas por semana trabalhamos, responde-
mos “40 horas”, porque esta é a resposta mais facil. No entanto, as horas de trabalho reais
pouco tém a ver com a semana de trabalho mitica de 40 horas para muitos trabalhadores
assalariados. Como veremos logo mais, esse erro de medida introduz um viés na estimativa
da elasticidade da oferta de trabalho.

A taxa salarial

O trabalhador assalariado recebe um salario anual, independentemente de quantas horas ele
aloca no trabalho. E comum definir a taxa salarial, ou seja, em termos do salario médio, a
propor¢io de ganhos anuais para as horas anuais trabalhadas. Esse calculo transmite quaisquer
erros de medida na medicfo relatada de horas de trabalho para a taxa salarial.

Para ilustrar o problema introduzido por esses erros de medidas, suponha que um tra-
balhador relate suas horas de trabalho a mais. Pelo modo como a taxa salarial é construida

18 Veja Finis Welch, “Wages and Participation,” Journal of Labor Economics 15 (January 1997): $77-5103; and Chinhui
Juhn, Kevin M. Murphy, and Robert H. Tope!, “Why Has the Natural Rate of Unemployment Increased over Time?" Brookings
Papers on Economic Activity 2 (1991): 75-126.

19 John Bound, Charles Brown, Greg Duncan, and Willard Rogers, “Evidence on the Validity of Cross-Sectional and Longi-
tudinal Labor Market Data,” Journal of Labor Economics 12 (July 1994): 345-68.
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Trabalho e lazer na Eurbpa e nos Estados Unidos

Em 1960, as horas de trabalho e as taxas de participacao na forca de trabalho eram aproxi-
madamente similares ou mais altas nos pafses europeus que nos Estados Unidos. A taxa de
participacao de homens na forga de trabalho era de aproximadamente 92% nos Estados Uni-
dos, em comparacdo a 92% a 95% na Franca, Alemanha e Italia. Do mesmo modo, a pessoa
empregada trabalhava aproximadamente 2 mil horas por ano em cada um desses paises.

Por volta de 2000, houve um enorme hiato no esforco de trabalho na Europa em comparacao
com os Estados Unidos. A taxa de participacdo dos homens na forca de trabalho era um pouco
acima de 85% nos Estados Unidos, em comparacao a 80% na Alemanha e 75% na Franca e
na Itdlia. Do mesmo modo, as horas de trabalho anuais por pessoa empregada haviam caido
para 1,8 mil horas nos Estados Unidos, mas cairam caido ainda mais para aproximadamente
1,4 mil horas na Alemanha, 1,5 mil horas na Franca e 1,6 mil horas na Italia.

Embora se alegue frequentemente que a “cultura” europeia explica por que os europeus
trabalham menos que os norte-americanos, essa hipétese nao é informativa. Afinal, essa mes-
ma “cultura” levou a resultados bastante diferentes — europeus trabalham pelo menos tanto
quanto os norte-americanos — apenas algumas décadas atras.

Pesquisas recentes conclufram que um pequeno nimero de fatores observaveis tende a
explicar as tendéncias diferentes de trabalho e lazer nos Estados Unidos e nos paises da Europa
Ocidental. Parte dessas diferengas resultam das aliquotas fiscais sobre a remuneracao recebida
que sao muito mais altas na Europa. Na Alemanha e na Bélgica, por exemplo, a aliquota fiscal
marginal sobre a remuneracao recebida est4 entre 60% e 70%, enquanto na Franca e na ltalia
ela esta acima de 50%. Essas aliquotas fiscais sdo comparadas com aproximadamente 35% de
aliquota fiscal marginal nos Estados Unidos. A aliquota fiscal mais alta gera efeitos substituicdo
nos paises europeus que reduzem o incentivo ao trabaltho.

No entanto, esses diferenciais nas aliquotas fiscais podem nao ser suficientemente grandes
para explicar as enormes diferencas na oferta de trabalho. As regulamentacées no mercado
de trabalho da Europa, e especialmente as politicas defendidas pelos sindicatos trabalhistas
em recusar que as industrias europeias “dividam o trabalho (work-sharing)”, parecem explicar
a maior parte das diferencas na oferta de trabalho. Apesar de seu objetivo declarado, de
distribuir o trabalho disponivel entre um grande nimero de trabalhadores potenciais, essas
politicas de divisao de trabalho ndo aumentaram o emprego. Em vez disso, elas aumentaram o
retorno ao lazer, na medida em que uma fragdo até maior da populacdo comecou a tirar férias
mais longas. O efeito “multiplicador social”, de um retorno maior & atividade de lazer, parece
ter tido um impacto social muito mais amplo sobre as decisdes de trabalho dos trabalhadores j
potenciais em muitos paises europeus. 1

Fonte: Alberto Alesina, Edward Glaeser, and Bruce Sacerdote, “Work and Leisure in the U.S. and Europe: Why
So Different?” NBER Macro Annual, 2005: 1-64

(isto €, como a proporg¢do de ganhos anuais para as horas de trabalho anuais), o denominador
dessa proporgdo ¢ muito grande e estimamos uma taxa salarial artificialmente baixa. Um
nimero alto de horas de trabalho relatadas é entdo associado com taxas salariais baixas,
gerando uma correlagio negativa falsa entre horas e salarios médios. Suponha, em vez disso,
que o trabalhador tenha relatado suas horas de trabalho a menos. A taxa salarial construida
serd artificialmente alta, novamente gerando uma correlacio negativa falsa entre as horas
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de trabalho e o salario. Como resultado, o erro de medida tende a exagerar a importancia
do efeito renda. De fato, ha evidéncias de que a correcio no erro de medida em horas de
trabalho reduz muito a magnitude do efeito renda.20

Mesmo na auséncia de erro de medida, ha um problema conceitual importante em
definir a taxa salarial como a propor¢io de ganhos anuais para as horas trabalhadas dos
assalariados. O preco correto do lazer no modelo neoclassico de escolha entre trabalho e
lazer é o salario marginal, o aumento nos ganhos associado com uma hora adicional de
trabalho. O salario marginal relevante para os trabalhadores assalariados pouco tem a ver
com o salario médio ganho por hora.

Por altimo, um pesquisador que tenta estimar o modelo da oferta de trabalho rapida-
mente encontrara o problema sério de que a taxa salarial ndo é observada para as pessoas
que nfo estdo trabalhando. No entanto, uma pessoa que esta fora do mercado de trabalho
ndo tem uma taxa salarial zero. Tudo o que realmente sabemos é que o salario dessa pessoa
esta abaixo do salario reserva. Muitos estudos empiricos evitam o problema de calcular
os saldrios de nao trabalhadores ao simplesmente retira-los da amostra que é usada para
calcular a elasticidade da oferta de trabalho.

Esse procedimento, no entanto, é fundamentalmente defeituoso. A decisdo de trabalhar
ou ndo depende da comparagio dos salarios de mercado e do salarios reserva. As pessoas
que ndo trabalham tém taxas salariais muito baixas ou salarios reserva muito altos. A
amostra de trabalhadores (ou de ndo trabalhadores) nio é, portanto, uma amostra aleatoria
da popula¢io. Como a maioria das técnicas econométricas e testes estatisticos que foram
especificamente desenvolvidos presumem que a amostra sob analise seja aleatéria, essas
técnicas ndo podem ser usadas para analisar o comportamento da oferta de trabalho de
uma amostra que inclui apenas os trabalhadores. Como resultado, as elasticidades estima-
das da oferta de trabalho ndo sfo calculadas corretamente. Esse problema é normalmente
chamado de “viés da sele¢do”.2!

Renda nao trabalho

Idealmente, gostariamos que V medisse aquela parte do fluxo de renda do trabalhador que
ndo tem nada a ver com quantas horas ele exerce. Contudo, para a maioria das pessoas, o
nivel atual de renda nio trabalho parcialmente representa os retornos as econorias € aos
investimentos do passado. Suponha que alguns trabalhadores tenham “gosto pelo traba-
lho”. O formato de suas curvas de indiferen¢as mostra que eles trabalharam muitas horas,
tinham ganhos laborais altos e conseguiram economizar e investir uma grande fragdo de
sua renda no passado. Estes sdo exatamente os que terdo altos niveis de renda ndo traba-
lho hoje. Se o gosto pelo trabalho de um individuo ndo mudar com o tempo, ele também

20 George J. Borjas, “The Relationship between Wages and Weekly Hours of Work: The Role of Division Bias,” Journal of
Human Resources 15 (Summer 1980): 409-23.

21 Uma série de técnicas estatisticas sofisticadas foi desenvolvida para tratar do problema de autosselecado. Essas técnicas
normalmente envolvem estimar as funcdes da oferta de trabalho gue incluam naoc apenas a taxa salarial e a renda nao traba-
lho como varidveis independentes, mas também a probabilidade prevista de que a pessoa esteja trabalhando. Veja James J.
Heckman, “Sample Selection Bias as a Specification Error,” Econometrica 47 (January 1979): 153-62; and James ). Heckman,
“Sample Selection Bias as a Specification Error with an Application to the Estimation of Labor Supply Functions,” in James
P. Smith, editor, Female Labor Supply: Theory and Estimation, Princeton, NJ: Princeton University Press, 1980, p. 206-48.
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serd um trabalhador que tende a trabalhar mais horas hoje. A correlacio entre renda nao
trabalho e horas de trabalho sera portanto positiva, simplesmente porque as pessoas que
tém altos niveis de renda nio trabalho sdo aquelas que tendem a trabalhar muitas horas.

Na realidade, alguns estudos na literatura relatam que as pessoas que tém mais renda
ndo trabalho trabalham mais horas. Essa descoberta sugere que ou o lazer é um bem inferior
ou que o viés introduzido pela correla¢do entre gosto pelo trabalho e renda nio trabalho é
suficientemente forte para alterar o sinal do efeito renda estimado. Estudos mais detalhados,
que justificam a relagdo entre “gosto pelo trabalho” e renda nio trabalho, descobriram que
os aumentos na renda nio trabalho reduzem, de fato, as horas de trabalho.22

2-9 Oferta de trabalho de mulheres

A Tabela 2-4 documenta o crescimento da for¢a de trabalho de mulheres em varios paises .
entre 1980 e 2003.23 Essas estatisticas sugerem dois resultados principais. Existem diferengas
substanciais entre os paises nas taxas de participa¢do de mulheres na for¢a de trabalho. Na !
Italia, por exemplo, pouco menos da metade das mulheres entre 15 e 65 anos participava na
forga de trabalho em 2003; nos Estados Unidos e no Canada, a taxa de participagdo chegava
a aproximadamente 70%. Essas altera¢es provavelmente podem ser atribuidas as diferencgas
nas varidveis econbémicas e nos fatores culturais, assim como a estrutura institucional na
qual as decisdes sobre a oferta de trabalho estdo sendo tomadas.

Apesar das diferencas internacionais no nivel de participa¢do na for¢a de trabalho, os
dados também revelam que esses paises vivenciaram uma tendéncia comum: o aumento da
participa¢do de mulheres durante as Gltimas décadas. A taxa de participa¢do de mulheres ;
aumentou de 40% para 47% na Itélia, entre 1980 e 2003; de 55% para 64% no Japio, e de
35% para 50% na Grécia.

Nos Estados Unidos, a taxa de participagdo cresceu com o passar do tempo tanto para -
um grupo especifico de trabalhadoras quanto entre coortes de trabalhadores.2¢ Em outras |
palavras, a taxa de participagdo de certo coorte de nascimento de mulheres aumenta 3 medida
que estas envelhecem (passam da idade de ter filhos). Por exemplo, a taxa de participagio
de mulheres nascidas por volta de 1930 era de 27,7%, quando elas tinham 30 anos, e subiu
para 58,0% quando tinham 50 anos. Igualmente importante é o aumento substancial na -
participagdo na forga de trabalho entre coortes, dos quais os mais recentes tém taxas de
participa¢do maiores. Aos 30 anos, por exemplo, as mulheres nascidas por volta de 1950
tinham uma taxa de participa¢io de 61,6%, mais que duas vezes a de mulheres nascidas
em 1930 a um ponto equivalente no ciclo de vida.

Nossa discussdo teérica ressalta o papel das mudangas na taxa salarial como determinante- .
-chave do aumento na participa¢io de mulheres na forga de trabalho. Mais especificamente,

4

22 James P. Smith, " Assets and Labor Supply,” in Smith, editor, Female Labor Supply: Theory and Estimation, p. 166-205.

23 Um estudo dessas tendéncias internacionais é apresentado por Jacob Mincer, “Intercountry Comparisons of Labor Force
Trends and of Related Developments: An Overview,” Journal of Labor Economics 3 {(January 1985 Supplement): $1-5S32 4

24 James P. Smith and Michael P. Ward, "Time-Series Growth in the Female Labor Force,” Journal of Labor Economics 3 7
(January 1985, Part 2): 559-590; and Claudia Goldin, “Life-Cycle Labor-Force Participation of Married Women: Historical
Evidence and Implications,” Journal of Labor Economics 7 (January 1989): 20-47.
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Tabela 2-4
Diferencas internacionais na taxa de participacio das mulheres na forca de trabalho
(entre 15 e 64 anos)
Pais ' o 1980 : 1990 2003
fAustrélia : 52,7~ ezl " 66,4
‘Canadi 578 T ere - 70,4
Franca 54,4 T 578 20
- Alemanha 52,8 S se7 o " ea0
. Gréca 330 . . .. 435 o soe
. hlanda : 36,3 o - o438 Ry 56,2
3 ;Itélia | | | 39,6 | o459 S 468
' Japio o 548 R B 64,2
;CoreiadOSul , - s . 543
fMéxico ’ 33,7 R ‘ 42,4 ‘
%Nova‘Zeléndia o 44,6 B ‘ 63’0‘ S 67,6 ) v
© Pormugal | Cosa3 29 . 72 ;
ffEspanha ~ 32,2 ST 507
iSuécia | 741 ' 80,4 ' ‘ 75,0
%Turquia , ' - 67 269
|Reino Unido 58,3 T Tees L e
;Egtados Unidos ' 59,7 a o i h68,5( : o ' 717

Fonte: U.S. Bureau of the Census, Statistical Abstract of the United States, 2006, Washington, DC: Government Printing Office,
Table 1343.

a medida que os saldrios aumentam, as mulheres que ndo trabalham tém um incentivo
para reduzir o tempo que elas alocam ao setor doméstico e, mais provavelmente, entrardo
no mercado de trabalho.2’ Na verdade, o salario real para mulheres aumentou substan-
cialmente na maioria dos paises. Entre 1960 e 1980, o salario real cresceu a uma taxa anual
de 6,2% para as australianas, 4,2% para as britdnicas, 5,6% para as italianas e 2,1% para as
norte-americanas. Num conjunto de varios paises, a relagio entre o aumento nas taxas de
participag¢do de mulheres na forga de trabalho e o aumento no salério real, esté ilustrado
na Figura 2-13. Mesmo sem o uso de ferramentas econométricas sofisticadas, podemos ver
que essas taxas cresceram rapidamente nos paises desenvolvidos que vivenciaram os mais
altos aumentos no salario real.

25 Lembre-se de que a teoria sugere que um aumento no salario nao gera um efeito renda para os nao trabalhadores. O
Unico impacto de um aumento de salario nesse grupo de pessoas € aumentar o prego do lazer e aumentar a probabilidade
de eles agora entrarem para a for¢a de trabatho.
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Figura 2-13
Relacado de paises entre o crescimento na forca de trabalho de mulheres e o salario,
1960-1980

Fonte: Jacob Mincer, “Intercountry Comparisons of Labor Force Trends and of Related Developments: An Overview,”
Journal of Labor Economics 3 (January 1985, Part 2): S2, S6.

A decisdo de participar da for¢a de trabalho baseia-se na comparagao do salario de mer-
cado com o saldrio reserva. Portanto, o aumento nas taxas de participa¢io de mulheres na
for¢a de trabalho é devido ndo apenas ao aumento no saldrio de mercado, mas também
ao declinio do salario reserva das mulheres. E provavel que um aumento no niimero de
filhos eleve o salario reserva da mulher e reduza a probabilidade de ela trabalhar. Na rea-

lidade, se a mulher tem filhos com menos de 6 anos, a probabilidade de ela trabalhar cai

em aproximadamente 20 pontos percentuais.2é Entre 1950 e 2000, o total de fertilidade na
vida de uma mulher adulta média declinou de 3,3 para 2,1 filhos; assim, a reducio na ferti-
lidade provavelmente contribuiu para o aumento na participagdo de mulheres na for¢a de
trabalho.?” E também provavel que o aumento no salario do mercado, o qual aumentou as
taxas de participagao de mulheres, tenha feito que a gravidez passasse a ser uma atividade
doméstica muito cara. Como resultado, algumas das causalidades correm na dire¢io oposta:
as mulheres participam mais ndo porque tém menos filhos; em vez disso, elas tém menos
filhos porque o aumento nos salarios as induziu a reduzir o seu tempo no setor doméstico
e a entrar no mercado de trabalho.28

26 John Cogan, “Married Women's Labor Supply: A Comparison of Alternative Estimation Procedures,” in Smith, editor,
Female Labor Supply: Theory and Estimation, p. 113.

27 U.S. Bureau of the Census, Statistical Abstract of the United States, Washington, DC: Government Printing Office, varias
questdes.

28 Joshua D. Angrist and William N. Evans, "Children and Their Parents’ Labor Supply: Evidence from Exogenous Variation
in Family Size,” American Economic Review 88 (June 1998). 450-77.
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De um modo geral, o modelo sugere que a oferta de trabalho de mulheres pode ser
mais sensivel s mudangas salariais que a oferta de trabalho dos homens. Observe que um
aumento salarial faz que a produgio doméstica seja relativamente menos valiosa ao mesmo
tempo em que ele aumenta o preco do lazer. Por essa raz3o, um aumento no salario real
tiraria as mulheres do setor de produ¢do doméstica e as colocaria no setor do mercado. Pelo
fato de poucos homens se especializarem na produgio doméstica nas décadas passadas, tal
transigao seria relativamente rara entre eles. Analisaremos os fatores que determinam a
especializa¢do no setor do mercado ou doméstico no Capitulo 9.

As taxas de participagdo de mulheres na forca de trabalho também sfo influenciadas
pelas mudangas tecnolégicas no processo de produgio doméstica. Ha notaveis avangos
tecnolégicos que economizam tempo na produgdo doméstica, o que incluem fogdes, ma-
quinas de lavar roupas e fornos de micro-ondas. Como resultado, a quantidade de tempo
necessaria para produzir muitos produtos domésticos foi reduzida drasticamente no século
XX, liberando o tempo escasso para as atividades de lazer e trabalho no mercado de traba-
lho. Uma grande diferenga no produto marginal do tempo doméstico, entre o marido e a
esposa, torna possivel que um deles se especialize no setor doméstico. Os avangos tecnolo-
gicos na produgdo domeéstica reduziram o hiato na produtividade doméstica entre os dois,
diminuindo a necessidade de especializagio e contribuindo ainda mais para o aumento nas
taxas de participagdo de mulheres na forga de trabalho.

O modelo econémico niao deve ser interpretado como apenas as taxas salariais; as redugdes
na fertilidade e os avangos tecnoldgicos na produg¢io doméstica so responsaveis pelo enorme
aumento na participacdo de mulheres casadas na forga de trabalho no século atual. As mudangas
em atitudes culturais e legais para a mulher que trabalha, bem como as perturbag¢des sociais
e econdmicas acarretadas por duas guerras mundiais e a Grande Depressdo também tiveram
um papel importante. Um exemplo fascinante ¢ que mulheres jovens solteiras, que moram
em Estados em que lhes concedeu o direito de obter contraceptivos orais (isto ¢, a pilula)
sem consentimento dos pais, vivenciaram um aumento mais rapido nas taxas de participagdo
na forga de trabalho.?? No entanto, as evidéncias indicam que fatores econémicos importam
e que uma parte significativa do aumento na participac¢io de mulheres casadas na forga de
trabalho pode ser entendida em termos do ambiente econémico em mudanga. Estima-se
que aproximadamente 60% do crescimento total de mulheres na forc¢a de trabalho norte-
americano entre 1890 e 1980 pode ser atribuido ao aumento no salario real das mulheres.30

Nos altimos anos, as mudancgas tecnoldgicas no mercado de trabalho permitiram que
um ntmero crescente de trabalhadores exercesse suas atividades em casa, mudando,
assim, os incentivos na oferta de trabalho. Um estudo recente relatou que mulheres que
acham caro entrar no mercado de trabalho — como aquelas com filhos pequenos — tém
fortes incentivos para usar suas residéncias como bases de trabalho.?! Por exemplo,

29 Martha J. Bailey, "More Power to the Pill: The Effect of Contraceptive Freedom on Women's Life Cycle Labor Supply,”
Quarterly Journal of Economics 121 (February 2006): 289-320. Veja também Claudia Goldin, Understanding the Gender
Gap: An Economic History of American Women, New York: Oxford University Press, 1990.

30 Smith and Ward, “Time-Series Growth in the Female Labor Force”; Goldin, Understanding the Gender Gap, p. 122-38;
and Claudia Goldin, “The Role of World War 1l in the Rise of Women's Employment,” American Economic Review 81 (Sep-
tember 1991): 741-56.

31 Linda N. Edwards and Elizabeth Field-Hendrey, “Home-Based Work and Women'’s Labor Force Decisions,” Journal of Labor
Economics 20 (January 2002): 170-200.
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apenas 15% de todas as mulheres entre 25 e 55 anos, que trabalhavam em um ambiente
tradicional “no local”, tinham filhos com menos de 6 anos. Em comparag¢ao, 30% das
trabalhadoras “com base na residéncia” tinham filhos com menos de 6 anos. A preva-
léncia de trabalhar na residéncia provavelmente aumentara a medida que as empresas
descobrirem e adotarem novas tecnologias que as permitam terceirizar grande parte
de seus trabalhos para outros locais.

Muitos estudos tentaram estimar a receptividade das horas de trabalho das mulheres
as mudangas na taxa salarial. Diferentemente da estimativa de consenso da elasticidade
da oferta de trabalho para homens no pico da idade ativa (isto ¢, elasticidade na ordem de
-0,1), a maioria dos estudos sobre oferta de trabalho de mulheres encontra uma relagio
positiva entre as horas de trabalho e a taxa salarial; portanto, o efeito substitui¢ao domina o
efeito renda entre as mulheres. Estudos recentes, que controlam o viés da seletividade que
surge da estimativa de modelos de oferta de trabalho na amostra no aleatéria de mulheres
trabalhadoras, tendem a indicar que o tamanho da elasticidade da oferta de trabalho de
mulheres pode ndo ser muito grande, talvez na ordem de 0,2.32 Dessa forma, um aumento
de 10% no salario aumenta suas horas de trabalho em aproximadamente 2%.

Por causa das enormes mudangas na oferta de trabalho de mulheres evidenciada nas
décadas recentes, ha a percepgio de que a sua oferta de trabalho seja mais elastica que
a dos homens. E importante ressaltar que essa percepgio é, em grande parte, devido ao
fato de que as taxas de participa¢do de mulheres na for¢a de trabalho sdo mais sensiveis as
mudangas no salario. Entre as mulheres que trabalham, ha evidéncias crescentes de que
as horas de trabalho das mulheres, como a dos homens, ndo sdo sensiveis as mudangas nos
salarios. Em outras palavras, a oferta de trabalho de mulheres responde principalmente
aos fatores econdmicos na margem de decidir trabalhar ou nao, em vez de na margem ao
decidir quantas horas trabalhar quando estiverem na for¢a de trabalho.

As evidéncias sugerem, também, que as taxas de participa¢do de mulheres casadas na
for¢a de trabalho e as horas de trabalho respondem as mudangas no salario dos esposos.
Um aumento de 10% no salario dos esposos diminui a taxa de participa¢do de mulheres em
5,3 pontos percentuais e reduz as horas que as esposas alocam ao mercado de trabalho em
1,7%. No entanto, héa poucas evidéncias de que a oferta de trabalho do marido seja afetada
pela taxa salarial da esposa.3? De um modo geral, os estudos empiricos mostram certo apoio
a ideia de que as decisdes de oferta de trabalho da familia sio tomadas em conjunto pelos
varios membros da familia, e a oferta de trabalho de mulheres é mais sensivel as mudancas
no salario do esposo.

32 Veja Thomas Mroz, “The Sensitivity of an Empirical Model of Married Women'’s Hours of Work to Economic and
Statistical Assumptions,” Econometrica 55 (July 1987): 765-800; Francine D. Blau and Lawrence M. Kahn, “Changes in
the Labor Supply of Married Women: 1980-2000,” Journal of Labor Economics 25 (July 2007): 393-438; and Bradley
T. Haim, “The Incredible Shrinking Elasticities: Married Female Labor Supply, 1978-2002," Journal of Human Resources
42 (Fall 2007). 881-918.

33 Orley Ashenfelter and James ). Heckman, “The Estimation of Income and Substitution Effects in a Model of Family Labor
Supply,” Econometrica 42 (January 1974); 73-85; and Shelly Lundberg, “Labor Supply of Husbands and Wives: A Simultane-
ous Equation Approach,” Review of Economics and Statistics 70 (May 1988): 224-35.
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2-10 Uma aplicacdo de politica econdmica:
programas de auxilio do governo e incentivos ao trabalho

O impacto dos programas de manutengéo da renda, como o Auxilio a Familias com Filhos
Dependentes (AFDC) ou Assisténcia Temporaria as Familias Necessitadas (TANE), sobre os
incentivos ao trabalho dos beneficiarios tem sido calorosamente debatido desde o dia em
que os Estados Unidos declararam guerra a pobreza, em meados de 1960. De fato, grande
parte da oposi¢io aos programas de auxilio do governo foi motivada pela conjectura de
que esses encorajam os beneficidrios a “viver de doagbes” e a depender da assisténcia pu-
blica. A percepgio de que o auxilio do governo nio funciona e que a tdo falada guerra a
pobreza estava perdida, encontrou uma voz solidaria de todos os lados do spectrum politico
e levou 4 promessa do presidente Clinton de “acabar com o auxilio do governo como o
conhecemos”.34 Esse consenso politico culminou na decretagio da Lei de Responsabilidade
Pessoal e Reconciliacio da Oportunidade de Trabalho (Personal Responsibility and Work
Opportunity Reconciliation Act - PRWORA), em agosto de 1996. A reforma da legislagao
do auxilio do governo impds limites no recebimento de varios tipos de programas de au-
xilio do governo, endureceu os requisitos para elegibilidade para a maioria das familias e
obrigou muitas delas, beneficiarios do programa, a se envolver em atividades relacionadas
ao trabalho.

Subsidios em dinheiro e oferta de trabalho

Para ilustrar como os programas de auxilio do governo alteram os incentivos ao trabalho,
vamos comecar considerando um programa simples que concede s pessoas inscritas um
subsidio em dinheiro. Mais especificamente, suponha que as pessoas inscritas (como mulhe-
res solteiras com filhos) recebam um subsidio em dinheiro de, digamos, US$ 500 por més,
enquanto elas permanecerem fora da for¢a de trabalho. Se essas pessoas entrarem para o
mercado de trabalho, os oficiais do governo imediatamente presumem que as mulheres ndo
precisam mais de assisténcia publica e elas s3o retiradas das listas de programas do governo
(independentemente de quanto elas ganham).

O impacto do subsidio em dinheiro sobre os incentivos de trabalho esta ilustrado na
Figura 2-14. Na auséncia do programa, a linha orgamentaria ¢ dada por FE e leva a uma
solucdo interior no ponto P, no qual a pessoa consome 70 horas de lazer e trabalha 40 horas.

Para simplificar, suponha que a mulher nio tenha qualquer renda néo trabalho. A
introducdo de um subsidio em dinheiro de US$ 500 para os nio trabalhadores introduz o
ponto G no conjunto de oportunidades. Nesse ponto, a mulher consegue comprar US$ 500
de bens de consumo, se ela participar do programa de auxilio do governo e nio trabalhar.
Uma vez que ela entra no mercado de trabalho, o subsidio do auxilio é retirado e o conjunto
de oportunidades volta para a linha orgamentaria original FE.

34 Charles Murray, Losing Ground: American Social Policy, 1950-1980, New York: Basic Books, 1984; and David T. Ellwood,
Poor Support: Poverty in the American Family, New York: Basic Books, 1988. Uma pesquisa dos estudos académicos que
avaliam o impacto desses programas & apresentado por Robert Moffitt, “Incentive Effects of the U.S. Welfare System: A
Review,” Journal of Economic Literature 30 (March 1992): 1-61.
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Figura 2-14 Consumo (US$)
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A existéncia de um subsidio em dinheiro no ponto G reduz muito os incentivos de
trabalho. Como indicado, a mulher alcan¢a um nivel mais alto de utilidade ao escolher a
solucio no ponto G (isto &, a solucio de auxilio do governo) do que ao escolher a solucio 4
interior no ponto P (isto ¢, a solucio de trabalhar).

Esse tipo de subsidio em dinheiro para “pegar ou largar” induz muitos trabalhadores
a se retirar do mercado de trabalho. Na realidade, deve ficar claro que as mulheres com
baixos saldrios mais provavelmente escolherio a solugio de auxilio do governo. Uma me-
lhoria no ponto de dotagido (do ponto E para o ponto G) aumenta o salario de reserva dos §
trabalhadores, reduzindo a probabilidade de que uma pessoa com salario baixo entre no

- mercado de trabalho.

E importante enfatizar que os programas de auxilio do governo ndo diminuem as taxas
de participagdo na forga de trabalho de trabalhadores com baixos salarios, porque esses nio
tém “ética de trabalho”. Afinal, implicitamente presumimos que as preferéncias daqueles
com baixos salarios (como esta representado pela familia de curvas de indiferenga) sao
idénticas as dos trabalbadores com salarios altos. Em vez disso, os programas de auxilio
do governo reduzem os incentivos ao trabalho de trabalhadores com baixos salarios, pois
s30 essas pessoas que mais provavelmente achardo que as oportunidades econdémicas pro-
porcionadas pelos sistemas de auxilio do governo sdo melhores que aquelas disponiveis
no mercado de trabalho.

O impacto do auxilio do governo na oferta de trabalho

Em vista dos efeitos de desincentivos extremos do programa ilustrado na Figura 2-14, os
programas de assisténcia social normalmente permitem que os beneficiarios do auxilio
permane¢am na forca de trabalho. Embora eles possam trabalhar, a quantia de subsidio
em dinheiro é geralmente reduzida em relagdo a cada délar ganho no mercado de trabalho.
Antes de 1996, por exemplo, o subsidio da AFDC foi reduzido em 67 centavos para cada
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Figura 2-15 Consumo (US$)
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dolar que a mulher recebia no mercado de trabalho (durante os primeiros quatro meses
em que a mulher estava no programa de auxilio do governo).?

E instrutivo descrever com um exemplo numérico como esse tipo de programa altera
o conjunto de oportunidades da pessoa. Suponha que, se a mulher nio trabalhar e come-
car a participar do programa de auxilio do governo, sua renda mensal seja de US$ 500
(presumindo-se que ela ndo tenha qualquer outra renda nio trabalho). Para os fins deste
exemplo, presuma que o governo tire 50 centavos de cada subsidio em dinheiro para cada
dolar recebido no mercado de trabalho. Isso significa que se a mulher trabalhar uma hora
com um salario de US$ 10, seus ganhos com trabalho aumentam em US$ 10, mas seu sub-
sidio é reduzido em US$ 5. Portanto, sua renda total é de US$ 505. Se ela decidir trabalhar
duas horas, seus ganhos com trabalho serdo de US$ 20, mas seu subsidio sera reduzido em
US$ 10. A renda total seria, entdo, de US$ 510. Cada hora adicional de trabalho aumenta
a renda em apenas US$ 5. Sob o pretexto de reduzir o tamanho do subsidio do auxilio do
governo, este esta na realidade tributando o salario dos beneficidrios do auxilio a uma taxa
de 50%. Assim, é importante diferenciar entre as taxas salariais reais da mulher (que ¢é de
US$ 10 por hora) e o salario liquido (de apenas US$ 5 por hora).

A Figura 2-15 ilustra a linha or¢amentdria criada por esse tipo de programa de auxilio
do governo. Na auséncia do programa, a linha or¢amentaria é dada por FE e a mulher
escolheria a cesta de consumo dado pelo ponto P. Ela entdo consumiria 70 horas de lazer
e trabalharia 40 horas.

35 O esquema de tributagao implicito no programa da AFDC antes de 1996 era, na realidade, bastante peculiar. Durante
os primeiros quatro meses do periodo de auxilio do governo, o beneficiario tinha permissao de manter os primeiros US$ 90
ganho por més (essa quantia era chamada “ganhos desconsiderados”), mas qualquer ganho adicional era tributado a uma
aliquota de 67 %. Depois de a pessoa participar do programa de auxilio do governo por quatro meses, os ganhos desconside-
rados ainda eram de US$ 90 por més, porém os ganhos adicionais eram tributados a uma aliquota de 100%. Uma descricao
extensa dos parametros de todos os programas de subvencao testados por médias nos Estados Unidos é dada pelo United
States is given by the Committee on Ways and Means, U.S. House of Representatives, Overview of Entitlement Programs,
Green Book, Washington, DC: Government Printing Office, vérias questdes.
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O programa de auxilio do governo desloca a linha or¢camentaria em duas maneiras
importantes. Por causa do subsidio mensal de US$ 500, quando a mulher ndo trabalha,
o ponto de dotagio desloca do ponto E para o ponto G. O programa também altera a
inclinacdo da linha or¢amentaria. Vimos que a redug¢io do subsidio em 50 centavos para
cada dolar ganho no mercado de trabalho é equivalente a um imposto de 50% sobre seus
ganhos. A inclinagdo relevante da linha orgamentaria é, portanto, a taxa salarial liquida.
Desse modo, o programa de auxilio do governo reduz (o valor absoluto de) a inclinagio
pela metade, de US$ 10 para US$ 5. A linha orgamentéria associada com o programa de
auxilio do governo ¢ dada por HG.

Como esta tragado, quando dada a escolha entre a linha orcamentaria FE e a linha
or¢amentdria HG, a mulher opta pelo sistema de auxilio do governo e escolhe a cesta de
consumo dado pelo ponto R. Ela consome cem horas de lazer e trabalha dez horas. No
entanto, mesmo esse programa liberal de “workfare” (transferéncia condicional) parece
ter desincentivos de trabalho, pois ela trabalha menos horas do que trabalharia na falta do
auxilio do governo.

De fato, podemos demonstrar que um programa de auxilio do governo que inclui um
subsidio em dinheiro e um imposto sobre os ganhos com trabalho deve reduzir as horas
trabalhadas. Especificamente, o ponto R deve estar a direita do ponto P. Para ver por qué,
trace uma linha orgamentaria hipotética paralela aquela antes do auxilio do governo, porém
tangente a nova curva de indiferenca. Essa linha é rotulada de DD na Figura 2-15. B facil ver
que o deslocamento do ponto P para o ponto Q é um efeito renda e representa o impacto
do subsidio em dinheiro sobre as horas de trabalho. O efeito renda aumenta a demanda por
lazer. Em outras palavras, o ponto Q deve ficar a direita do ponto P.

O deslocamento do ponto Q para o ponto R representa o efeito substitui¢do induzido
pelo imposto de 50% sobre os ganhos com o trabalho, e o ponto R deve ficar a direita do
ponto Q. O imposto reduz o preco do lazer pela metade para os beneficiarios do auxilio do
governo. Como consequéncia, o beneficidrio do auxilio exigird ainda mais lazer.

Esse exemplo estilizado descreve vividamente os problemas de incentivos ao trabalho
introduzido pelos programas de auxilio do governo. Se nosso modelo representa adequa-
damente como as pessoas tomam suas decisdes de trabalho, é impossivel formular um
programa de auxilio do governo relativamente generoso sem reduzir substancialmente os
incentivos ao trabalho. A concessdo de subsidio em dinheiro para os beneficiarios, como
os programas de auxilio do governo inevitavelmente o fazem, reduz tanto a probabilidade
de uma pessoa trabalhar quanto o niumero de horas trabalhadas por aqueles que perma-
necem no emprego. Além disso, os esfor¢os para recuperar parte do dinheiro subsidiado
dos beneficiarios do auxilio do governo que trabalham efetivamente impdem um imposto
sobre as atividades de trabalho. Esse imposto reduz o preco do lazer e diminui ainda mais
o numero de horas que o beneficidrio do auxilio do governo trabalhara.

O estudo sobre como os programas de auxilio do governo afetam os incentivos ao
trabalho mostra como a estrutura basica fornecida pelo modelo neoclassico de escolha
entre trabalho e lazer ¢ um ponto de partida que pode ser usado para analisar as situagdes
mais complexas. Ao especificar em mais detalhes como as oportunidades de uma pessoa
sdo afetadas pelas politicas governamentais, podemos facilmente adaptar o modelo para
analisar as questdes sociais importantes. A exceléncia da abordagem econémica é que nio
precisamos de modelos diferentes para analisar as decisdes da oferta de trabalho sob as
politicas governamentais alternativas ou institui¢des sociais. No fim das contas, estamos

.
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sempre analisando o mesmo modelo — como os trabalhadores alocam seu tempo e dinheiro
limitados para maximizar sua utilidade —, mas ficamos alimentando o modelo com mais
detalhes sobre o conjunto de oportunidades da pessoa.

Reforma do programa de auxilio do governo e oferta de trabalho

Como vimos, a teoria prevé que os programas de auxilio do governo criam desincentivos
ao trabalho. De fato, muitos estudos sobre o impacto dos programas de auxilio do governo
antes de 1996 revelaram que o programa da AFDC reduziu a oferta de trabalho entre 10%
a 50% do nivel de esfor¢o que seria encontrado na falta do programa, e os valores relati-
vos 4 elasticidade dessa oferta em geral se encaixam as estimativas de consenso descritas
anteriormente.36

Em 22 de agosto de 1996, o presidente Clinton assinou uma lei que alterava o sistema de
auxilio do governo nos Estados Unidos. Uma provisdo-chave na legislagdo deu aos Estados
bastante liberdade para estabelecer as regras de elegibilidade e niveis de beneficios para muitos
programas de assisténcia.3” Por exemplo, a Califérnia agora permite que os beneficiarios de
TANF ganhem até US$ 225 por més sem afetar o tamanho do beneficio do auxilio do gover-
no, mas qualquer ganho adicional é taxado a 50%. Em comparagio, Illinois tributa todos os
ganhos com trabalho a uma taxa de 33%, enquanto Mississipi aplica uma aliquota tributaria
de 100% sobre qualquer ganho com trabalho acima de US$ 90 por més.

Diversos estudos usaram essa variacdo entre os Estados para determinar o impacto
dos programas de auxilio do governo na oferta de trabalho e muitas outras variaveis,
incluindo o tamanho da prépria populagio que se encontra no programa de auxilio. Um
problema com esses estudos, que avaliaram a legislagio de reforma do programa de auxilio
do governo, é que o periodo imediatamente ap6s o decreto do PRWORA coincidiu com
o crescimento econdmico histérico nos Estados Unidos. Como resultado, tem sido dificil
determinar quanto do declinio do nimero de pessoas no programa de auxilio (de 4,4 mi-
lhges de familias que recebiam a TANF, em agosto de 1996, para 2,2 milhdes, em junho
de 2000) pode ser atribuido ao crescimento econdmico e quanto se deve as mudangas na
politica desse programa.?8

Muitos Estados conduziram experiéncias em larga escala. Em um experimento tipico, um
grupo de familias escolhidas aleatoriamente recebe um conjunto especifico de pardmetros
e beneficios do programa, enquanto outras recebem um conjunto diferente. Ao investigar
a variacio na oferta de trabalho entre diversos grupos de familias, é possivel determinar

36 Por exemplo, veja Hilary Williamson Hoynes, “Welfare Transfers in Two-Parent Families: Labor Supply and Welfare Participation
under AFDC-UP." Econometrica 64 (March 1996): 295-332. Essa literatura é revista por Alan B. Krueger and Bruce D. Meyer,
“Labor Supply Effects of Social Insurance,” in Alan Auerbach and Martin Feldstein, editors, Handbook of Public Economics,
vol. 4, Amsterdam: North-Holland, 2002; and Robert A. Moffitt, “Welfare Programs and Labor Supply,” in Alan Auerbach
and Martin Feldstein, editors, Handbook of Public Economics, vol. 4, Amsterdam: North-Holland, 2002.

37 Para uma discussao detalhada das diferencas entre os Estados no programa TANF e da pesquisa disponivel, veja Robert
A. Moffitt, “The Temporary Assistance for Needy Families Program,” in Robert A. Moffitt, Means-Tested Transfer Programs
in the United States, Chicago: University of Chicago Press, 1993, p. 291-363.

38 Robert F. Schoeni and Rebecca Blank, “What Has Welfare Reform Accomplished? Impacts on Welfare Participation, Employ-
ment, Poverty, Income, and Family Structure,” National Bureau of Economic Research Working Paper n® 7627, March 2000;
Jeffrey Grogger, “The Effects of Time Limits, the EITC, and Other Policy Changes on Welfare Use, Work, and Income among
Female-Headed Families," Review of Economics and Statistics 85 (May 2003): 394-408.
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se a oferta de trabalho responde aos incentivos financeiros sugeridos pelos parametros do
programa. Essas experiéncias geralmente confirmam as previsGes tedricas.?* Uma experi-
€ncia bem conhecida, o Family Investment Program, Minnesota permitia que as mulheres
mantivessem alguns beneficios em dinheiro se seus ganhos fossem relativamente altos
(aproximadamente 140% da linha de pobreza). Os resultados dessa experiéncia indicaram
que a reducdo do imposto sobre os ganhos com trabalho, sem divida alguma, encorajava
os beneficidrios do auxilio do governo a trabalhar mais.

Ha bastante interesse em determinar o impacto dos “limites de tempo” na participacio
no programa de auxilio do governo. Uma provisio-chave do PRWORA limita a quantidade
de tempo que as familias recebem a assisténcia federal a sessenta meses durante suas vidas, e
muitos Estados usaram sua autoridade para estabelecer limites de tempo ainda mais curtos.

A presenca de limites de tempo introduz escolhas estratégicas interessantes para uma
familia inscrita: esta escolhe “bancar” seus beneficios para poder manter a elegibilidade
no futuro. A lei federal permite os pagamentos do auxilio do governo apenas para familias
que tenham filhos com menos de 18 anos. Como resultado, a escolha da familia em receber
a assisténcia hoje (e usar parte de seus sessenta meses de elegibilidade) ou economizar sua
elegibilidade para um periodo mais a frente, depende essencialmente da idade do filho
mais novo. Familias com filhos mais velhos podem muito bem usar seus beneficios agora,
porque ¢ improvavel que elas se qualifiquem para beneficios no futuro. Em contrapartida,
as familias com filhos mais jovens tém um espaco de tempo maior, no qual existe a pos-
sibilidade de elas precisarem de assisténcia, e elas tém o incentivo de ndo usar os sessenta
meses de beneficios de vida tio cedo.

As evidéncias confirmam fortemente essa percep¢ao interessante. Os limites de tempo
tém efeito maior nas taxas de participa¢io no programa de auxilio do governo de familias 4
com filhos pequenos. Mantendo todas as outras coisas iguais, a presenga de limites de tempo
reduz em aproximadamente oito pontos percentuais a participagdo no programa de auxilio
do governo de familias em que o filho mais novo tem 3 anos, em relagdo a participagio de
familias nas quais o filho mais novo tem 10 anos.40

2-11 Uma aplicacao da politica econdmica:

o crédito fiscal por remuneracdo recebida
L ]

Uma abordagem alternativa para melhorar o status econdmico de pessoas com baixa renda
¢ conceder-lhes o Earned Income Tax Credit (Crédito Fiscal por Remuneracao Recebida -
EITC, na sigla em inglés). Esse programa teve inicio em 1975 e, a partir de entdo, tem-se
expandido bastante. Por volta de 2007, 0 EITC era o maior programa de subvencio de
beneficios em espécie nos Estados Unidos, concedendo aproximadamente US$ 40 bilhdes
para as familias com baixa renda.

39 Veja Jeffrey Grogger; Lynn A. Karoly, and Jacob Alex Klerman, Consequences of Welfare Reform: A Research Synthesis,
Santa Monica, CA: The Rand Corporation, July 2002; and Rebecca Blank, "Evaluating Welfare Reform in the U.S.,” Journal
of Economic Literature 40 (December 2002): 1105-66.

40 Jeffrey Grogger, “Time Limits and Welfare Use,” Journal of Human Resources 39 (Spring 2004): 405-24; and Jeffrey Grogger
and Charles Michalopoulos, “Welfare Dynamics under Time Limits,” Journal of Political Economy 111 (June 2003): 530-54.




Figura 2-16

O EITC e a linha
or¢camentaria (ndo tracada
por escala)

Na falta do crédito fiscal, a linha
orgamentaria é dada por FE. O
EITC concede a trabalhadora um
crédito de 40% sobre os ganhos
de trabalho, contanto que ela
ganhe até US$ 11 mil. O crédito
¢ entdo limitado a US$ 4,4 mil. A
trabalhadora recebe essa quantia
maxima enquanto ela ganhar
entre US$ 11 mil e US$ 14.370. O
crédito fiscal é depois eliminado
gradualmente. Seu salario liquido
sera de 21,06 centavos abaixo de
seu salario real sempre que ela
ganhar entre US$ 14.370 e

US$ 35.263.
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Para ilustrar como o EITC funciona, considere uma familia formada por mae que trabalha
com dois filhos que se qualificam. Em 2005, por exemplo, essa mae podia solicitar um cré-
dito fiscal de até 40% de seus ganhos, contanto que ganhasse menos de US$ 11 mil por ano,
resultando em um crédito maximo de US$ 4,4 mil. Esse crédito estaria disponivel enquanto
ela ganhasse entre US$ 11 mil e US$ 14.370. Apos alcangar o patamar de US$ 14.370, o crédito
comegava a ser gradualmente eliminado. Mais especificamente, cada délar adicional ganho
reduz o crédito em 21,06 centavos. Essa formula sugere que o crédito desaparece completa-
mente quando a mulher passa a ganhar US$ 35.263.

A Figura 2-16 ilustra como o BITC introduz uma série de “dificuldades” no conjunto
de oportunidades do trabalhador. A figura presume que ele ndo tem nenhuma outra renda
nio trabalho. Na auséncia do EITC, o trabalhador se opde a linha or¢amentaria reta dada
por FE. O EITC altera o salério liquido associado com uma hora adicional de trabalho.
Enquanto ele ganhar menos de US$ 11 mil por ano, podera reclamar um crédito fiscal de
até 40% dos ganhos. Suponha, por exemplo, que a taxa salarial seja de US$ 10 por hora e
que o trabalhador decida trabalhar apenas uma hora durante o ano todo. Ele pode declarar
um retorno fiscal que lhe concederia um crédito de US$ 4. Assim, o EITC sugere que o
salario liquido do trabalhador seria de US$ 14, um aumento de 40%. Esse crédito fiscal de
40% torna a linha orcamentéaria mais inclinada, como ilustra o segmento JE na Figura 2-16.

Se a muther ganha US$ 11 mil, ela recebe um crédito fiscal maximo de US$ 4,4 mil.
Na realidade, ela ¢ inscrita para receber esse crédito maximo enquanto ganhar algo entre
US$ 11 mil e US$ 14.370. Por isso, enquanto a trabalhadora estiver nesse patamar, o BITC
nio altera seu salario liquido. Ele simplesmente gera um aumento de US$ 4,4 mil narenda
da trabalhadora — como ilustra o segmento HJ na Figura 2-16, a qual mostra que o EITC
gera um efeito renda puro nesse dambito do programa.

Uma vez que os ganhos anuais da trabalhadora excedem US$ 14.370, 0 EITC é gradual-
mente eliminado a uma taxa de 21,06 centavos para cada dolar ganho. Suponha, por exemplo,
que a trabalhadora ganhe exatamente US$ 14.370 e decida trabalhar uma hora adicional a
USS$ 10 por hora. O crédito fiscal é entdo reduzido em US$ 2,11, o que sugere que seu salrio
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Figura 2-17 Consumo (US$)
O impacto do EITC na oferta

de trabalho

O EITC desloca a linha orcamentaria, e atraira
novos trabalhadores para o mercado de trabalho.
Em (a), a pessoa entra no mercado de trabalho
ao se desiocar do ponto P para o ponto R.

0 impacto do EITC na oferta de trabalho de
pessoas que j& estdo no mercado de trabatho
esta menos claro. Nos deslocamentos ilustrados
em (b) e {c), o trabalhador reduziu as horas de

trabalho.
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liquido € de apenas US$ 7,89 por hora. O EITC, portanto, age como um corte de salario,
achatando a linha or¢amentéria, como ilustra o segmento GH na Figura 2-16. Quando a
trabalhadora ganha USS$ 35.263 durante o ano, ela nio mais se qualifica para o EITC e sua
linha or¢amentaria volta para a original (como no segmento FG).

Essa ilustra¢io detalhada de como o EITC funciona mostra como os programas do
governo alteram o conjunto de oportunidades de trabalho, criando linhas or¢camentarias
com formatos estranhos com uma série de dificuldades. Essas dificuldades podem ter efeitos
importantes na decisdo de oferta de trabalho do trabalhador.

Assim, como o EITC afeta a oferta de trabalho? Os painéis da Figura 2-17 apresentam
varias possibilidades. Na Figura 2-17a, o trabalhador nio entraria para a forca de trabalho
na auséncia do programa do EITC (ele maximiza sua utilidade ao se manter no ponto de
dotagdo P). O aumento no salério liquido associado com o EITC atrai a mulher para a for¢a de
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Tabela 2-5
O impacto do crédito fiscal por remuneragao recebida na participagio na forca de trabalho
k | | | - Taxa de:‘ . Taxade : R I T
participacio - participacio. el Diferengas-
‘ antes da. “depoisda S em-diferengas
‘ " legislagio (%) - legislagdo (%) = Diferenca (%) - (Yo)
! Grupo de tratamento — inscrito par%io o729 758 24
'BITC: Mulheres solteiras com filhos -~ "~~~ P
/Grupo de controle —nfo inscritas para . 93,2 ‘ 95,2 o000

"0 BITC: Mulheres solteiras sem filhos

Fonte: Nada Bissa and Jeffrey B. Liebman, “Labor Supply Response to the Earned Income Tax Credit,” Quarterly Journal of
Economics 111 (May 1996): 617.

trabalho, e ela maximiza sua utilidade ao se deslocar para o ponto R. O motivo do aumento
na propensdo para trabalhar deve ter ficado claro depois de nossa discussdo anterior. O EITC
aumenta o salario liquido para os ndo trabalhadores, tornando mais provéavel que o mercado
de trabalho consiga igualar seu salario reserva e, por consequéncia, encorajar essas pessoas
a entrar para a forga de trabalho. A teoria, portanto, tem uma previsdo clara e importante:
o EITC deve aumentar a taxa de participagdo na forga de trabalho nos grupos almejados.

Na Figura 2-17b, a pessoa estaria na for¢a de trabalho mesmo se o EITC ndo estivesse
em vigor (no ponto P). A renda anual desse trabalhador sugere que o EITC gera um efeito
renda — sem afetar o salario liquido. A trabalhadora maximiza sua utilidade ao se deslocar
para o ponto R, e ela trabalharia menos horas.

Por fim, na Figura 2-17¢, a pessoa trabalharia um nimero maior de horas na auséncia
do EITC (no ponto P). O EITC reduz seu salario liquido, e ela maximiza sua utilidade ao
reduzir as horas e se deslocar na quina da restri¢do or¢amentéria no ponto R.

A teoria, portanto, sugere que o EITC tem dois efeitos distintos na oferta de trabalho.
Primeiro, ele aumenta o nimero de participantes na forga de trabalho. Como o crédito fiscal
¢ concedido apenas as pessoas que trabalham, mais pessoas entrario na for¢a de trabalho
para se aproveitar desse programa. Segundo, o EITC podera alterar o namero de horas
trabalhadas por pessoas que estariam na for¢a de trabalho mesmo na falta do programa.
Como tracado nos vérios painéis da Figura 2-17, o EITC motivou os trabalhadores a traba-
lhar menos horas —, mas a alteragdo no salario liquido gera efeitos renda e substitui¢ido e o
impacto do EITC nas horas trabalhadas dependerd da importancia relativa desses dois efeitos.

As evidéncias disponiveis confirmam a previsdo teorica de que o EITC atrai muitas
novas pessoas para a for¢a de trabalho.#! Algumas das evidéncias estdo resumidas na
Tabela 2-5. A Lei de Reforma Fiscal (Tax Reform Act) de 1986 expandiu substancialmente
os beneficios disponiveis por meio do EITC. A teoria sugere que essa mudanga legislativa
deveria ter aumentado as taxas de participagdo na for¢a de trabalho dos grupos almejados.
Considere a populagio de mulheres solteiras nos Estados Unidos. Aquelas que tém pelo

41V, Joseph Hotz and John Karl Scholz, “The Earned Income Tax Credit,” in Robert A. Moffitt, editor, Means-Tested Transfer
Frograms in the United States, Chicago: University of Chicago Press, 2003; and Nada Eissa and Hilary W. Hoynes, “Behavioral
Responses to Taxes: Lessons from the EITC and Labor Supply,” Tax Policy and the Economy 20(2006): 74-1 10.
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menos um filho sdo potencialmente qualificadas para o EITC (dependendo de quanto elas
ganham), ao passo que aquelas sem filhos nio se qualificam. A Tabela 2-5 mostra que a taxa
de participagdo na forga de trabalho de mulheres inscritas aumentou de 72,9% para 75,3%
depois que a reforma fiscal de 1986 entrou em vigor, um aumento de 2,4 pontos percentuais.

Antes de concluirmos que essa alteragdo nas taxas de participacio na forca de trabalho
possa ser atribuida ao EITC, devemos considerar a possibilidade de que outros fatores
afetaram o aumento de 2,4 pontos percentuais durante o periodo observado. Uma econo-
mia florescente, por exemplo, poderia facilmente atrair mais mulheres para o mercado de
trabalho, mesmo na falta do EITC. Ou poderia haver tendéncias demogriéficas e sociais no
longo prazo que possam explicar 0 aumento na propensio para essas mulheres entrarem
na forc¢a de trabalho.

Como na experiéncia tipica conduzida em ciéncias naturais, precisamos de um “grupo
de controle” — um grupo de trabalhadoras que vivenciaram os mesmos tipos de mudangas
macroecondmicas ou demograficas, contudo nio foram “injetadas” com os beneficios pro-
porcionados pelo EITC. Tal seria o grupo de mulheres solteiras sem filhos; a sua participagdo
na for¢a de trabalho nio mudou como resultado da Lei da Reforma Fiscal (Tax Reform Act)
de 1986 — que permaneceu a 95,2% tanto antes quanto depois da legislacio da reforma fiscal.

O impacto do EITC na participagdo na forga de trabalho, portanto, pode ser calculado ao
comparar a tendéncia no “grupo de tratamento” - as mulheres solteiras com filhos — com a
tendéncia no “grupo de controle” — as mulheres solteiras sem filhos. A taxa de participa¢io
mudou em 2,4 pontos percentuais no grupo de tratamento ¢ em 0 ponto percentual no
grupo de controle. Podemos entdo estimar o impacto do EITC na participa¢do na forga
de trabalho ao realizarmos o célculo de diferencas-em-diferencas: 2,4 pontos percentuais
menos 0 ponto percentual, ou seja, 2,4 pontos percentuais.

Essa metodologia para descobrir o impacto de alteragdes especificas na politica ou nos
choques econ6émicos no mercado de trabalho é conhecida como estimador de diferencas-
-em-diferengas e tornou-se bastante popular nos tltimos anos. A abordagem proporciona
uma maneira simples de medir como os eventos especificos podem alterar as oportunidades

. do mercado de trabalho. Entretanto, a0 mesmo tempo, é importante reconhecer que a valida-
de da conclusio depende crucialmente de termos escolhido o grupo de controle correto que
equilibra o impacto de todos os outros fatores nas tendéncias em que estamos interessados. 2

Podemos concluir fazendo uma observacio breve das consequéncias da oferta de
trabalho das duas abordagens distintas para subsidiar os trabalhadores em desvantagem.
O programa tipico de auxilio do governo usa um “subsidio em dinheiro” ~ concedendo
subvencdo de renda para pessoas que ndo trabalham ou que n3o podem trabalhar. Como
vimos, esses subsidios reduzem muito os incentivos de trabalho e aumentam a probabilidade
de os participantes do programa nio entrarem na forca de trabalho. O crédito fiscal por
remuneragdo recebida, por sua vez, subsidia o trabalho. No proporciona um subsidio em
dinheiro, mas, aumenta o salario liquido para os no trabalhadores que entram na forca
de trabalho. Como resultado, ele aumenta muito os incentivos de trabalho e torna mais
provavel que os beneficiarios inscritos trabalhem.

42 Marianne Bertrand, Esther Duflo, and Sendhil Mullanathan, “How Much Should We Trust Differences-in-Differences
Estimates?” Quarterly Journal of Economics 119 (February 2004): 249-75.
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2-12 Oferta de trabalho durante o ciclo de vida

Até agora, nosso modelo de oferta de trabalho analisa as decisdes para trabalhar oundo e
quantas horas trabalhar, do ponto de vista de alguém que aloca seu tempo em um Unico
periodo e que ignora o fato de que tera de fazer escolhas similares continuamente ao longo
dos anos. Na verdade, como as decisGes de consumo e lazer sdo tomadas durante todo o
ciclo de vida de trabalho, as pessoas conseguem trocar algum tempo de lazer hoje pelo
consumo adicional de amanhi. Assim, uma pessoa que dedica muito tempo a seu emprego
hoje, consegue economizar ganhos adicionais e usé-los para aumentar seu consumo de
bens no futuro.

Como veremos no Capitulo 6, muitas evidéncias sugerem que o perfil de ganhos por
idade do trabalhador tipico — os salarios do trabalhador durante o ciclo de vida - tem uma
trajetoria previsivel: os salérios tendem a ser mais baixos quando o trabalhador ¢é jovem;
eles aumentam 4 medida que o trabalhador envelhece, atingindo o pico aos 50 anos e as
taxas salariais tendem a permanecer estaveis ou declinar levemente depois dos 50 anos. A
trajetoria desse perfil de ganhos por idade tipico estd ilustrada na Figura 2-18a. Esse perfil
de ganhos por idade sugere que o prego do lazer é relativamente baixo para trabalhadores
mais jovens e mais velhos, e é mais alto para os que estdo no pico de idade ativa.

‘ Considere como a oferta de trabalho deveria responder a aumentos salariais que ocorrem
4 entre os 20 e 30 anos, ou ao declinio de salario que pode ocorrer quando o trabathador se
; aproxima da idade de aposentadoria. £ importante observar que esses dois tipos de alteragdes
salariais sio parte do processo de envelhecimento para determinado trabalhador. Uma alteragao
no salario junto de seu perfil salarial é chamada de mudanga salarial “evolucionaria”, pois
esta indica como os salarios de um trabalhador especifico evolui com o passar do tempo. E
fundamental observar que essa alteragdo salarial evolucionaria ndo tem qualquer impacto
na renda total da vida do trabalhador. Este espera que seu salrio aumente 4 medida que ele
amadurece, e diminua 2 medida que ele se aproxima da aposentadoria. Como consequén-
cia, uma alteracdo salarial evolucionaria altera o prego do lazer, mas ndo altera o valor do
conjunto total de oportunidades disponiveis para os trabalhadores durante seu ciclo de vida.
Para ser mais preciso, suponha que saibamos que nosso perfil de ganhos por idade em nosso
ciclo de vida assuma o formato exato ilustrado na Figura 2-184. O fato de que nosso salario
aumenta pouco dos 37 para 38 anos, ou declina levemente dos 57 para 58 anos, nao aumenta
nem diminui nossa riqueza vitalicia. No entanto, esperavamos que essas alteracOes salariais
evolucionarias ocorressem e elas ja foram incorporadas no calculo de nossa riqueza vitalicia.

Suponha que o salario decline quando o trabalhador se aproxima da idade de aposenta-
doria, e considere a seguinte pergunta: ele ficaria em situagao melhor se trabalhasse muitas
horas aos 50 anos e consumisse lazer aos 60, ou seria melhor se trabalhasse poucas horas
aos 50 anos e dedicasse bastante tempo ao trabalho aos 60?

A pessoa claramente descobrird que vale a pena trabalhar mais horas aos 50 anos, in-
vestir o dinheiro e comprar bens de consumo e lazer em algum ponto no futuro, quando
o salario & mais baixo e o lazer ndo tdo caro. Afinal, esse tipo de decisao da oferta de tra-
balho aumentaria a riqueza vitalicia do trabalhador; ela lhe proporciona um conjunto de
oportunidades maior que o que estaria disponivel se ele fosse trabalhar muitas horas em
seus 60 anos (quando o salario é baixo) e consumir muitas horas de lazer em seus 50 anos
(quando o salario ¢ alto).




70 Economia do trabalho

Taxa Horas de
salarial trabaiho

50 Idade 50 ldade
(a) (b)

Figura 2-18

O ciclo de vida de salarios e horas de um trabalhador tipico

(a) O perfil de ganhos por idade de um trabalhador tipico aumenta rapidamente quando ele é jovem, alcanca seu
pico por volta dos 50 anos e, entdo, ou para de crescer ou declina levemente. (b) A alteracao no preco do lazer J
durante o ciclo de vida sugere que o trabathador dedicara relativamente mais horas para o mercado de trabalho ‘
quando o salario for alto e poucas horas quando o salario for baixo.

Um individuo muito jovem enfrenta o mesmo tipo de situacio. Seu salario é relativa-
mente baixo - ele descobrira que € 6timo consumir atividades de lazer quando se € muito
jovem, em vez de aos 30 ou 40 anos, quando o pre¢o dessas atividades de lazer serdo muito
altos. O argumento, portanto, sugere que o ideal seria nos concentrarmos nas atividades
de trabalho nesses anos quando o salario é alto, e aproveitarmos as atividades de lazer
nos anos em que o salario é baixo.43

No final, essa abordagem sobre as decisdes de oferta de trabalho do ciclo de vida
sugere que as horas de trabalho e a taxa salarial deveriam se mover juntas com o passar |
do tempo para um trabalhador especifico, como ilustra a Figura 2-18b. Essa sugestdo difere,
e muito, da nossa conclusdo anterior de que um aumento salarial aumentaria os efeitos
renda e substitui¢do, e que haveria uma relagio negativa entre salarios e horas de trabalho
se o efeito renda dominasse. Essa diferenca importante entre os modelos (isto é, 0 modelo
“estatico” de um periodo considerado nas se¢es anteriores € 0 modelo do ciclo de vida
apresentado aqui) surge porque eles apresentam significados bastante diferentes com re-
lagio 4 mudanga no salério. No modelo de um periodo, um aumento no salério expande 3
o conjunto de oportunidades do trabalhador e, consequentemente, cria um efeito renda ﬁ-
que aumenta a demanda por lazer. No modelo do ciclo de vida, uma alteracio salarial

43 Uma exposicdo detalhada do modelo é apresentada por James J. Heckman, “Life Cycle Consumption and Labor Supply:
An Explanation of the Relationship between Income and Consumption over the Life Cycle,” American Economic Review 64
(March 1974): 188-94.
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Horas de trabalho durante o ciclo de vida para dois trabalhadores com trajetérias
salariais diferentes
O salario de Joe excede o de Jack em todas as idades. Embora Joe e Jack trabalhem mais horas quando o salario

é alto, Joe trabalha mais horas que Jack apenas se o efeito substituigdo for dominante. Se o efeito renda for
dominante, Joe trabalha pouco menos horas que Jack.

evolucionaria — aquela que os trabalhadores esperam a medida que envelhecem - néo
altera a renda vitalicia total disponivel para um trabalhador especifico, e deixa o conjunto
de oportunidades vitalicias intactas.

Por outro lado, se féssemos comparar os dois trabalhadores, digamos Joe e Jack, com
perfis distintos de ganhos por idade, a diferenca em horas de trabalho entre eles seria afe-
tada tanto pelo efeito renda quanto pelo efeito substitui¢do. Como ilustra a Figura 2-19a, o
salario de Joe excede o de Jack em todas as idades. Tanto Joe quanto Jack deveriam trabalhar
mais horas quando os salarios estdo altos. Seus perfis do ciclo de vida de horas de trabalho
sdo ilustrados na Figura 2-19b. No entanto, nio sabemos qual dos dois aloca mais horas ao
mercado de trabalho. Mais especificamente, embora Joe tenha um salario mais alto e ache
que o lazer seja um produto caro, ele também tem uma renda vitalicia mais alta e vai que-
rer consumir mais lazer. A diferenca no nivel dos dois perfis de salario gera, portanto, um
efeito renda. Se esses efeitos renda sio suficientemente fortes, o perfil das horas de trabalho
de Joe estara abaixo do de Jack; se os efeitos substitui¢io dominarem, Joe trabalhard mais
horas que Jack em todas as idades.

A abordagem do ciclo de vida sugere uma relagio ndo apenas entre salérios e horas de
trabalho, mas também entre salarios e taxas de participagio na forga de trabalho. Como
vimos anteriormente, a decisio de participar na for¢a de trabalho depende de se comparar o
salario reserva ao salario de mercado, em cada ano do ciclo de vida do trabalhador. Suponha
inicialmente que o salario reserva permaneca aproximadamente constante com O passar
do tempo. A pessoa mais provavelmente entrara no mercado de trabalho nos periodos em
que o salario for alto. Como resultado, as taxas de participagdo provavelmente serdo baixas
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para os jovens, alta para aqueles no pico da idade ativa de trabalho e novamente baixas
para os mais velhos.

No entanto, a decisio de participa¢io depende de como os salarios reserva variam durante
o ciclo de vida. Os salarios reserva medem o incentivo necessario para entrar no mercado de
trabalho. Por exemplo, a presenca de filhos pequenos na familia aumenta o valor do tempo no
setor ndo mercado para a pessoa mais responsavel pelos cuidados da crianga e, consequentemente,
aumentaria o salario reserva. Portanto, ndo ¢ surpresa descobrir que algumas mulheres casadas
participam na for¢a de trabalho intermitantemente. Elas trabalham antes de nascer o primeiro
filho, retiram-se do mercado de trabalho quando os filhos sdo pequenos e precisam de cuidados
em tempo integral, mas voltam ao mercado quando as criancas sdo matriculadas na escola.

A principal implicagdo da andlise pode ser facilmente resumida: uma pessoa trabalhara
algumas horas nos periodos do ciclo de vida quando o salario estiver alto e muitas horas
quando o salario estiver baixo. A evidéncia nos perfis de ganhos por idade sugere que o
salario é relativamente baixo para jovens, aumenta a medida que o trabalhador amadurece e
acumula varios tipos de habilidades e, depois, pode declinar levemente para os mais velhos.
O modelo sugere que o perfil de horas de trabalho durante o ciclo de vida tera exatamente
o mesmo formato que o perfil de ganhos por idade: as horas de trabalho aumentam quando
o salario aumenta e declina quando os salarios caem. A previsao tedrica de que as pessoas
alocam seu tempo durante o ciclo de vida, para poder aproveitar as altera¢des no preco do
lazer, é chamada de hipotese da substituigio intertemporal.

Evidéncia

A evidéncia disponivel sugere que as taxas de participagdo na for¢a de trabalho e horas de
trabalho respondem as alteragdes salariais evolucionarias. A Figura 2-20 mostra a relagio
entre as taxas de participagio na for¢a de trabalho e a idade nos Estados Unidos. As taxas
de participa¢dao dos homens atingem o pico quando eles est3ao entre 25 e 45 anos, € come-
¢am a declinar depois dos 45 anos. Em contrapartida, a taxa de participacdo das mulheres,
provavelmente por causa do impacto das atividades de criagdo de filhos na decisdo de par-
ticipagdo, ndo atinge o pico até elas chegarem aos 45 anos.

Em geral, as tendéncias ilustradas na figura sdo consistentes com a previsio tedrica
de que as taxas de participagido deveriam ser mais altas quando o salario ¢ alto (isto ¢,
quando os trabalhadores estdo nos seus 30 e 40 anos). No entanto, o declinio nas taxas de
participacio na forga de trabalho observado depois de 55 anos é muito mais ingreme para
ser explicado pelo declinio no salario, o qual é normalmente observado a medida que os
trabalhadores se aproximam da idade de aposentadoria. O declinio rapido nas taxas de
participa¢do em idades mais avangadas pode estar relacionado a satide e, como veremos
adiante neste capitulo, pode também ser atribuido aos efeitos de desincentivos de trabalho
de varios programas de aposentadoria e seguro por invalidez.

A Figura 2-21 ilustra a relagdo vigente entre horas de trabalho e idade. Assim como as taxas
de participac@o, as horas de trabalho entre homens trabalhadores aumentam rapidamente
até os 30 anos, atingem o pico entre 35 e 45 anos, e comeg¢am a declinar aos 50 anos. Durante
os anos de pico da idade ativa de trabalho, os homens trabalham aproximadamente 2,2 mil
horas por ano. Em contrapartida, as horas de trabalho entre as mulheres ndo atingem o pico -
até os 50 anos (provavelmente porque algumas mais jovens trabalhem em empregos de meio
periodo enquanto tém filhos pequenos em casa).
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Motoristas de taxi na cidade de Nova York

Os motoristas de taxi na cidade de Nova York normalmente pagam uma taxa fixa para alu-
gar seu taxi por um periodo preestabelecido, como um dia ou uma semana. O motorista é
responsavel pela compra de gasolina e por parte da manutencdo do carro. Como parte do i
contrato de aluguel, o motorista guarda para si qualquer renda gerada com corridas quando A
ele passeia pelas ruas da cidade. No entanto, todas as vezes que ele aluga um carro, enfrenta
uma decisao importante da oferta de trabatho: por quanto tempo ele deveria continuar bus-
cando corridas adicionais? ;

O turno de trabalho de um motorista tipico de Manhattam, pesquisado em um estudo 3
recente, durava 6,9 horas, das quais apenas 4,6 horas eram realmente gastas conduzindo um
passageiro. O resto do tempo era gasto passeando pela cidade em busca de corridas ou fazendo
uma pausa. A renda total durante o turno era de US$ 161, portanto, a taxa salarial média por \
hora era de aproximadamente US$ 23. 4

Entretanto, essa taxa salarial média mascara muito a variagdo nas recompensas por tra-
balhar uma hora adicional. A taxa salarial marginal provavelmente depende muito do tempo,
da hora do dia e do dia da semana. Por exemplo, poderad haver passageiros potenciais em
uma sexta-feira chuvosa quando os nova-iorquinos deixam seus escritérios mais cedo para se
preparar para o fim de semana.

A teoria de substituicdo intertemporal do trabalho sugere que o motorista tipico esteja
disposto a trabalhar um turno mais longo quando a expectativa for de que as ruas da cidade
estejam mais cheias e repletas de passageiros potenciais, e de folgar nas horas e dias suposta-
mente mais 0ciosos. Assim, ndo nos surpreende que existam relativamente poucos motoristas
de taxi passeando pelas ruas as 2 da madrugada em uma segunda-feira. De fato, um estudo
recente mostrou que os motoristas de taxi respondem as situagdes econOmicas alteradas
durante o dia e durante a semana de maneira coerente com a teoria: quando a taxa salarial
marginal esta mais alta, eles trabalham um turno mais longo.

*  Fontes: Henry S. Farber, “Is Tomorrow Another Day? The Labor Supply of New York City Cabdrivers,” Journal 3
of Political Economy 113 (February 2005): 46-82; and Colin Camerer, Linda Babcock, George Loewenstein, and 3
Richard Thaler, "Labor Supply of New York City Cabdrivers: One Day at a Time,"” Quarterly Journal of Economics
112 (May 1997): 407-41.

Muitos estudos tentaram estimar a sensibilidade das horas de trabalho em relagio as
mudancas nos salarios durante o ciclo de vida.44 Esses estudos normalmente usam uma
amostra longitudinal de trabalhadores (isto é, o conjunto de dados em que cada pessoana &
amostra é seguida com o passar dos anos) para estimar como um individuo ajusta suas horas
de trabalho as alteracdes salariais evolucionarias que ocorrem i medida que ele envelhece. A §
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44 Thomas E. MaCurdy, “An Empirical Model of Labor Supply in a Life-Cycle Setting,” Journal of Political Economy 89 (De-
cember 1981): 1059-85. Veja também Joseph G. Altonji, “Intertemporal Substitution in Labor Supply: Evidence from Micro
Data,” Journal of Political Economy 94 (June 1986, Part 2): S176-5215; Joseph V. Hotz, Kinn Kydland, and Guilherme Sedlacek,
“Intertemporal Preferences and Labor Supply,” Econometrica 56 (March 1988): 335-60; and Casey Mulligan, " Substitution over
Time: Another Look at Life Cycle Labor Supply,” NBER Macroeconomics Annual 13 (1998): 75-134. A evidéncia é estudada
por David Card, “Intertemporal Labor Supply: An Assessment,” in Christopher A. Sims, editor, Advances in Econometrics:
Sixth World Congress, vol. Il, Cambridge: Cambridge University Press, 1994, p. 49-80.
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hipétese da substituicio intertemporal sugere que a correlagdo entre alteragdes nas horas de
trabatho e alteragdes no saldrio deveria ser positiva. A medida que o trabalhador envelhece,
0 aumento na taxa salarial deveria aumentar as horas de trabalho.

Os dados ilustrados na Figura 2-21 claramente indicam que as horas de trabalho au-
mentam no inicio do ciclo de vida e declinam a medida que a idade da aposentadoria se
aproxima. No entanto, os dados, também revelam que as horas de trabalho s@o “rigidas”
durante um longo periodo da vida de trabalho. Por exemplo, as horas anuais trabalhadas
pelos homens quase ndo sdo alteradas entre as idades de 35 e 50, apesar de os salarios au-
mentarem substancialmente nesse periodo. Pelo fato de que as horas de trabalho tendem
a ser rigidas, muitos estudos concluem que a resposta de horas de trabalho as alteragdes
salariais evolucionarias é pequena: um aumento de 10% no saldrio leva a um aumento
de menos de 1% nas horas de trabalho. Assim, a oferta de trabalho durante o ciclo de
vida (como definido pelas horas de trabalho por ano) pode nio ser sensivel as alteragbes
no salario.#

Pesquisas recentes tentam examinar a validade da hipétese da substitui¢do intertem-
poral ao verificar como os trabalhadores modificam suas horas de trabalho naqueles dias
quando eles atribuem menor valor a seu tempo de lazer. Um estudo recente analisa como a
extensio do dia de trabalho responde ao tempo.#6 Verifica-se que os homens trabalham 30
minutos a mais e consomem 25 minutos a menos de lazer em dias chuvosos (definido como
um dia que tenha pelo menos 0,25 centimetros de chuva em um periodo de 24 horas). Os
dias chuvosos deixam o lazer menos desfrutavel, portanto, temos a tendéncia de trabalhar
mais nesses dias e tirar folgas nos dias mais bonitos.

Oferta de trabalho durante o ciclo de negdcios

A oferta de trabalho ndo responde apenas as mudangas nas oportunidades econbmicas
durante o ciclo de vida do trabalhador, mas o trabalhador também precisa ajustar sua
oferta de trabalho para aproveitar as mudangas nas oportunidades econémicas induzidas
pelos ciclos de negocios. As recessbes motivam muitas pessoas a entrar no mercado de
trabalho para “compensar” a renda de familiares que perderam seus empregos? Ou o0s de-
sempregados desistem de procurar trabalho em um mercado deprimido e deixam a forga
de trabalho de vez?

O efeito do trabalhador adicional proporciona um mecanismo possivel para uma
relacio entre o ciclo de negdcios e a taxa de participagdo na forca de trabalho. Sob essa
hipétese, os chamados trabalhadores secundarios, que estdo atualmente fora do merca-
do de trabalho (como as pessoas jovens e mies com filhos pequenos), sdo afetados pela
recessio porque o principal provedor fica desempregado ou enfrenta um corte de salario.

45 Entretanto, é importante salientar que existem muitos debates acerca da validade dessa conclusao. A magnitude da
resposta da oferta de trabalho as mudancas no ciclo de vida no salario (chamada elasticidade de substituicao intertemporal)
tem implicacdes importantes na macroeconomia. Alguns modelos macroecon8micos requerem elasticidades intertemporais
considerdveis para explicar o comportamento do emprego durante o ciclo de negocios. Como resultado, ha um desacordo
acalorado sobre a evidéncia que sugere que a elasticidade intertemporal é pequena.

46 Marie Connolly, “Here Comes the Rain Again: Weather and the Intertemporal Substitution of Leisure,” Journal of Labor
Economics 26 (January 2008): 73-100; veja também Gonzalez-Chapela, "On the Price of Recreation Goods as a Determinant
of Male Labor Supply,” Journal of Labor Economics 25 (Qctober 2007): 795-824.
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Como resultado, a renda familiar sofre uma queda e os trabalhadores secundarios arru-
mam empregos para compensar a perda. Assim, o efeito do trabalhador adicional (added
worker effect) sugere que a taxa de participa¢io na forca de trabalho de trabalhadores
secunddrios tem uma tendéncia contraciclica (isto é, ela se desloca na direcdo oposta ao
ciclo dos negécios): ela aumenta durante as recessdes e cai durante as expansdes.

A relagdo entre o ciclo dos negdcios e a taxa de participagio na forca de trabalho tam-
bém surge por causa do efeito do trabalhador desencorajado. Esse efeito argumenta que
muitos desempregados acham que é quase impossivel arrumar emprego durante a recessio
e simplesmente desistem. Em vez de incorrer com os custos associados com as atividades
infrutiferas de busca por emprego, esses trabalhadores decidem esperar pelo fim da reces-
sdo e se retiram da forga de trabalho. Como resultado desse efeito, a taxa de participagio
na for¢a de trabalho tem uma tendéncia pro-ciclica: ela cai durante as recessdes e aumenta
nas expansoes.

E claro que o ciclo de negbcios geraré tanto trabalhadores adicionais como desencora-
jados. No entanto, a questdo importante é qual é o efeito dominante empiricamente. Essa
pergunta € normalmente feita ao correlacionar a taxa de participag¢io na forca de trabalho
de um grupo especifico com a taxa de desemprego agregada, uma medida resumida da
atividade econémica agregada. Se o efeito do trabalhador adicional dominar, a correlacio
deve ser positiva, pois a deteriora¢do nas condi¢cbes econdmicas encoraja mais pessoas a
entrar no mercado de trabalho. Se o efeito do trabalhador desencorajado dominar, a corre-
lagdo deve ser negativa, porque o alto nivel de desemprego na economia convence muitos
trabalhadores a “desistir” de suas buscas por emprego e se retirar da for¢a de trabalho.
Existem muitas evidéncias de que a correlagio entre as taxas de participa¢io na forca de
trabalho de muitos grupos e a taxa de desemprego agregada é negativa, portanto, o efeito
do trabalhador desencorajado domina.47

Como o efeito do trabalhador desencorajado domina a correlagdo entre a participagio
na forga de trabalho e o ciclo de negécios, a taxa de desemprego oficial, informada pelo
Bureau of Labor Statistics (BLS), pode ser muito baixa. Lembre-se de que o BLS define a
taxa de desemprego como a propor¢io de pessoas que estdo desempregadas em relagio
aquelas que estdo na forga de trabalho (isto é, os empregados mais os desempregados). Se
uma pessoa desempregada fica desmotivada e deixa a forga de trabalho, ela ndo estd mais
ativamente procurando por emprego e, consequentemente, nao serd mais contada entre
os desempregados. Como resultado, a taxa de desemprego oficial podera atenuar o pro-
blema do desemprego na economia agregada durante as recessées severas. No entanto, o
argumento de que os trabalhadores desencorajados deveriam ser incluidos nas estatisticas
de desemprego esta aberto a discussdo.48 Alguns desses desencorajados podem estar “se
aproveitando” das condi¢des relativamente ruins do mercado de trabalho para se engajar
em atividades de lazer. -

Como vimos, o modelo do ciclo de vida da oferta de trabalho sugere que alguns traba-
lhadores escolhem alocar tempo para o mercado de trabalho durante certos periodos

47 Jacob Mincer, “Labor Force Participation and Unemployment: A Review of Recent Evidence,” in R. A. Gordon and M. S.
Gordon, editors, Prosperity and Unemployment, New York: Wiley, 1966, p. 73-112; and Shelly Lundberg, “The Added Worker
Effect,” Journal of Labor Economics 3 (January 1985): 11-37.

48 Esse argumento é detalhadamente elaborado no artigo influente de Robert E. Lucas and Leonard Rapping, “Real Wages,
Employment, and Inflation,” Journal of Political Economy 77 (October 1969): 721-54.
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do ciclo de vida e consumir lazer durante outros periodos. O salario real normalmente
aumenta durante as expansdes (quando a demanda por trabalho est4 alta) e declina nas
recessbes (quando a demanda por trabalho desacelera). Poderiamos entéo esperar que a
taxa de participagio na forga de trabalho fosse alta no pico da atividade econémica e decli-
nasse & medida que as condigGes econdmicas piorassem. A tendéncia pré-ciclica na taxa de
participag¢do na for¢a de trabalho aumenta nio apenas porque os trabalhadores desistem
de procurar empregos durante as recessdes, mas porque ndo vale a pena trabalhar nesses
periodos quando o salario real estd baixo. De certa maneira, os chamados trabalhadores
desencorajados estdo fazendo exatamente o que o modelo do ciclo de vida de trabalho
sugere que eles facam: alocar seu tempo otimamente durante o ciclo de vida ao consumir
mais lazer quando for mais barato fazé-lo. Como resultado, o grupo de desempregados
ocultos nio deve fazer parte das estatisticas de desemprego. Discutiremos as implica¢Ges
dessa hipotese controversa em mais detalhes no Capitulo 12.

Perda do emprego e o efeito do trabalhador adicional

Vale enfatizar que o ciclo de negdcios no € o unico choque econdmico que pode gerar
os efeitos de trabalhadores adicionais e trabalhadores desencorajados. A estabilidade
econdmica de uma familia — e a distribui¢do da oferta de trabalho dentro dela — também
serd afetada por quaisquer eventos aleatérios que criam instabilidade no emprego para os
trabalhadores primarios na familia, como o fechamento imprevisto de fibricas e outros
tipos de deslocamento de empregos.

Pesquisas recentes mostram que as respostas na oferta de trabalho entre os residentes
tém um papel importante para atenuar as perdas de ganhos causadas pelas demissGes
temporirias e pelo fechamento de fabricas. Por exemplo, esta documentado que ha uma
resposta na oferta de trabalho consideravelmente positiva pela esposa com a perda inespe-
rada de emprego do marido, e que esse aumento na oferta compensa por mais de 25% da
perda na renda da familia.#® Curiosamente, a evidéncia também indica que grande parte
do aumento potencial na oferta de trabalho da esposa sera “deslocado” pela presenga do
sistema de seguro-desemprego. Em outras palavras, a assisténcia fornecida pelo governo
para o esposo desempregado reduz bastante a necessidade de a esposa entrar no mercado
de trabalho em resposta a perda de emprego dele.

2-13  Aplicacao de politica econdmica:
o declinio no apego ao trabalho entre trabalhadores mais velhos

Como foi observado anteriormente, tem havido uma queda marcante na participagao na
forca de trabalho entre homens mais velhos. E dificil argumentar que a propensio crescente
para a aposentadoria precoce esteja relacionada a piora do estado de satide desse grupo.

43 Melvin Stephens, “Worker Displacement and the Added Worker Effect,” Journal of Labor Economics 20 (July 2002):
504-37; veja também Julie Berry Cullen and Jonathan Gruber, “Does Unemployment Insurance Crowd Out Spousal Labor
Supply,” Journal of Labor Economics 18 (July 2000): 546-72.
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Audrey nasceu em marco de 1916, e sua irma, Edith, em junho de 1917. Ambas comecaram
a trabalhar na mesma empresa de encadernacgao no sul da Califérnia, em outubro de 1957.
Trabalharam continuamente nessa empresa e receberam 0 mesmo pagamento até a aposenta-
doria. Quando a irma mais jovem, Edith, chegou aos 65 anos, ambas foram ao departamento
da Previdéncia Social para requerer seus beneficios. Como Audrey trabalhou por aproxima-
damente 18 meses depois de seu 65° aniversario, esperava receber beneficios ligeiramente
mais altos. No final, ela recebeu US$ 624,40 por més, ao passo que Edith ganhou apenas
US$ 512,60 por més.

Esse exemplo da vida real ilustra o declinio nas oportunidades econémicas vivenciado pelos
notch babies, 0 coorte de pessoas que nasceram entre 1917 e 1921, em seus anos de apo-
sentadoria. Por causa de uma mudanca legislativa em 1977 nas férmulas usadas para calcular
os beneficios da Previdéncia Social, o coorte de notches recebeu beneficios substancialmente
mais baixos que 0s primeiros coortes. Como ilustra a experiéncia de Audrey e Edith, um traba-
thador nascido em 1917 pode receber 20% a menos da renda da Previdéncia Social que um ¢
trabalhador nascido em 1916 com basicamente o mesmo histérico de empregos e ganhos.

A hipttese de que um aumento nos beneficios da Previdéncia Social reduz as taxas de
participacdo na forca de trabalho deve sugerir que uma redugao substancial nos beneficios  :
(como aquela experimentada pelos notch babies) deveria aumentar as taxas de participagao 1
na forca de trabalho. Porém, a taxa de participagdo dos notch babies nao é notoriamente
mais alta que a de participacdo de outros coortes de nascimentos. A “experiéncia natural”
que surgiu da criagdo legislativa de notch babies, no entanto, sugere que 0s aumentos na 1
riqueza da Previdéncia Social pode apenas explicar uma pequena parte do declinio nas taxas
de participacdo de trabalhadores mais velhos na forga de trabalho.

Fonte: Alan B. Krueger and Jorn-Steffen Pischke, “The Effect of Social Security on Labor Supply: A Cohort Analysis &
of the Notch Generation,” Journal of Labor Economics 10 (October 1992): 412-37.

Afinal, a0 mesmo tempo em que seu apego ao mercado de trabalho estava enfraquecendo
a expectativa de vida de homens brancos com 50 anos, subiu de 22 para 29,1 anos entre
1939 e 2004.50 f
Parte da sua participacio em declinio na for¢a de trabalho pode ser atribuida a um
aumento nos beneficios da aposentadoria. A fra¢io de homens que estao cobertos pelos
programas de aposentadoria, além da Previdéncia Social, aumentou de 26% em 1950 para
66% em 1990. Nio é de surpreender que haja uma forte relagio entre a disponibilidade ; 4
dos planos privados de aposentadoria e a participagdo na forca de trabalho dessa categoria. ; f‘
Por exemplo, a probabilidade de homens entre 58 € 63 anos trabalharem cai em 18 pontos ;
percentuais, se eles tiverem planos privados de aposentadoria.’! ’”‘

50 U.S. Bureau of the Census, Statistical Abstract of the United States, Washington, DC: Government Printing Office, vérias
questoes. J

51 Alan Gustman and Thomas Steinmeier, " Partial Retirement and the Analysis of Retirement Behavior,” Industrial and Labor E
Relations Review 37 (April 1984): 403-15; and Edward P. Lazear, “Pensions as Severance Pay, " in Zvi Bodie and John Shoven, -
editors, Financial Aspects of the United States Pension System, Chicago: University of Chicago Press, 1983.
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Muitos estudos tentaram determinar se o aumento na generosidade do sistema da
Previdéncia Social é também parcialmente responsavel pela movimentagdo em dire¢do
a aposentadoria precoce. Apés contabilizar a inflagdo, os beneficios da Previdéncia Social
aumentaram em aproximadamente 20% durante o inicio dos anos 1970. Além disso, durante
os anos 1980, um periodo quando os salarios reais cairam para muitos trabalhadores, os
beneficios da Previdéncia Social (os quais sdo indexados pela taxa de inflagio) permaneceram
quase constantes. Apesar do aumento substancial na “riqueza da Previdéncia Social” de um
trabalhador (ou o valor total dos beneficios que o trabalhador espera receber durante a vida),
a evidéncia ndo sustenta o argumento de que os aumentos nos beneficios explicam grande
parte do declinio na taxa de participa¢io de pessoas mais velhas. Na realidade, a evidéncia
sugere que, no maximo, 15% do declinio nas taxas de participagdo de trabalhadores mais
velhos pode ser atribuida ao aumento nos beneficios de aposentadoria da Previdéncia Social.5?

Alguns estudos, no entanto, argumentam que parte importante do declinio no apego
ao mercado de trabalho dos mais velhos nos Estados Unidos pode ser atribuida aos de-
sincentivos de trabalho criados pelo Programa de Invalidez da Previdéncia Social. Nesse
pais, os trabalhadores que se tornam invalidos sdo inscritos para receber pagamentos por
invalidez enquanto durar essa deficiéncia. O beneficio de invalidez mensal é igual aos
beneficios de aposentadoria da Previdéncia Social que o trabalhador teria recebido se ele
continuasse trabalhando até os 65 anos, independentemente da idade do trabalhador na época
em que a invalidez ocorreu.

Muitos trabalhadores gostariam de alegar que eles estao invalidos para poder aproveitar
as atividades de lazer associadas com a aposentadoria precoce. Como resultado, os requisitos
para a elegibilidade para o programa de invalidez sdo rigorosos e estritamente aplicados. Os
trabalhadores que solicitam os beneficios por invalidez muitas vezes devem ser atestados
como invalidos por médicos escolhidos pelo governo; ha um periodo de espera de cinco
meses antes de poder solicitd-los e este ndo pode estar empregado em “atividades lucrati-
vas” (definido como um emprego em que o trabalhador ganha mais que US$ 500 por més).

Ha um caloroso debate sobre o programa de invalidez ter ou nio contribuido para o
declinio na participagio de trabalhadores mais velhos na for¢a de trabalho. Alguns estudos
alegaram que praticamente todo o declinio nas taxas de participa¢io entre os homens com 55
a 64 anos pode ser atribuido ao programa de invalidez.5? Outros pesquisadores, no entanto,
lancam duvidas sobre essas descobertas. Um estudo recente examinou as decisées da oferta
de trabalho dos candidatos ao seguro por invalidez que foram rejeitados pelo governo.s4
Por causa dos requisitos rigorosos para a elegibilidade, o governo rejeita quase metade dos

52 Alan B. Krueger and Jorn-Steffen Pischke, “The Effect of Social Security on Labor Supply: A Cohort Analysis of the
Notch Generation,” Journal of Labor Economics 10 (October 1992): 412-37. Veja também Gary Burtless, “Social Security,
Unanticipated Benefit Increases, and the Timing of Retirement,” Review of Economic Studies 53 (October 1986): 781-805.

53 Donald Parsons, “The Decline in Male Labor Force Participation,” Journal of Political Economy 88 (February 1980): 117-34.
Veja também John Bound and Timothy Waidmann, “Disability Transfers, Self-Reported Health, and the Labor Force Attach-
ment of Older Men: Evidence from the Historical Record,” Quarterly Journal of Economics 107 (November 1992): 1393-420;
David H. Autor and Mark G. Duggan, “The Rise in the Disability Rolls and the Decline in Unemployment,” Quarterly Journal
of Economics 118 (February 2003): 157-205; and Dan Black, Kermit Daniel, and Seth Sanders, “The impact of Economic
Conditions on Participation in Disability Programs: Evidence from the Coal Boom and Bust,” American Economic Review 92
(March 2002): 27-50.

54 John Bound, “The Health and Earnings of Rejected Disability Insurance Applicants,” American Economic Review 79 (June
1989): 482-503.
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Tabela 2-6 4
O impacto dos beneficios de invalidez na oferta de trabalho no Canada
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Fonte: Jonathan Gruber, “Disability Insurance Benefits and Labor Supply,” Journal of Political Economy 108 (December 2000): 1175.

pedidos. Se esses pedidos rejeitados fossem principalmente tentativas de trabalhadores de
“se aproveitar” do programa, poderiamos esperar que esses rejeitados voltassem paraa
for¢a de trabalho quando tivessem a noticia de que eles ndo conseguiriam se “safar” com &
essa estratégia para a aposentadoria precoce. No entanto, apenas pouco mais da metade 3
dos candidatos rejeitados voltam a trabalhar depois da determinacio final (e adversa) de
seu caso. Esse resultado tem sido interpretado como um indicativo de que os homens que
recebem os beneficios por invalidez ndo estariam na for¢a de trabalho mesmo na auséncia
- de tal programa.

Apesar dessas criticas, ainda ha forte suspeita de que o programa de invalidez tem muito
a ver com o aumento na aposentadoria precoce. Talvez a evidéncia mais convincente seja
aquela fornecida por um estudo recente de uma experiéncia no Canada.’s Nos Estados
Unidos, o programa de invalidez é um programa federal, significando que os niveis de ele-
gibilidade e beneficios sio 0s mesmos por todo o pais. No Canada existem dois programas:
o Programa de Aposentadoria de Quebec (QPP), que cobre apenas os residentes de Quebec,
e o Plano de Aposentadoria do Canada (CPP), que cobre as pessoas que residem no restante
do Canada. Embora os dois sistemas sejam similares em varias modos, os beneficios no
QPP aumentaram mais rapidamente nos anos 1970 e 1980. Por volta de 1986, o QPP era %
substancialmente mais generoso que o CPP. Em janeiro de 1987, o CPP elevou seus niveis 4
de beneficios para igualar os dois programas.

A Tabela 2-6 proporciona uma analise de diferengas-em-diferengas do impacto dessa
alteracdo nos niveis de beneficios sobre a oferta de trabalho da populacio afetada. As linhas

55 Jonathan Gruber, “Disability Insurance Benefits and Labor Supply,” Journal of Political Economy 108 (December 2000):
1162-83.
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superiores da tabela mostram que os niveis de beneficios no restante do Canadé4 aumen-
taram em §$ 2.642 (dolares canadenses) entre 1986 e 1987, em comparacio a um aumento
de apenas § 976 (d6lares canadenses) no Quebec. Como resultado da altera¢do politica, a
média de beneficios por invalidez no restante do Canada aumentou em $ 1.666 a mais que
0 aumento experimentado pelas pessoas que residem no Quebec.

As linhas inferiores da tabela documentam como essa generosidade aumentada afetou a
oferta de trabalho. A fra¢io de homens entre 45 e 59 anos que nio trabalhava caiu de 25,6%
para 24,6% em Quebec (uma reducio de 1 ponto percentual), provavelmente refletindo as
mudangas na atividade econémica agregada durante o periodo. Em comparacio, a proporgio
de homens comparaveis, que residem fora de Quebec e ndo trabalhavam, aumentou de 20%
para 21,7%, um aumento de 1,7 pontos percentuais. O estimador de diferencas-em-diferencas
(ou 1,7 — (1)) sugere que a generosidade aumentada do programa de invalidez aumentou a
proporcao de homens que ndo trabalhavam em 2,7 pontos percentuais. Assim, parece que
os generosos beneficios por invalidez, sem davida alguma, reduzem a oferta de trabalho de
homens que estdo se aproximando da idade de aposentadoria.

Teste dos ganhos da Previdéncia Social

Muitos trabalhadores que se consideram aposentados continuam trabalhando, talvez em
um emprego de meio periodo. Nos Estados Unidos, por exemplo, aproximadamente 20%
dos “aposentados” também tém um emprego.

Até 2000, o sistema da Previdéncia Social tinha uma provisio, comumente conhecida
como teste de ganhos da Previdéncia Social, a qual desencoraja seus beneficiérios a tra-
balhar. Nesse mesmo ano, por exemplo, os aposentados entre 65 e 69 anos que recebiam
os beneficios da Previdéncia Social podiam ganhar até US$ 17 mil por ano sem afetar seus
beneficios de aposentadoria.’é Se os ganhos ultrapassassem esse patamar, o governo redu-
ziria o tamanho do beneficio. Mais especificamente, US$ 1 dos beneficios da Previdéncia
Social seria retido para cada US$ 3 ganhos acima da quantia de isen¢do, de modo que os
trabalhadores que ganhassem mais de US$ 17 mil implicitamente enfrentavam uma taxa
fiscal de 33%. O teste dos ganhos ndo se aplicava aos trabalhadores que tinham 70 anos
ou mais. Ainda nesse ano, o teste dos ganhos foi eliminado e os aposentados agora estdo
livres para trabalhar e continuar recebendo os beneficios da Previdéncia Social sem que
seus beneficios sejam penalizados.

Alegava-se que o teste dos ganhos desencorajava os aposentados a participarem na forga
de trabalho. No entanto, essas alega¢bes nio foram justificadas. A Figura 2-22 mostra como
o teste dos ganhos poderia afetar os incentivos de trabalho. Suponha que o aposentado tenha
recebido US$ 10 mil em beneficios da Previdéncia Social por ano (e que ele ndo tenha outra
renda n3o trabalho). Vamos construir a linha or¢amentéria que esse trabalhador enfrenta
sob o sistema da Previdéncia Social em vigor no ano 2000. O ponto de dotac3o E na figura
indica que se ele ndo trabalhar, ele consegue comprar US$ 10 mil em bens. Se ele trabalhar
algumas horas (a um salério de w dolares), pode aumentar o valor de seu pacote de sua
cesta, como esta ilustrado pelo segmento FE da linha orcamentaria.

56 Leora Friedberg, “The Labor Supply Effects of the Social Security Earnings Test,” Review of Econornics and Statistics 82
(February 2000): 48-63.
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Figura 2-22 Consumo (US$)
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No ponto F na figura, o aposentado recebe o maximo permitido pela Administragdo da §
Previdéncia Social antes de os beneficios desta serem reduzidos, de forma que ele consegue
consumir US$ 27 mil de bens (os US$ 10 mil de beneficios mais US$ 17 mil em ganhos com §
o trabalho). No entanto, se ele continuar trabalhando, a taxa salarial marginal ndo seri §
mais w, mas w(1 — 0,33), achatando a linha orcamentéria e gerando o segmento FG. Por i3
ultimo, se o aposentado ganha mais que US$ 47 mil, ele perde os beneficios da Previdéncia
Social, e a inclinacio da linha orcamentaria volta para a original.5” Dessa maneira, o teste §
dos ganhos gera a “linha” or¢gamentaria HGFE na Figura 2-22.

. E interessante perguntar se a eliminagio do teste dos ganhos aumentaria a oferta de
trabalho dos trabalhadores mais velhos. A eliminag¢io do teste permitiria que o aposenta-
do enfrentasse a linha orcamentaria H’E em vez de HGFE. Como esta evidente na Figura
2-22, existem trés efeitos potenciais do teste dos ganhos sobre os incentivos de trabalho.
O trabalhador 1 da figura tem curvas de indiferenga que o colocam no ponto P, em que
ele trabalha apenas poucas horas, independentemente de haver ou nio o teste dos ganhos.
Obviamente, esse aposentado nio serd afetado pela eliminagdo do teste dos ganhos. As 3
curvas de indiferen¢a do segundo trabalhador o colocam no ponto P,, indicando forte,
“gosto pelo trabalho”. Essa pessoa aloca muitas horas para o mercado de trabalho, mesmo
que isso signifique que ele terd de perder seus beneficios da Previdéncia Social. De modo
interessante, a remocio do teste dos ganhos para esse trabalhador é equivalente a um §

57 Os primeiros US$ 17 mil de ganhos para esse aposentado sao isentos do imposto da Previdéncia Social, de modo qu
apenas US$ 30 mil da renda com saldrio estdo sujeitos ac imposto. Como os beneficios da Previdéncia Social séo reduzi
dos por US$ 1 para cada US$ 3 de renda tributavel, todo o beneficio da Previdéncia Social de um trabalhador que ganha
US$ 47 mil sera tributado. A cesta de consumos disponivel para esse trabalhador esta ilustrada pelo ponto G na Figura 2-22

Ele tem US$ 47 mil disponiveis para o consumo (ou US$ 10 mil em beneficios da Previdéncia Social + US$ 47 mil em renda
salarial — US$ 10 mil em impostos da Previdéncia Social).
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aumento na riqueza da pessoa, deslocando-o do ponto P, para o ponto R,. Esse efeito renda
induz o aposentado a consumir mais horas de lazer, reduzindo, assim, as horas de trabalho.

Por ltimo, o terceiro trabalhador é um aposentado que trabalha um nimero “médio”
de horas. Essa pessoa ndo perdeu totalmente os beneficios da Previdéncia Social e enfrenta
uma taxa fiscal de 33% sobre os ganhos com o trabalho. A revogacio do teste dos ganhos
desloca esse trabalhador do ponto P, para o ponto R;. Em outras palavras, esse efetivamente
recebe um aumento de saldrio quando o teste dos ganhos é revogado. Como tal, ele expe-
rimentara um efeito renda e um efeito substituicdo. O efeito renda o motivara a consumir
mais horas de lazer e trabalhar menos horas; o efeito substitui¢io o induzira a consumir
menos horas de lazer e trabalhar mais horas. Como tracado, o efeito substitui¢do domina.

De um modo geral, a teoria sugere que a eliminac¢io do teste de ganhos da Previdéncia
Social provavelmente ndo aumentara substancialmente a oferta de trabalho entre os apo-
sentados. Poucos estudos examinaram as consequéncias da oferta de trabalho causadas
pela revogacio do teste de ganhos. A evidéncia confirma a expectativa tedrica: os efeitos
da revogacio na oferta de trabalho tendem a ser pequenos.s8

2-14  Fertilidade

Nosso estudo sobre a oferta de trabalho enfocou os determinantes das decisGes de participagao
na forca de trabalho e de horas de trabalho. Um componente igualmente importante da oferta
de trabalho da economia é o tamanho da populagio. As decisdes sobre fertilidade tomadas
pelas familias tém um papel fundamental em determinar a oferta de trabalho no longo prazo.

A anilise econdmica da fertilidade existe desde o famoso (e alguns diriam infame)
Ensaio sobre o principio da populagdo, escrito pelo Reverendo Thomas Malthus em 1798. A
visdo pessimista de Malthus sobre a perspectiva de longo prazo para a espécie humana fez
que a economia ganhasse o apelido dificil de se livrar: a “ciéncia sombria (dismal science)”.
Na sua visdo, 4 medida que a renda aumenta acima do nivel de subsisténcia, os homens e
as mulheres jogam fora sua “restri¢do moral”, casam-se mais cedo e se envolvem em ati-
vidades sexuais mais frequentes. Uma consequéncia inevitavel desse comportamento € o
aumento no tamanho da populagio. As pessoas a mais, no entanto, entram em um mundo
onde os recursos naturais (como alimentos e combustivel) nio aumentam o suficiente para
sustentar uma popula¢io maior. Ha mais concorréncia por esses recursos escassos e arenda
cai. Entretanto, se a renda cair abaixo do nivel de subsisténcia, os homens e as mulheres
ajustam seus comportamentos; eles comegam a se casar mais tarde e se engajam numa
atividade sexual menos frequente. O tamanho da popula¢io declina e ha uma reducio
correspondente na concorréncia pelos recursos naturais. Isso aumenta o nivel médio de
renda de volta para seu nivel de subsisténcia.

Assim, o resultado de Malthus, de que as rendas sempre voltam para o nivel de subsis-
téncia, baseia-se na suposi¢do de que ha uma correlagio positiva entre renda e fertilidade.
Um aumento na renda leva a mais fertilidade; uma queda na renda a reduz. No jargio da

58 jae G. Song and Joyce Manchester, “New Evidence on Earnings and Benefit Claims Following Changes in the Retirement
Earnings Test in 2000,” Journal of Public Economics 91 (April 2007): 669-700.
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economia moderna, Malthus ressalta o fato de que ha efeitos renda: A medida em que a |
renda sobe, as familias querem mais filhos.

Obviamente, 0 modelo malthusiano de fertilidade deixou de prever o que realmente
acontece com o comportamento da fertilidade nas economias modernas. A medida que a
renda per capita aumentou, as taxas de fertilidade nio subiram. Em vez disso, elas decli-
naram! Em outras palavras, em vez de as familias hoje ficarem maiores conforme o pais
enriquece, elas, na realidade, esto ficando menores.

Quantos filhos uma familia deveria ter?

A moderna analise econdmica da decisio de fertilidade generaliza a abordagem de Malthus

ao salientar que a fertilidade de uma familia depende ndo apenas da renda, mas também

dos precos.5? Suponha que a familia se importe com o ntimero de filhos que ela tem (N) e a

quantidade de bens que ela consome (X). Tanto N quanto X sdo “bens”, no sentido de que
a familia prefere ter mais filhos e mais bens. A curva de indiferenca entre N e X tem um -

formato comum, como ilustra a Figura 2-23.
As atividades de consumo da familia, no entanto, s3o restritas pela sua renda, I. Suponha
que py seja o prego para ter um filho a mais e que py seja o preco de outros bens. Presumimos

que a familia consiga ter tantos filhos quanto queira ou comprar tantos bens quanto queira

a0 preco em vigor, de forma que esses precos sejam constantes.

Como todos aqueles que tém filhos rapidamente descobrem, os filhos sio um produto !

extremamente caro. A despesa para prover as “necessidades da vida” em termos de rou-
pas, abrigo, alimentacio e educacio ¢ substancial. Além desses custos diretos, o preco
dos filhos também inclui os ganhos perdidos incorridos quando um dos pais se retira da
forga de trabalho (ou reduz o ntimero de horas alocadas a0 mercado de trabalho) para
se engajar nas atividades de criacio de filhos. Estima-se que a cria¢dao de um filho até os
18 anos custe mais de US$ 100 mil, incluindo os custos diretos e os ganhos perdidos.s°
Assim, quando comparados com outros bens, os filhos sio um produto que “consome

muito tempo”. Como resultado, um aumento no prec¢o do tempo de uma pessoa (isto
¢, um aumento na taxa salarial) terd um impacto particularmente importante no preco
para se ter filhos.

A Figura 2-23 também ilustra a restri¢io orcamentéria. Se toda a renda disponivel for
gasta em bens, a ordenada da linha orcamentéria ser4 dada pela proporgio I/py. Se, em vez
disso, toda a renda disponivel fosse gasta com os filhos, a familia poderia “comprar” I/py

filhos. Esses dois pontos dio as duas extremidades da linha or¢amentdria. Naturalmente,
a familia pode gastar sua renda em uma combinagio de bens e filhos, e essas varias alter-
nativas estdo na linha or¢amentaria.

A familia maximiza a utilidade ao escolher o ponto P, em que a curva de indiferenca ¢
tangente 4 linha or¢amentaria. Como est4 tracado, a familia deseja ter trés filhos. Temos
visto que a solugdo da tangéncia no ponto P sugere que o ultimo délar gasto com os filhos

59 Gary S. Becker, “An Economic Analysis of Fertility,” in Demographic and Economic Change in Developed Countries, Con-
ference of the Universities—National Bureau Committee for Economic Research, Princeton, NJ: Princeton University Press,
1960, p. 209-40.

60 Office of Education Research and Improvement, Department of Education, Youth Indicators 1991: Trends in the Well-Being
of American Youth, Washington, DC: Government Printing Office, 1991, p. 48.
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Uma famosa comissdo que estudou o impacto dos pagamentos de auxilio do governo para
: os trabalhadores pobres concluiu que, em virtude da maneira como os niveis de beneficios
: sao determinados, uma pessoa poderia aumentar sua renda ao ter mais filhos, e o governo
seria entao “seu principal pagador”. Essa comissao, no entanto, nao estava falando sobre o
programa do AFDC (Auxilio para Familias com Filhos Dependentes) nos Estados Unidos, em
que os beneficiarios do auxilio do governo receberam um “aumento” para cada filho a mais
A na familia. Em vez disso, o relatério de 1834 da Royal Commission to Investigate the Poor Laws
destinava as praticas adotadas por muitas paroquias britanicas de pagar abono de familia aos
' trabalhadores pobres com familias grandes.

Thomas Malthus, na verdade, foi um dos primeiros criticos das Leis dos Pobres. Ele ar-
gumentava que o subsidio de abonos em dinheiro para as familias pobres que tinham filhos
aumentaria a taxa de fertilidade entre eles. Afinal, os trabalhadores ndo tinham motivo “para
colocar qualquer tipo de restricdo sobre suas inclinagdes, ou exercer qualquer grau de pru-
déncia nas questdes de casamento, porque a paroquia provera para todos os que nascerem”.

Algumas paroquias concediam o abono de familia depois que esta tinha trés filhos, ao
passo que outras concediam o abono depois que a familia tivesse quatro ou cinco filhos. O
abono de familia era bastante generoso; a renda anual de um trabalhador aumentava em
aproximadamente 14% para cada filho que recebia um abono.

Ha fortes evidéncias de que esses abonos de familia aumentavam substancialmente a
fertilidade em familias pobres, como argumentava Malthus. A taxa de nascimento, entre
trabalhadores que residiam em paroquias e concediam abonos depois que as familias tinham
trés filhos, era aproximadamente 25% mais alta que a dos trabalhadores que residiam em
pardquias e nao forneciam abonos.

Fonte: George R. Boyer, “Malthus Was Right after All: Poor Relief and Birth Rates in Southeastern England,”
Journal of Political Economy 97 (February 1989): 93-114.

proporciona tanta utilidade quanto o tltimo délar gasto em bens. Portanto, nessa estrutu-
ra, os filhos sio tratados como qualquer outro produto na cesta de consumo da familia.¢!

Como a renda e os pre¢os influenciam a fertilidade da familia?

O modelo padrio agora pode ser usado para analisar o que acontece com a fertilidade da
familia quando a renda e os pregos mudam. A Figura 2-24a ilustra o impacto de um au-

61 Nosso modelo simples da decisdo de fertilidade pode ser expandido de varias maneiras. Muitas dessas extensbes sao
baseadas na hip6tese sensivel de que os pais obtém utilidade ndo apenas do nimero de filhos que eles tm, mas também
da “qualidade” dos filhos. Afinal, a maioria das despesas associadas com a criagdo de filhos em economias desenvolvidas
est4 associada com os investimentos dos pais no capital humano dos filhos, como educacéo, treinamento e saude. Veja
Gary S. Becker and H. Gregg Lewis, “On the Interaction between the Quantity and Quality of Children,” Journal of Political
Economy 81 (March/April 1973, Part 2): $279-88; and Joshua D. Angrist, Victor Lavy, and Analia Schlosser, “New Evidence
on the Causal Link between the Quantity and Quality of Children,” National Bureau of Economic Research Working Paper
n? 11835, December 2005.
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Figura 2-23 Bens
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O impacto da renda e precos na fertilidade de familias

(a) Um aumento na renda desloca a familia do ponto P para o ponto R e encoraja a familia a ter mais fithos. (b) Um
aumento no preco dos filhos gira a linha orgamentéria para dentro. inicialmente, a familia quer trés filhos (ponto
P); os aumentos no pre¢o reduzem sua demanda para um filho (ponto R). O deslocamento de P para R pode ser
decomposto em um efeito renda (P para Q) e um efeito substituicao (Q para R). :
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mento na renda sobre a fertilidade desejada, mantendo os precos constantes. Esse aumento
na renda da familia desloca a linha or¢amentéria positivamente e altera a cesta étima de
consumo da familia do ponto P para o ponto R. Presumindo que filhos sejam bens nor-
mais, 0 aumento na renda da familia aumenta a demanda por filhos, de trés para quatro.
O efeito renda resulta precisamente na correlacio positiva entre rendas e fertilidade que
Malthus tinha em mente. Embora Malthus tivesse explicado essa correlagio parcialmente
em termos de “restri¢do moral” de um casal, os economistas modernos podem dizer que
filhos sdo um bem normal.

Os efeitos renda, no entanto, sao apenas metade da historia. Afinal, o nimero desejado
de filhos também depende de seu pre¢o. Um aumento nos custos para se ter filhos (tal
como no leite e fraldas, ou no custo de uma educacio universitaria, ou na taxa salarial do
pai que é mais responsavel pelas atividades de cria¢io de filhos) gira a linha or¢amentaria
para dentro, como ilustra a Figura 2-24b. Inicialmente, a familia est4 no ponto P e deseja
ter trés filhos. Depois que o preco dos filhos aumenta, a familia desloca-se para o ponto R
e deseja ter apenas um filho.

Ao decompor o deslocamento do ponto P para R nos efeitos renda e substitui¢do corres-
pondentes, é facil mostrar que o aumento no prego para se ter filhos reduz a demanda por
filhos. Vamos tragar uma nova linha or¢amentaria tangente a nova curva de indiferenga,
porém paralela a antiga linha orcamentaria. Essa linha orcamentaria (DD na figura) gera
um ponto de tangéncia, ponto Q. O deslocamento de P para Q captura o efeito renda. A
medida que os custos de criagio de filhos aumentam, a renda real da familia cai, reduzindo
a demanda de trés para um filho. O deslocamento de Q para R ¢ o efeito substituigdo. O
aumento no prego dos filhos encoraja a familia a substituir um produto caro (filhos) por
produtos mais baratos (outros bens). O efeito substitui¢io reduz ainda mais a demanda da
familia por filhos, de dois filhos para um filho.

Dessa maneira, devemos observar que, quando os filhos sdo baratos, havera muitos
deles correndo pela casa. Uma série de fatos familiares pode ser entendida em termos
desse insight. Por exemplo, as familias rurais (seja nos Estados Unidos hoje ou na Florenca
do século XIV) tém mais filhos que as familias urbanas.é2 O preco de filhos para familias
rurais é provavelmente mais baixo que para as familias urbanas. Afinal, os filhos criados
em “fazendas de familias” s3o uma fonte de mio de obra barata que pode conduzir uma
variedade de tarefas ao redor da propriedade, ao passo que os filhos criados em familias
urbanas normalmente nao contribuem para a renda da familia.

A fertilidade realmente responde as variaveis econémicas?

As implicagbes desse modelo simples de fertilidade tém sido testadas extensivamente ao
correlacionar as medidas de fertilidade, como o ntimero total de filhos nascidos de uma
mulher, as medidas da renda da familia e do preco para se ter filhos. Na realidade, muitos
estudos tém mostrado que ha uma correlagdo negativa bastante forte entre a taxa salarial
de uma mulher e o ntimero de filhos que ela tera. De fato, mantendo os outros fatores
constantes, um aumento de 10% no salario da mulher reduz a demanda por filhos em

62 Gary S. Becker, A Treatise on the Family, Cambridge, MA: Harvard University Press, 1981, p. 96; and Mark R. Rosenzweig,
“The Demand for Children in Farm Households," Journal of Political Economy 85 (February 1977); 123-46.
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Ha anualmente quase 900 mil adolescentes gravidas nos Estados Unidos. Aproximadamente
80% delas ndo sdo desejadas e afetam adolescentes solteiras.

A gravidez na adolescéncia tem consequéncias adversas na vida tanto das maes quanto
dos filhos. Imp6e custos no longo prazo para a mae porque a jovem ndo conseguira continuar
sua educacdo, e a redugdo no capital humano afeta adversamente os resultados do mercado
de trabalho futuro. A crianga também paga um preco: elas nascem com pesos mais baixos e
provavelmente terdo um desempenho ruim na escola. E

Sabe-se que mulheres jovens, com niveis baixos de escolaridade, provavelmente terao filhos
na adolescéncia. Dai, a pergunta politica 6bvia: o decreto de uma legislacdo que obrigue os 3
adolescentes a ficarem na escola reduziria as chances de gravidez na adolescéncia? 1

Um estudo recente examina o impacto da legislagdo de escolaridade compulséria nas l;]
taxas de gravidez na adolescéncia nos Estados Unidos e na Noruega. Nos Estados Unidos, 3
a idade, na qual a presenca mandatéria na escola acaba, difere com o passar do tempoe 4
entre os Estados, proporcionando muita varia¢ao, a qual permite a um pesquisador observar
como as taxas de gravidez na adolescéncia respondem aos parametros dos regulamentos
de escolaridade compulséria. Na Noruega, houve uma grande mudanca nas leis de escola-
ridade compulsoria durante os anos 1960. Antes da reforma, as criancas norueguesas 4
precisavam frequentar a escola até o sétimo ano; depois da reforma, as criancas tinham 5
de frequentar a escola até o nono ano. A reforma foi implementada em municipalidades
diferentes na Noruega e em tempos diversos, criando variacbes com o passar do tempo e
entre as regides no que diz respeito a qual escolaridade compulsoéria teria afetado as taxas
de gravidez na adolescéncia.

Notavelmente, apesar das enormes diferencas em fatores econémicos, sociais e culturais
entre os dois paises, as evidéncias revelam que obrigar os adolescentes a ficar mais tempo
na escola reduz a taxa de gravidez na adolescéncia. Além disso, a magnitude numérica dessa
ligacao parece ser relativamente similar em ambos os paises. Mais especificamente, exigir que
as mulheres figuem na escola até os 16 anos diminui a probabilidade de gravidez na adoles-
céncia em quase 5%.

Observe que a existéncia dessa correlagao ndo nos diz por que obrigar os adolescentes a
permanecerem na escola reduz as chances de gravidez na adolescéncia. Uma possibilidade é que
o acimulo adicional de capital humano eleva o preco para se ter filhos, e, consequentemente,
reduz as taxas de fertilidade. A outra possibilidade é um tipo de “efeito de emprisionamento”.
Em outras palavras, a escolaridade compulséria diminui a quantidade de tempo que os ado-
lescentes tém disponivel para conduzir atividades arriscadas. Os tempos rapidos na Ridgemont
High eram provavelmente mais lentos que a maioria de nés pensava.

Fonte: Sandra E. Black, Paul J. Devereux, and Kjell G. Salvanes, “Fast Times at Ridgemont High? The Effect of
Compulsory Schooling Laws on Teenage Births,” National Bureau of Economic Research Working Paper ne 10911,
November 2004.
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aproximadamente 3%.6% A relagdo entre fertilidade e renda é, portanto, bem mais fraca:
um aumento de 10% na renda aumenta o numero de filhos por menos que 0,4% .54

De fato, existem evidéncias de que o momento oportuno de nascimentos responde aos
fatores econdmicos. O ano fiscal nos Estados Unidos acaba em 31 de dezembro. As fami-
, lias geralmente conseguem obter um beneficio fiscal para um filho a mais, contanto que
a crianga esteja na familia em qualquer ponto durante aquele ano fiscal. Dependendo da
: renda tributada da familia e da generosidade do beneficio fiscal, as familias talvez queiram
que os filhos nas¢am até o final de dezembro e n3o no inicio de janeiro. Estima-se que o
2 dobro dos beneficios fiscais, associados com o fato de haver uma pessoa a mais na familia,
V deslocaria um niimero significativo de nascimentos da primeira semana de janeiro para
a Gltima semana de dezembro.65 De modo similar, o governo australiano introduziu um
“Bénus por Bebés” de $ 3 mil, para os bebés que nascerem depois de 1° de julho de 2004.
O governo anunciou a nova politica apenas sete semanas antes de sua introdug¢do. Desse
modo, muitos pais escolheram atrasar o nascimento de bebés que ja estavam nos tltimos
estagios de gestagio. Como resultado, mais bebés australianos nasceram em 1° de julho de
2004 que em qualquer outro dia na histéria recente.56
A correlagdo negativa entre o preco de filhos e a demanda por filhos nos ajuda a entender
g por que Malthus deixou de prever o que realmente aconteceria com a fertilidade & medida
que os paises se tornassem mais ricos. Afinal, os padrdes de vida mais altos, associados com
o crescimento econdmico, resultam principalmente em um aumento substancial no salario
real dos trabalhadores. O crescimento econdmico, portanto, ndo apenas nos fez mais ricos,
mas também aumentou o pre¢o dos filhos. Como a fertilidade de mulheres é extremamente
sensivel as variacdes no prego, nio nos surpreende que os aumentos na renda real e nos sa-
larios que acompanhavam o crescimento econdmico reduziriam a fertilidade da populagao.

Os governos, é claro, sabem que as decisGes de fertilidade da familia respondem aos
pregos e a outros incentivos econdmicos, e geralmente instituem politicas para manipular
as decisbes de fertilidade.6” A China, por exemplo, instituiu a politica de um unico filho
em suas areas urbanas, que pune severamente as familias que tém mais de um filho. Tal
politica foi recentemente expandida para as minorias étnicas na China, as quais haviam
sido previamente isentas das restri¢des sobre a fertilidade. As minorias étnicas agora podem
ter dois filhos em 4areas urbanas e trés fithos nas areas rurais. Se a familia exceder o limite,
ela enfrentara um corte salarial de 50% mais uma multa. Em contrapartida, muitos paises
europeus encorajam as familias a terem mais filhos ao lhes fornecer uma variedade de

63 Jacob Mincer, “Market Prices, Opportunity Costs and Income Effects,” in Carl F. Christ et al., editors, Measurement in
Economics, Stanford, CA: Stanford University Press, 1963; and James J. Heckman and James R. Walker, “Economic Models
of Fertility Dynamics: A Study of Swedish Fertility,” Research in Population Economics 7 (1990): 3-91.

64 Robert J. Willis, A New Approach to the Economic Theory of Fertility Behavior,” Journal of Political Economy 81 (March/
April 1973, Part 2); $14-S64. Muitos estudos, na realidade, relatam que o impacto da renda sobre a fertilidade geralmente
é negativo. Esse resultado ndo necessariamente sugere que os filhos sejam bens inferiores, mas pode indicar que as familias
com renda mais alta achem que é mais caro criar filhos.

65 Stacy Dickert-Conlin and Amitabh Chandra, “Taxes and the Timing of Births,” Journal of Political Economy 107 (February
1999): 161-77.

66 Joshua S. Gans and Andrew Leigh, “Born on the First of July: An (Un)natural Experiment in Birth Timing,” Working Paper,
Australian National University, 2006.

67 David Holley, “China Applies Family Limits to Minorities,” Los Angeles Times, November 17, 1990, p. A3; and William
Echikson, “East Bloc to Women: Have Babies,” Christian Science Monitor, September 11, 1986, p. 9.
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subsidios fiscais e de renda. Na Hungria, uma familia com trés filhos recebia um abono em

dinheiro igual @ metade do salario médio no pais. 4

]

Resumo 3
L]

O salério reserva é o salario que faz que a pessoa seja indiferente entre trabalhar e nio §
trabalhar. Uma pessoa entra no mercado de trabalho quando a taxa salarial do mercado
excede o salario reserva.
Os trabathadores que maximizam sua utilidade alocam seu tempo de modo que o tltimo
dolar gasto nas atividades de lazer proporcione a mesma utilidade que o ultimo dolar gasto
em bens. 2
Um aumento na renda nao trabalho reduz as horas de trabalho dos trabalhadores.
Um aumento no salério gera tanto um efeito renda quanto um efeito substituicio entre as
pessoas que trabalham. O efeito renda diminui as horas de trabalho; o efeito substituicio
aumenta as horas de trabalho. Portanto, a curva de oferta de trabalho ¢ positivamente incli- 4
nada se o efeito substitui¢io dominar, € negativamente inclinada se o efeito renda dominar. §
Um aumento na renda ndo trabalho reduz a probabilidade de a pessoa entrar na for¢a de
trabalho. Um aumento nos salarios aumenta a probabilidade de a pessoa entrar na forca 4
de trabalho. -
A elasticidade da oferta de trabalho esta na ordem de —0,1 para homens e +0,2 para mulheres.
Os programas de auxilio do governo criam desincentivos de trabalho porque eles propor-
cionam subsidios em dinheiro aos participantes, assim como tributam aqueles beneficiarios
que entram no mercado de trabalho. Em contrapartida, os créditos sobre a remuneragio
recebida criam incentivos de trabalho e atraem os ndo trabalhadores para a for¢a de trabalho. :

Conceitos-chave

conjunto de oportunidades, 35 forca de trabalho, 24 2
curva da oferta de trabalho, 46 funcéo de utilidade, 30 4
curva de indiferenca, 30 . hipotese da substituicdo intertemporal, 72§ -8
desempregados ocultos, 25 linha or¢camentéria, 35
efeito renda, 38 modelo malthusiano de fertilidade, 84 E
efeito substituicio, 42 modelo neoclassico da escolha entre ¢
efeito do trabalhador adicional, 75 trabalho-lazer, 29
efeito do trabalhador desencorajado, 76 restricdo orcamentaria, 34
elasticidade da oferta de trabalho, 48 salario reserva, 45 4

estimador de diferengas-em-diferengas, 68  taxa de desemprego, 25
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taxa de emprego, 25 taxa marginal de substitui¢do (TMS) no
taxa de participa¢do na forca de consumo, 13
trabalho, 25 teste de ganhos da Previdéncia Social, 81

Questdes para revisao

1. O que acontece ao saldrio reserva se uma renda nio trabalho aumenta, e por qué?

2, Quais fatores econdmicos determinam se uma pessoa participa ou ndo na forca | ‘
de trabalho?

3. Comoum trabalhador tipico decide quantas horas alocar para o mercado de trabalho?

4. O que acontece com as horas de trabalho quando uma renda nio trabalho diminui?

5. O que acontece com as horas de trabalho quando a taxa salarial cai? Decomponha
a alteracdo nas horas de trabalho em efeitos renda e substituicdo.

6. O que acontece com a probabilidade de uma pessoa especifica trabalhar quando
os salarios aumentam? Tal aumento no salario gera um efeito renda?

7. Por que os programas de auxilio do governo criam desincentivos de trabalho?

8. Por que o crédito fiscal por remuneragio recebida aumenta a taxa de participagdo
na forca de trabalho dos grupos almejados?

9. Por que a média de horas trabalhadas por semana declinou?

10. Por que a taxa de participagdo de mulheres na forga de trabalho aumentou tanto
no século passado?

11. Por que um trabalhador aloca seu tempo durante o ciclo de vida de modo a trabalhar [§
mais horas nos periodos em que o salrio é mais alto? Por que um trabalhador nio
experimenta um efeito renda durante esses periodos?

12. O que é o efeito trabalhador adicional? O que ¢ o efeito trabalhador desencorajado?

13. Quais fatores justificam o declinio secular nas taxas de participacdo na forca de
trabalho entre os trabalhadores mais velhos nos Estados Unidos?

14. Por que Malthus errou ao prever que as familias teriam mais filhos 2 medida que
as rendas aumentassem?

Problemas

utilidade marginal, 32

2-1. Quantas horas uma pessoa alocara as atividades de lazer se suas curvas de

indiferenca entre consumo e bens forem concavas a origem?




92

Economia do trabalho

C2-2.

2-3,

2-4:

2-5.

Qual é o efeito de uni atimento no pfego de bens de mercado sobre o salério
reserva, da probabilidade de entrar na forga de trabalho e das horas de trabalho

-de um trabalhador?

Tom ganha US$15 por hora por até 40 horas de trabalho pot semana. Ele ganha

US$ 30 por hora para cada hora além de 40 horas, se defronta com uma taxa

fiscal de 20% e paga USS$ 4 por hora em despesas com creche para cada hora

que trabalha. Ele recebe US$ 80 em pagamentos de pensfo alimenticia toda

semana. Uma semana tem 168 horas Coloque a linha or¢amentéria do Tom

em um grafico. '

Cindy obtém utilidade do consumo Ce lazer L. O maximo de lazer que ela consegue ‘

‘ consurmr em qualquer semana ¢ de 168 horas Sua fungio de utilidade é U(C, L)

=CxL. Essa férmula funcional sugere que a taxa marginal de substituigio da
Cindy & C/L. Ela recebe US$ 630 toda semana de sua bisavo — mdependentemente

“de quanto ela trabalhe. Qual é o salario reserva da Cindy?

Vocé pode tanto tomar o onibus ou dirigir seu carro para o trabalho. Um bllhete

“de 6nibus custa US$ 5 por semana, 40 passo que d1r1g11 seu carro para-o trabalho

- custa US$ 60 por semana (estac1onament0 peddagios, gasolina etc.). Vocé gasta

meia hora a menos indo de carro do que indo de 6nibus. Como preferiria ir para
o trabalho se sua taxa salarial fosse de US$ 10 por hora? Vocé mudaria seu meio

-de transporte prefendo se sua taxa salarial aumentasse para US$ 20 por hora?
- Suponha que trabalhe cinco dias por semana e o tempo gasto no onibus ou no
. carro nio entre d1retamente nasua unhdade

As prefefencms de Shel]y por consumo e lazer podem ser expressas como

U( L)= (C 200) (L—SO)

Bssa funcio utilidade sugere que a umhdade marglnal de lazer de Shelly &€ C-200

e sua utilidade marginal de consumo é L ~ 80. Existem 168 horas por semana
disponiveis para serem divididas entre trabalho e lazer. Ela ganha US$ 5 por hora

-+ depois dos impostos. Ela também recebe US$ 320 de beneficios do programa de

auxilio do governo independentemente de quanto ela trabalhe.

a. Coloque alinha orgamentéria de Shelly em um grafico.
b, ‘Qual & a taxa marginal de subsutulgao de Shelly quando L = 100 ¢ ela esta -
“’nasualinha orgamentarxa.?

‘c. Qualéo salario de reserva de Shelly?
. . d Encontrea quantla 6tima de consumo e lazer de Shelly
2-7.

Exphque por que uma transferé réncia ‘governamental de pagamento inico (lump

_sum) motiva alguns trabalhadores para que parem de trabalhar (e ndo atrai

nenhum a comecar a trabalhar) enguanto o crédito fiscal por remuneragéo

- recebida atrai algumas pessoas que, caso contrério, ndo trabalhariam, para que

2-8.

comecem a trabalhar (e nfio motiva ninguém a parar de trabalhar)
Em 1999, foi perguntado a 4.860 beneficidrios da TANF quantas horas eles
trabalharam na semana anterior. Em 2000, 4.392 desses beneficiarios foram outra

' vez sujeitos as mesrhas regras da TANF e, novamente, foi perguntado sobre suas
horas de trabalho durante a semana anterior. Os 468 individuos restantes foram
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aleatoriamente atribuidos a2 um experlmento de ’ Imposto de Renda Negativo”
(NIT), que concedeu incentivos fiscais para que os beneficidrios do auxilio do
governo trabalhassem, sujeitando-os as suas regras, Assim como 0 outro grupo,

foi perguntado a eles sobre as suas horas de trabalho durante a semana anterior.

Os dados do expenmento estdo. COIthldOS na tabela a seguir. -

Numem de beneﬁciarios Tbtal de horas de

Nimero = que trabalharam ao mesmo " - trabalho por todos.
total de tempo na semana da .~ osbeneficidriosna
beneﬁmamos s pesqmsa ’ . semana de pesquisa -
19)9 2000 19990 D 2000
TANF 43z iz 1ses o iss7s o 20.698
NIT o468 :131,' ooas 0 less, 23
Total 4860 1s4s 178t - 17216 23233

a. Qual efeito o experimento do NIT teve sobre a taxa de emprego dos beneficis-
rios da assisténcia publica? Desenvolva nma tabela padrao de dlferengas em-
-diferencas para sustentar sua fesposta. : :

b. Qual efeito o experimento do NIT teve nas horas semanais trabalhadas dos
beneficiarios de assisténcia piblica que trabalharam horas positivas durante
a semana da pesqu;sa? Desenvolva uma tabela padrao de d1ferengas em-

-diferengas para sustentar sua resposta.” ‘ y

Considere dois trabalhadores cornpreferencms 1dent1cas, Phll e Blll Ambos tém

a mesma trajetéria salarial do ciclo de vida, em que recebem o mesmo salario |

em todas asidades, e sabem qua1s serdo seus salarlos futuros Lazer & consumo . §

sdo ambos bens normais. . B :

a. Compare a trajetoria do ciclo de vlda de horasde trabalho entre os d01s traba:

~Ihadores, se Bill receber uma heranca inesperada, de uma sé vez, 1205 35 anos.

b. Compare a trajetoria do ciclo de vida de horas de trabalho entre os dois tra-

‘balhadores, se Bill s sempre soubesse que ele receberxa (e, de fato recebema)
uma heranca de uma'so vez, aos 35 anos.” - . g

Sob as leis atuais, a maioria dos beneficidrios da Soc1al Secunty Admmlstrauon
n@o paga imposto de renda federal ou estadual sobre seus beneficios. Suponha
que o governo proponha um 1mposto sobre esses benef1c1os namesma aliquota
como qualquer outro tipo de rénda,: Qualéo lmpacto do 1mposto proposto na
idade de aposentadoria 6tima? :

Um trabalhador planeja se aposentar aos s 65 anos, quando entdo ele comecara a
receber seus beneficios da aposentadoria. Repentinamente; hd uma mudanga na,
Prev1sao da inflagdo, quando o trabalhador chega aos 63 anos. Mais especificamente,
prevé-se agora que a inflagdo serd mais alta do que se esperava, assim-o nivel
médio de - prego dos bens de mercado e os'salarios sejam mais altos. Qual efe1to
esse aniincio tem sobre a idade preferida de aposentadoria da pessoa
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“a.se 0s beneficios dd aposéhtadbria sdo totalmente ajustados pela inflacio?
b. ‘se os beneficios da aposentadorla ndo sdo totalmente ajustados pela inflagio?
212, Atualmente ha um beneficio méxxmo e um minimo da Previdéncia Social que
: ¢ pago aos aposentados. Entte esses dois limites, o nivel de beneficio de um
aposentado depende de quanto. ele contribuiu para o sistema durante sua vida
de trabalho. Suponha que a Previdéncia Social tenha mudado e, agora, todasas [
pessoas com 65 anos ou mais recebem US$ 12 mil por ano, independentemente [
~de quanto elas ganharam durante sua vida de trabalho ou se elas continuaram 4
ou nio trabalhando depois dos 65 anos. Como 1sso provavelmente afetaria as
- horas trabalhadas dos aposentados? - )
2-13. Nos tltimos cem anos, a renda real da familia e os padroes de vida aumentaram [ 4
- . substancialmente nos Estados Umdos Ao mesmo tempo; a taxa total de fertilidade, a
-média do niimero de filhos nascidos de uma mulher durdnte sua vida caiu nos Hstados
_Unidos; de trés' filhos por mulher no inicio do século XX para aproxunadamente
dois filhos no inicio do século XXI. Isso sugere que filhos sejam bens inferiores?
-2-14. Considere uma pessoa que possa trabalhat até 80 horas por semana com um sal4rio
antes dos impostos de US$ 20 por hora mas enfrenta um imposto contante de 20%
sobre a folha de pagamento. Sob essas condigBes, a pessoa maximiza sua utilidade
a0 escolher trabalhar 50 horas por semana. O governo propSe um imposto de |l '3
renda negativo pelo qual todos recebam US$ 300 por semana e qualquer um pode
L complementar ainda mais sua renda Lrabalhando Para pagar o imposto de renda
negativo, a aliquota tributdria na folha de pagamento serd aumentada para 50%.
a. Em um anico graﬁco trace a littha orcamentaria original do trabalhador e
" sualinha orcamentaria sob o imposto de renda negativo.
b. Mostre que o individuo escolher4 trabalhar menos horas se o 1mposto de
~renda negativo for adotado, . :
c.. Autilidade do trabalhador seré major sob o 1mposto de renda negatwo?
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O Bureau of Labor Statistcs publica uma descrigéo detalhada de como ele define e

mede os conceitos da forca de trabalho e desemprego. No Brasil, tais conceitos so
apresentados e definidos pelo IBGE: www.ibge.gov.br.

¢ WWW.S52.g0V ,

- A Social Security Administration publica muitos documentos que proporcionam
nio apenas uma descri¢do detalhada do sistema, mas também de tais fatos, como
o0s nomes mais populares dados aos bebés em um ano calendario especifico e uma
calculadora que prevé os beneficios da Previdéncia Social para um trabalhador

_ especifico. Para os dados no Brasil, consultar o Ministério da Pwvxdenma Social:
. www.previdenciasocial.gov.br ' ‘

s Www.anpas. govbr s ; ,
-0 Mlmstérlo da Prev1denc1a e Ag:ao Soc1al apresenta dados sobre aposentadoria.
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O Centro de Polmcas Soc1a1s da Fundqc;ao Getuho Vargas -RJ realiza estudos sobre
- diversos aspectos do mercado de trabalho. .




