EAEO0543 — Economia do Trabalho Il
(InstituicOes do mercado de trabalho)

2°. Semestre de 2017

AULA 05 — A CONTRATACAO DE EMPREGADOS

Bibliografia: Lazear, Cap 1 e 2



Qual dos dois a empresa deve contratar: Grupta ou Svensen?

Classe, fazer exercicio e participar da discussao.
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Grupta ou Svensen. Quem contratar?

A empresa ofereceu uma vaga com salario de $100.000 por ano e apareceram dois
candidatos, Grupta e Svensen. Grupta é previsivel, confiavel, tem bom curriculo.
Produzira um lucro de $100.000 por ano. Svensen € menos previsivel. Pode
arrebentar a boca do baldo e produzir um lucro de $400.000 por ano, mas pode
dar um prejuizo de $100.000 por ano. As chances dos dois cenarios sdo de 50%
cada um. Discuta com um colega e decida com ele:

Quem a empresa deve contratar?
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O bom gerente contrata Svensen. Porque?
Resultado esperado (estatistica, probabilidade)

Cuidados: tamanho do risco, aversao ao risco, duracao da avaliacao,
duracéo do vinculo

Implicacdes: pagar salario competitivo para Svensen. Se nao...

Google: exemplo interessante de descoberta de talentos
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Critério para a contratacao - (custo x beneficio)
Exemplo numérico: Ensino médio ou Ensino superior?

Método de producdao: independente de colegas, dependente do grupo,
dependente de maquinas apenas

Quantos contratar? Critério microeconémico (outravez c x b)

Importante: disponibilidade (empresa isolada ou conhecimento muito
detalhado podem restringir)
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Cap 2: Recrutamento

Exemplo de MIT: selecao nos primeiros anos

Como evitar candidatos indesejaveis?

Como atrair candidatos desejaveis?

Credenciais para minimizar a selecao adversa

Classe: que sao credenciais? Funcionam?

Processo de selecao para conhecer a produtividade.
Nem sempre compensa. Nem sempre é usado com intensidade
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Consequéncias de um bom processo de selecdo: quem ganha?

Quem paga? Como?

Periodo de experiéncia: € um otimo processo. Mas, ha problemas
legais/custos.

Alternativas ao periodo de experiéncia.
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Sinalizacao: separa os bons candidatos dos candidatos fracos

Dois tipos de candidatos: Q e NQ

Saléario inicial menor que salario de mercado do NQ e salario depois
maior que salario de mercado do Q.

Logica: desencorajar o NQ. Como funciona?

Exemplos de sinalizacdo em outros mercados.

Que empresas usam sinalizacao?



