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RESUMO

A presente investigagdo tem como justificativas as seguintes contribuicdes téorico-
empiricas de La Taille (2006, 2009): a) o diagnostico de uma sociedade
contemporanea acometida pelo “crepusculo do dever’ e sob influéncia de uma
“cultura da vaidade”; b) a proposicéo de agdes educacionais intencionais e diligentes
para que se estabeleca uma “cultura do sentido e do respeito”, em que os valores
éticos tenham primazia nas relacbes interpessoais. Trata-se de um estudo
diagnéstico, de teor quantitativo e qualitativo, nos dominios da Psicologia Moral,
sobre a condicdo subjetiva do graduando em relacdo a direitos e necessidades
alheios. Procura-se conhecer o espaco que os interesses do outro (exigiveis e nao
exigiveis) ocupam nas representagfes de estudantes universitarios. A coleta de
dados se fara com a aplicacdo de um questionario com perguntas fechadas em 500
alunos de diferentes cursos de uma universidade paulista. Pretende-se, com o
levantamento e as analises, subsidiar a construcdo de ambientes universitarios
cooperativos, solidarios e justos, em que a percepcdao do outro ganhe
relevo/empatia.

Palavras-chave: Visibilidade do outro. Empatia. Moral. Etica. Cotidiano universitario.



1. Introdugéo: contexto e justificativa

De acordo com La Taille (2009), a sociedade pés-moderna nao vem
alimentando uma “cultura do autorrespeito”, em que predominam valores como
justica, generosidade e honra, mas sim uma “cultura da vaidade”, em que a
superficialidade, o consumismo, a competitividade e o vazio sdo caracteristicas bem
presentes e acentuadas. Os “vaidosos”, nesse sentido, ddo grande destaque ao ter
e ao parecer, em detrimento do ser. Ganha valor aquele que se da melhor que
outros, por ora relegados a condicdo de plateia e reduzidos a invisibilidade.

Esse diagndstico explica, em boa medida, o “crepusculo do dever” que parece
acometer a sociedade contemporanea (LIPOVETSKY, 1994): com a liquidacdo dos
ideais de abnegacédo e da cultura do dever, prevalece uma moral indolor, cujos
imperativos sdo juventude, saude, lazer, sexo, fama, sucesso, entre outros. Esse
“crepusculo do dever”, segundo La Taille (2006), promove uma desconfianca
crescente em relacdo a idoneidade moral das pessoas e, em razao disso,
multiplicam-se formas exteriores de controle por meio de leis e regras. Cada vez
mais, o individuo precisa de regulacdo exterior, seja por intermeédio de punicdo, seja
de recompensa, jA que é incapaz de se conduzir por principios éticos universais
baseados na reciprocidade e no respeito incondicional pelo outro, somente possiveis
guando este € assumido como fim, e nunca como meio (KANT, 2006).

Uma vez que mesmo 0 mais autbnomo dos seres, quando se trata de eleger
projetos de vida, depende das pautas existenciais colocadas pela sociedade em que
vive, numa cultura em que se assiste a um achatamento dos valores a construcéo
da personalidade ética fica severamente comprometida. E, mais ainda, se a “cultura
da vaidade” mantém o sujeito com uma nocéao de direitos autorreferenciada — o que
contribui para que o outro, seus direitos e necessidades ndo sejam enxergados —,
esvazia-se, assim, a moral de um de seus fundamentos essenciais.

Formar, portanto, individuos que valorizem os principios da moralidade, huma
cultura em que justamente tais principios estdo adormecidos, é uma tarefa
cotidianamente desvalorizada. O “antidoto” proposto por La Taille (2009) sdo acdes
educacionais intencionais e diligentes para que se estabeleca uma cultura do
sentido e do autorrespeito.

Num de seus conhecidos textos, “Memoria de velhos”, Ecléa Bosi (1994)

aborda a insuficiéncia da tolerancia nos relacionamentos ou no convivio com o



diferente. Se, por um lado, precisamos de tolerancia para 0os nossos vinculos, por
outro a tolerancia € o minimo garantido para que esses vinculos ndo se esfacelem.
Contudo, se eles dependerem somente de tolerancia, pouco irdo progredir. E isso
porque a tolerancia pode significar apenas o freio moral ou algum outro tipo de
impeditivo para que o diferente ndo seja ferido, oprimido. Pois bem, garante-se que
0 outro ndo serd ultrajado, o que pode até soar como um ato civilizatério bastante
elogiado. Mas isso é tudo? Podemos chamar o apenas néo ferir de ato civilizatorio?
Talvez, se o Unico elemento de comparacao fosse a barbéarie. Os vinculos humanos
precisam mais do que apenas tolerancia.

Respeitar pode apresentar uma abrangéncia bem maior do que aquela
compreendida pela tolerancia, que implica o simplesmente ndo agredir, nao
violentar, ndo verbalizar o preconceito, conter o autoritarismo, desviar a ofensa. Nao
estamos minimizando o beneficio que essas expressdes do respeito representam
para a vida social. Alias, que sociedade haveria se elas estivessem ausentes? Que
sala de aula pode dispensar esse contrato social? Nosso objetivo, no entanto, é
considerar o respeito como algo que, para além de néo fazer mal a outrem, inclui um
investimento de exceléncia nesses vinculos, uma postura que, transcendendo a fuga
do mal, promove também a realizacdo do bem. Que é capaz de prestar atendimento
nao apenas porque o dever obriga, mas também porque o altruismo e a
solidariedade recomendam.

Tendo em vista essa dimenséo alargada do respeito, que nos propde Bosi
(1994), passemos agora a realidade escolar. A falta de respeito esta na ordem do
dia nas relagbes ali vivenciadas: ha muito que as incivilidades, o bullying e a
indisciplina tém-se tornado objeto central de alguns estudos cientificos. Gerenciar 0s
conflitos e promover um ambiente sociomoral cooperativo, orientado pelo respeito
mutuo e pela reciprocidade, tém-se tornado o alvo de muitos estudiosos e
educadores preocupados com a formacdo de pessoas autbhomas e aptas a
cooperar (PIAGET, 1948/1973; VINHA, 1997; 2003).

N&o indiferentes a propagacao da “cultura da vaidade” e ao consequente
“crepusculo do dever” na sociedade contemporanea, as escolas e 0s centros
formativos, espacos por exceléncia das relacdes, precisam favorecer a “cultura do

autorrespeito” (LA TAILLE, 2006, 2009), sob a qual valores como justica,



generosidade, solidariedade e honra possam se tornar centrais e participar das
escolhas que constituirdo a identidade do profissional do graduando.

Essa formacdo humanizadora, podera ser propulsora de uma “maneira de ser”
também humanizadora. Que prima por dar olhar ao outro, por “aperceber-se do
outro”.

Atentos aos desdobramentos sociais desse cendrio e preocupados com a
formacdo moral das novas geragbes, propomos um estudo, nos dominios da
psicologia moral, a fim de fornecer alguma contribuicdo a educacdo escolarizada
contemporanea, no sentido de esta poder oferecer a alternativa de ambientes
cooperativos, solidarios e justos para que as disposi¢cdes para a moralidade se

tornem valor aos olhos das novas geracoes.

2. Os objetivos

Considerando que a qualidade das interacbes entre os estudantes de no
periodo da graduacao constitui um aspecto importante de sua identidade profissional
em formacdo; considerando, ainda, que além do preparo técnico o curso de
graduacéo poder favorecer aos alunos a construcdo de uma sensibilidade/empatia

pelo outro e seu entorno; este estudo propde:

e evidenciar a condicdo subjetiva do estudante em relacdo a direitos e
necessidades alheios;

e conhecer o espaco que os interesses do outro (exigiveis e ndo exigiveis)
ocupam nas representacdes do graduando;

e subsidiar um investimento da universidade numa énfase formativa mais

humanizadora.

3. Hipoteses
O aluno de graduacdo nao vive experiéncias interpessoais significativas
As experiéncias de “descortinamento” do outro (considerando a visibilidade

mais atenta da figura do outro) ainda ocupa niveis elementares no cotidiano da vida
universitaria.



A visibilidade insipiente da pessoa do outro se expressa pela auséncia da
‘escuta ativa”, a unica que permite conhecer o outro em suas necessidades
inaparentes.

O convivio, embora intenso e amistoso, pode mascarar a presenca de
relagbes que sdo apenas superficiais. Deste modo, mantem distantes 0s que
fisicamente estdo proximos.

4. Métodos

4.1 O método

Esta pesquisa se servira das abordagens quantitativa e qualitativa. A técnica
de coleta de dados constitui-se da aplicacdo de um questionario de nossa
elaboracdo com perguntas fechadas (ver Anexo 1), que podem ser classificadas em
duas grandes categorias: 1) O graduando e as necessidades alheias; e 2) O

graduando e os direitos alheios.
4.2 Local da pesquisa

A pesquisa serad desenvolvida na Escola Superior de Agricultura Luiz de
Queiroz — ESALQ/USP.
4.3 Os sujeitos

Procuraremos entrevistar 500 (quinhentos) graduandos de diferentes cursos
da Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz — ESALQ/USP. Entende-se que

essa amostra é suficiente para recolher indicios que validem ou ndo as hipoteses

diretoras deste trabalho.

4.4 Critérios de inclusao e excluséo



O critério de inclusdo levara em conta alunos que voluntariamente queiram
participar desta pesquisa e estejam regularmente matriculados nos cursos de
graduacgéo da Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz — ESALQ/USP.

O critério de exclusdo, por sua vez, vincula-se a possibilidade de o
participante desistir da colaboracdo nesta pesquisa como previsto no TCLE por ele

assinado.

4.5 Analise dos dados

Os dados serdo tabulados e proceder-se-A& a uma analise de teor
predominantemente qualitativo, num dialogo com o referencial teorico que
fundamenta esta pesquisa. A principio, o olhar que comegcamos a dirigir para as
preocupacdes aqui propostas e que orientardo a pesquisa empirica, tomam como
fundamento tedrico, entre outras, as seguintes referéncias: La Taille (2006, 2009);
Lipovetsky (1994); Vinha (1997, 2003); Tognetta e Vinha (2007, 2011); La Taille e
Menin (2009); Kant (2006); Piaget (1932/1994); Togneta (2006), Bronzatto (2010),
Bronzatto e Camargo (2010).

5. Resultados esperados

Espera-se que os conhecimentos produzidos com esta pesquisa contribuam
para a construcdo de ambientes universitarios mais cooperativos, solidarios e justos,
em que as disposicbes para a vida ética, sobretudo relacionadas a uma maior
sensibilidade a direitos e necessidades alheios, ganhem relevo. Espera-se, ainda,

gue tais conhecimentos subsidiem uma énfase formativa mais humanizadora.



6. Cronograma de desenvolvimento da pesquisa

2017

2018

Abr-jun

Abr-Ago

Set - Dez

Jan - Jun
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Nov - Dez

Submissdo ao X
CEP

Levantamento X X X
Bibliografico

Coleta de Dados X

Andlise dos X
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Construcgdo do X
Trabalho

Elaboragao do X
Relatdrio Final
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ANEXO | — INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS



| — O graduando e as necessidades alheias

10

Aqui nesta universidade, como um jovem que aparenta estar triste/deprimido ou
enfrentando dificuldades pessoais é tratado pelos outros jovens? (assinale a opgéo
gue, em seu entender, teria mais adesodes)

a) Fazem piada com a situacéo dele.

Sempre Quase As vezes Raramente Nunca
sempre
b) Deixam esse jovem “na dele”.
Sempre Quase As vezes Raramente Nunca
sempre

c) Os jovens pensam: esse é um assunto particular, que so diz respeito a pessoa.

Sempre Quase As vezes Raramente Nunca
sempre
d) As pessoas podem até ajudar desde que o jovem peca ajuda.
Concordo totalmente Concordo em partes Discordo
e) E dificil perceber se um jovem esta triste/deprimido?
Muito dificil Dificil As vezes é N&o é tdo E facil
dificil dificil

f) Quando as pessoas percebem que alguém esta triste/deprimido ou enfrentando
dificuldades, elas pegam mais leve com ele?

Sempre

Quase
sempre

As vezes

Raramente

Nunca
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g) Quando percebem que alguém esta triste/deprimido ou enfrentando dificuldades,
as pessoas dedicam-lhe mais tempo?

Sempre Quase As vezes Raramente Nunca
sempre

h) Vocé ouve os professores e 0os colegas dizendo que depressio é “frescura”, coisa
de gente fraca ou algo do género?

Sempre Quase As vezes Raramente Nunca
sempre

i) Na sua opinido, de que um jovem deprimido mais precisa? (Atribua valores de 1 a
5, sendo 5 aquilo de que o jovem deprimido mais precisa e 1 aquilo de que ele
menos precisa)

Medicacéao

Tratamento com um psicologo
Lazer e distracéo

Ser escutado

Ter melhores condicdes de vida

j) De cada 10 jovens desta universidade que ficam sabendo de algum colega que
estuda aqui e esta enfrentando alguma dificuldade, quantos fazem alguma coisa por
esse colega?

k) Muda alguma coisa se a pessoa com dificuldade for um desconhecido?

I) De 0 a 10, o quanto o seu curso contribui para que as necessidades alheias sejam
enxergadas?

m) De 0 a 10, o quanto os seus professores contribuem para que as necessidades
alheias sejam enxergadas?
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Il - O graduando e os direitos alheios

Dé sua opinido sobre a maneira como os jovens desta universidade se comportam

em relacdo as seguintes situacdes (assinale a op¢do que, em seu entender, teria
mais adesodes):

a) Um jovem de 20 anos assumiu publicamente neste semestre a sua
homossexualidade.

Nada mudard em | Ele perdera alguns | Ele perdera muitos | Ele passara a ser
relacéo a suas poucos amigos amigos evitado
amizades

b) Ainda sobre o jovem que assumiu a sua homossexualidade.

Ele continuara As pessoas 0 Ele recebera Ele sera
sendo respeitado tolerardo porque ataques anénimos abertamente
nao podem agir de hostilizado e
outro modo perseguido

c) Jodo é obeso. Maria ja ficou com muitos meninos. Pedro é “nerd”. Lucia é negra.
Em geral, a comunidade escolar reage assim em relacdo a esses jovens:

Cada um tem suas N&o é tao facil O preconceito As pessoas sofrem
caracteristicas e 0 assim conviver continua existindo, | ataques pessoais,
seu jeito préprio de | com as diferencas, | soO esta disfarcado. | bullying e
ser. Ninguém é mas as pessoas discriminacéo
melhor ou pior. estdo se abertamente.
esforcando.

d) O direito daqueles que reivindicam dos demais colegas a colaboracéo para terem
um ambiente adequado de aprendizagem em sala de aula é respeitado?

Sempre Quase sempre As vezes Raramente Nunca

e) Eduardo encontrou sua calculadora cientifica danificada quando voltou do
intervalo. Antes que fizesse queixa do ocorrido, Lucas o procurou e contou que,
aproveitando a sua auséncia, havia usado sem permissdo o aparelho. Por um
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descuido, a calculadora caiu de suas maos e se espatifou no chao. Mas ele
prometeu falar com seus pais para reparar o dano causado a Eduardo. Lucas agiu
voluntariamente nessa situacdo. Ninguém tinha visto o acidente. Se quisesse, ele
poderia se calar, mas preferiu assumir a culpa. Atitudes como a de Lucas, nesta
universidade (ou faculdade), acontecem:

Sempre Quase sempre As vezes Raramente Nunca

f) Marcelo estava perto da cantina, olhou para o ch&o e viu uma nota de 50 reais.
N&o teve duvidas: pegou-a rapidamente e entrou na fila para comprar alguma coisa.
Enquanto aguardava a sua vez de ser atendido, viu um estudante olhando para o
chéo e procurando algo. Esse jovem perguntou a todos 0s que estavam por perto se
haviam visto uma nota de 50 reais que ele acabara de perder. Todos responderam
gue nao, inclusive Marcelo. Mas quando chegou a sua vez de ser atendido, Marcelo,
envergonhado, chamou a funcionéaria da cantina a um canto, contou-lhe o episodio e
entregou a ela a nota que nao lhe pertencia. Depois procurou o jovem e disse-lhe
gue alguém tinha achado seu dinheiro e devolvido na cantina. Atitudes como a de
Marcelo, aqui nesta universidade (ou faculdade), acontecem:

Sempre Quase sempre As vezes Raramente Nunca

g) Apresentar uma imagem de um jovem sendo ignorado por um outro que, na sua
frente, esta ao celular. A seguir, certificar-se de que o jovem entendeu a mensagem
da imagem e perguntar: “De 0 a 10, qual a frequéncia com que isso acontece entre
0s estudantes nesta universidade (ou faculdade)?”

h) Aqui nesta universidade, os jovens tém;

Muito mais | Mais Tanto Menos Muito Somente
adversarios | adversarios | adversarios | adversarios | menos amigos
do que do que guanto do que adversarios
amigos amigos amigos amigos do que

amigos

i) Aqui nesta universidade , os conflitos entre os estudantes séo resolvidos...

Muito mais Mais pela Menos pela Muito menos Pelo dialogo
pela agresséo | agressao do agressao do pela agressao

do que pelo que pelo gue pelo do que pelo

didlogo didlogo didlogo didlogo
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j) De 0 a 10, o quanto o seu curso contribui para que os direitos alheios sejam
enxergados?

k) De 0 a 10, o quanto os seus professores contribuem para que os direitos alheios
sejam enxergados?




