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O artigo propde a diferenciagdo de quatro modos de relacio
entre racismo e sexismo. O primeiro estabelece semelhancas; o segundo, diferencas entre eles; o terceiro, acoplamentos
entre ambos, e 0 quarto, cruzamentos, entrelagamentos ou interseccdes. Um modelo critico que abarque semelhangas,

diferencas, ligacGes e interseccdes permite uma compreensdo das relacdes entre racismo e sexismo mais abrangente do

que a tentativa de formular a relagio em apenas uma dimenso.
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ABSTRACT

The article diffrentiates four modes of relating racism and
By st calls attention to similarities between the two phenomena; the second, to differences; the third, to

couplings, the forth to intersections. A model that encompasses similarities, differences, couplings and intersec-

tions, the 2 stresses, has a much wider critical reach than a one-dimensional one.
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: Imente em A discusséo sobre interseccionalidade tem ocupado
Feministische Studicr il um espago importante na pesquisa de género. O reconhecimento de
que formas sexuais deinjusti¢asdo, porumlado,analogas e, poroutro,
empiricamente entrelagadas com outras formas de injustica — como
asrelacionadasa “raga”, etnia e religido — encontra nesse conceito sua
expressdo tedrica. Se levarmos em consideracio razdes historico-lin-
guisticas, a importincia de refletir com maior precisio sobre a relagdo
entre racismo e sexismo ¢ evidente por si s6. A palavra alema Sexismus
tem origem no inglés norte-americano. O termo de origem sexism foli,
por sua vez, criado por analogia com o termo racism na segunda me-
tade dos anos 1960. Um texto de intervencio do Southern Student
Organizing Committee, um grupo de ativismo politico de Nashville,
[1] CE Oxford English Dictionary, Tennessee', registra uma das primeiras ocorréncias textuais de uso do
L XV,1989,p.112. termo. Em 1969, em texto intitulado “Freedom for Movement Gitrls

— Now”, 0 grupo declarou:
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Os paralelos entre sexismo e racismo sdo nitidos e claros. Cada um
deles incorpora falsas suposi¢des sob a forma de mito. E, assim como o racis-
ta é aquele que proclama, justifica ou pressupde a supremacia de uma raga
sobre outra, da mesma forma, o sexista é aquele que proclama, justifica ou
pressupde a supremacia de um sexo (adivinha qual) sobre o outro>. [2] Disponivel em: <htp://scripto-
riumlib.duke.edu/wlm/vanaukens.
Podemos fazer obje¢des a diversos aspectos das teses defendidas
nessa citacio, se levarmos em conta o contexto do estado atual da re-
flexdo sobre o tema. Em primeiro lugar, impdem-se obje¢des contra
tamanha reducio das diversas facetas do racismo e do sexismo nas
premissas e opinides adotadas. Concepcdes que trabalhem com mais
dimensdes parecem ser capazes de nos levar mais longe. Seguindo a
analise do poder de Michel Foucault, desenvolvi um modelo que dife-
rencia uma dimensdo epistémica, que abarca o conhecimento racista e
sexista e seus discursos correspondentes; uma dimensio institucional,
referente a formas institucionalizadas de racismo e de sexismo; e uma
dimensaopessoal,que,além de posicionamentos individuais arespeito
daidentidade ou da subjetividade, também abrange a¢des individuais
e interagOes pessoais3. Em segundo lugar, as concepgoes de sexismo [3] Kerner, Ina. Differenzen und
que ddo énfase a grupos de género definidos de maneira inequivoca ﬁzcgzxi;’uf"g:ﬁ;u:zI;Z“g:’n‘f
nio devem servir como base tedrica, mas devem antes ser entendi- pus, 2000,
das como parte do problema a ser analisado e criticado — pelo menos
quando nio se pretende reproduzir a naturalizacio da existéncia de
apenas dois géneros. O mesmo vale para o recurso a categoria “raga’.
Essa perspectiva permite adotar uma postura critica & naturalizagio
na medida em que a existéncia de “racas” humanas ndo é entendida
como fato bioldgico. Ao contrario, os processos de construgio de “ra-
¢as” humanas sio tratados como componentes epistémicos do racis-
mo a serem analisados. Pelo menos em relagio a situagdo na Europa,
acredito ser apropriado também considerar, em terceiro lugar, formas
“diferencialistas” em que a incompatibilidade de diferentes culturas é
proclamada como superioridade “racial” — Etienne Balibar chamou

essas formas de neorracismo#. [4] Balibar, E. “Gibt es einen ‘Neo-
Rassismus’?”.In: Balibar, E.e Waller-

stein, I. Rasse, Klasse, Nation. Ambiva-

na criagio de analogias. Isso porque tanto racismos quanto sexismos lente Identitiiten. Hamburgo/Berlim:

No entanto, a inten¢io ndo é negar totalmente certa plausibilidade
podem serentendidos como fendmenos complexos de poder que ope- Argument,1990.
ram no contexto de atribuicdo de diferencas categoriais. Mesmo que
ndo seja sempre necessariamente assim, eles frequentemente funcio-
nam por meio de referéncias a caracteristicas corporais e, portanto,
por meio de referéncias a supostas certezas biolégicas. E por isso que
atribuicdes de diferenca de cunho racista ou sexista so geralmente atri-
bui¢des de diferencas naturalizadas que exigem validade atemporal
ou pelo menos porlongos periodos de tempo. Nesse sentido também
as formas racistas e sexistas de poder sdo diferentes daquelas que
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operam vinculadas a relaces de classe ou de produg¢do. Uma diferen-
ciagdo heuristica ja um pouco antiga proposta por Nancy Fraser trata
dos racismos e sexismos como problemas sociais com uma dimensio
politico-econdmica e com uma dimensao cultural-avaliativa. Em ou-
tras palavras: seriam problemas de distribuicdo e de reconhecimento,
enquanto as formas de poder relacionadas a classes ou camadas so-
ciais sio primariamente descritas de maneira politico-econdmica e
poderiam ser combatidas apenas por meio de medidas de redistribui-

[5] Fraser,N.Dichalbierte Gerechtig- ¢a05. E mesmo se quisermos nos opor a essadiferenciacio, ao afirmar-
keit. Frankfurt a. M.: Suhrkamp,

mos que um habito especifico da camada social de uma pessoa pode,
2001, pp. 23 ss.

do mesmo modo, ser apresentado como motivo do reconhecimento
negado — um ponto que, a propdsito, a propria Fraser admitiu em
[6] Fraser, N.e Honneth, A. Univer- publica¢des posteriores sobre o tema® —, na maior parte das vezes
telung oder Anerkennung? Eine politisch um habito desse tipo é considerado uma caracteristica social que, em
philosophische Kontroverse. Frankfurt
a.M.:Suhrkamp, 2003, pp. 37 ss. condi¢des de mobilidade social, poderia ser transformada pelo menos
no horizonte de tempo de alguns anos. Em regra, isso é diferente nos
casos de atribuicdes racistas e sexistas. Nio faz diferenca se se tratam
de afirmacdes sobre as propriedades caracteristicas de um “tipo de
raca”, da tese de que conflitos étnicos sdo a consequéncia inevitavel de
contatos étnicos ou de pressupostos da existéncia de identidades de
géneroedesexualidade “normais” — nos casos deatribui¢des racistas
e sexistas, a ideia de que elas seriam fundamentadas na natureza hu-
mana ¢ dominante. E por isso que atribuicdes de diferenca de cunho
racista ou sexista sio geralmente atribui¢des de diferencas naturaliza-
das que exigem validade atemporal ou pelo menos por longos perio-
dos de tempo.
Apesar de podermos estabelecer semelhangas ou paralelos desse
tipo entre racismo e sexismo, ainda falta muito para obtermos um
quadro completo das relagdes entre ambos os fendmenos. Embora o
diagndstico da analogia tenha marcado o feminismo de maneira de-
cisiva ha bastante tempo — é incorporado desde os primeiros movi-
mentos feministas norte-americanos, que surgiram no contexto do
movimento pela abolicdo da escraviddo, passando por tedricas como
Simone de Beauvoiraté textos e slogans dos movimentos de mulheres
norte-americanos e da parte ocidental da Europa—,ele é, ha muito, in-
cisivamente criticado. Todos, ativistas e cientistas de grupos “raciais” e
étnicos minoritarios a frente, argumentaram que entender o racismoee
0 sexismo como paralelos obstruia a visio para seus entrelagamentos.
Contrarias a formula¢des aditivas como o conceito de “tripla opres-
s30”, elas sugeriram entender o racismo sob a perspectiva de género
— gendered — e 0 sexismo como “racificado” — racialized — e, a partir
dai, diferenciar cada variante distinta de racismo e sexismo. Isso sig-
nifica partir do pressuposto de que racismo e sexismo se cruzam de
formas diferentes dependendo do contexto e, assim, também podem
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se manifestar dessas formas correspondentes. Partindo da observago
de que as figuras de referéncia implicitas ao contexto de tematizagao
do racismo eram quase sempre homens e que as figuras de referéncia
implicitas ao contexto da tematizagdo do sexismo eram quase sempre
mulheres brancas, nacionais ou que de alguma forma fizessem parte
da “cultura dominante”7, foram convincentes ao mostrar que a forca
explicativa da criagio de analogias é especialmente fraca justamente
em relagio aquelas pessoas que sofrem com formas de racismo e se-
xismo ao mesmo tempo. Disso decorreu a seguinte recomendaco paraa
analise politica e cientifica: racismo e sexismo ndo deveriam ser trata-
dos como problemas analogos — o foco da relagio deveria estar antes
em seus multiplos entrelacamentos e combinacGes®.

Enquanto ambas as posi¢cdes — de umlado, a criagdo de analogias
e, do outro, a recomendacio da busca por entrelagamentos — s&o por
vezes interpretadas como excludentes entre si%, eu defendo a seguir que
ambas s3o Gteis & conceituacio das complexas relagdes entre racismos
e sexismos e que, além dessas, existem ainda outras classificacdes
Gteis para tratar dessa relagdo. Proponho a diferenciacio de quatro
modos de relacdes entre racismo e sexismo.

O primeiro estabelece semelhancas entre formas de racismo e de
sexismo, o segundo, diferengas entre eles, o terceiro, acoplamentos entre
ambos, e 0 quarto, cruzamentos, entrelacamentos ou intersec¢des. Eu
defendo a tese de que um modelo que abarque semelhancas, diferen-
cas, ligacdes e intersec¢des tem efeitos muito mais benéficos para a
compreensao das relagdes entre racismo e sexismo do que a tentativa
de formulararelacio em apenas uma dimenséo e reduzi-laaum tinico
termo como o dainterseccionalidade ou dainterdependéncia. Porisso
semelhangas, diferencas, ligagGes e interseccdes devem ser justapos-
tas em vez de serem tratadas como alternativas tedricas. Por mais que
essas relacdes sejam formadas de maneiras distintas, que racismo e se-
xismo sejam antes de tudo descritos como fenémenos separados en-
tre si no que diz respeito a identifica¢io de semelhangas e diferengas,
e que, por outro lado, justamente suas juncdes estejam em primeiro
plano no que tange & classificagio de ligacGes e intersec¢des, continuo
partindo do pressuposto de que cada uma dessas definicdes da rela-
cdo corresponde a certos ganhos cognitivos. Mas esses ganhos sdo de
alcance limitado e, por isso, precisam de complementagio reciproca.
Para tornar essa tese plausivel, vou discutir a seguir cadauma das clas-
sificacdes da relagdo. Além disso, em cada se¢do pretendo alcancar o
objetivo de propor um ponto de vista que me parega analiticamente
Gtil a respeito de cada classificagio da relagio.

Antes de comecar essa tarefa, ainda me permito fazer uma obser-
vagdo preliminar a respeito da natureza e da pretensio das reflexdes
a serem desenvolvidas a seguir. O modelo, ou as diferencia¢des que
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[7]  Rommelspacher, B.Anerkennung
und Ausgrenzung: Deutschland als mul-
tikulturelle Gesellschaft. Frankfurt a.
M.: Campus, 2002; Schirrmacher, F. e
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es so ernst wie Hitler”. Frankfurter
Allgemeine Zeitung, 4/7/2006, p. 45.

[8] Ver, por exemplo: Combahee
River Collective. “A Black Feminist
Statement”. In: Kolmar, W. K. e Bart-
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A reader. Nova York: McGraw-Hill
Humanities, 2006; hooks, b. Feminist
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Kritik. Berlin/Amsterdam: Edition
ID-Archiv, 1994, pp. 49-63.

[9] Por exemplo, Walgenbach, K.
“Gender als interdependente Kate-
gorie”. In: Walgenbach, K., Dietze,
G., Hornscheidt, A. e Palm, K. Gender
als interdependente Kategorie. Neue
Perspektiven auf Intersektionalitit, Di-
versitit und Heterogenitit. Opladen:
Barbara Budrich, 2007, pp. 23-64.



proponho aqui, foi desenvolvido a partir da literatura pertinente ao
tema publicada até o momento — em sua maioria trabalhos teéricos.
Nio pretendo reunir caracteristicas que necessariamente correspondam
as manifestacdes empiricas do racismo e do sexismo. Minha ideia é
antes tentar montar um panorama sobre os principais fatores que pos-
sivelmente podem caracterizar a relagio entre ambos em casos concre-
tos. Racismo e sexismo s3o fendmenos complexos e ndo estaticos que
diferem de acordo com o contexto. Por isso, afirmacdes gerais sobre
sua relacdo ndo podem ser outra coisa que ndo propostas a respeito
das possiveis caracteristicas dessas rela¢des — ou, formulado de ou-
tro jeito, cartografias de suas possiveis caracteristicas. As exposi¢des
desenvolvidas a partir de agora cumprem seu propésito, portanto, se
despertarem para a compreensio das complexidades das relacdes en-
tre racismo e sexismo, por um lado, e sobre os possiveis elementos
e caracteristicas dessas rela¢des, por outro. Um procedimento como
esse ndo substitui estudos empiricos. Meu objetivo é antes oferecer
uma lista de aspectos que, se considerados na analise de casos indivi-
duais, talvez possa nos levar mais longe nessa questao.

SEMELHANCAS

Como ja indiquei logo de inicio, racismo e sexismo sdo semelhan-
tes no que diz respeito aos aspectos centrais de seus mecanismos de
funcionamento. Diferencas categoriais sdo construidas em ambos os
casos — por exemplo, entre homens e mulheres, entre heterossexuais,
homossexuais e bissexuais, entre negros, brancos e asiaticos, entre
alemies ou europeus e turcos, ou entre cristios, judeus e mugulma-
nos. Suposi¢des sobre membros desses grupos sociais minoritarios
s30,em casos extremos, marcadas por mitos que levam a naturalizagdo
e, assim, a fixacdo de suas supostas caracteristicas. E dessa forma que
temos de lidar tanto com a imagem do “eterno feminino” como coma
figurado “eterno judeu” — ou coma presuncio de que sociedades ndo
europeias,comoas da Africa pré-colonial ou mesmo as da Africa colo-
nial e pds-colonial, seriam desprovidas de histéria. Além de constru-
¢des de mitos como essas, um segundo aspecto semelhante pode ser
apontado: tanto nos casos de racismos como de sexismos, as respecti-
vas atribui¢des categoriais de diferencas sdo utilizadas para legitimar
formas de estratificagio e de segregacio. O lugar apropriado de uma
pessoa dentro — ou também fora — de uma sociedade é deduzido a
partir de seu pertencimento a determinado grupo e das caracteristicas
especificas que sdo atribuidas aos diversos grupos sociais. As mulhe-
res, por exemplo, deveriam entdo pertencer ao lugar onde seus filhos
estdo e os muculmanos, a lugares fora da Europa. Analogias estrutu-
rais entre racismos e sexismos sao particularmente convincentes na-
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queles momentos em que se constata que homens brancos, nacionais
e, na maior parte das vezes, heterossexuais so considerados a norma
da qual desviam todos aqueles que nio reinem essas caracteristicas.
A histéria do pensamento politico nos oferece exemplos desses mo-
mentos’®, mas também a histéria da antropologia fisica, dentro de
cujos limites foram comparados e igualados os cranios de mulheres
brancas com os de homens ndo europeus — entéo vistos como perten-
centes a “ragas inferiores” — no século XIX. Apds essa primeira opera-
¢30, ambos os grupos eram entdo comparados com homens brancos
europeus e, a partir deentdo,as caracteristicas de menor inteligéncia e,
como contrapartida, de forte emotividade e impulsividade poderiam
lhes ser atribuidas'. Mas também a sexologia do final do século xix e
do inicio do século XX oferece exemplos, uma vez que era orientada
pela antropologia comparativa no que se refere a sua metodologia e
iconografiae,consequentemente, também pela pesquisaracial — pelo
menos nos Estados Unidos. Nesse sentido, ela pde ideias sobre su-
postos 6rgdos sexuais anormais e suposicdes sobre desvios sexuais
em contato direto, atribuindo ambos a mulheres negras e também a
[ésbicas,além de criar conexdes entre desejos homossexuais e os entio
chamados desejos “inter-raciais”. Em ambos os casos, uma escolha
sexual anormal era atestada’.

No entanto, a referéncia a analogias estruturais entre racismo e se-
xismo também foi instrumentalizada com inten¢des emancipatérias,
mais precisamente por movimentos de mulheres brancas na América
doNorteenaEuropaOcidental que,assim—etambémao fazeremuso
de palavras de ordem como “as mulheres sdo os negros do mundo”s
—, dramatizavam suas proprias questdes. Esse tipo de equipara¢io
redutora foi atacada com razéo, tanto por tornar as mulheres negras
invisiveis,como também por minimizar as experiéncias da escravidio
e da exploracio. Essa critica completamente justificada & criacdo de
paralelos altamente problematicos ndo deve, contudo, levar & recusa
generalizada de todo e qualquer diagndstico de analogias. A questdo se-
ria antes a de analisar, em cada caso, em que medida as eventuais se-
melhancas sdo suficientes e qual posicdo é respectivamente atribuida
as mulheres de grupos minoritarios “raciais”, étnicos ou religiosos.

DIFERENCAS

Nio é tarefa facil identificar diferencas entre contextos de proble-
mas demarcados de forma intencionalmente vaga. Nao obstante, dois
aspectos distintos devem ser abordados nesse momento. O primeiro
diz respeito aos padrdes de estratificagio e de segregacio que sdo pro-
duzidos em contextos de racismos e sexismos. O segundo aspecto se
refere ao valor da reprodugio [ sexual | em discursos racistas e sexistas
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e em seus respectivos arranjos institucionais. Se nos detivermos a li-
teratura publicada nos Gltimos anos sobre o complexo tematico “raca/
classe/género” ou sobre género e etnia no contexto da teoria social de
linguaalema, encontraremos diversas propostas com teor semelhante
que podem seraplicadas a padrdes de diferenciagio racistas e sexistas.
Aprendemos aqui que o género produz, por um lado, inclusdo — a das
mulheres naesferadafamiliaedavidadoméstica—e, poroutro,subor-
dinagdo nas arenas do trabalho e da politica. Em contrapartida, “raca”
e etnia também produzem subordinagio nas arenas do trabalho e da
politica, mas aexclusdo aparece aqui como segundo momento, no nivel
do Estado e da nacéo'. Contudo, certa cautela é adequada diante de
generaliza¢Ges esquematicas desse tipo. Nesse sentido, deveriamos,
por exemplo, perguntar até que ponto discursos e arranjos institu-
cionais estruturados de forma sexista ainda efetivamente relegam
as mulheres ao interior do espaco privado — e, além do mais, a quais
mulheres eles se referem. Mesmo na Alemanha, o trabalho doméstico
vem sendo cada vez mais terceirizado e geralmente tem ficado sob a
responsabilidade de mulheres imigrantes ilegais. Apesar das ativida-
des domésticas continuarem a pertencer as tarefas classicas atribuidas
as mulheres, elas s3o executadas no 4mbito do emprego e, assim, fora
das quatro paredes da propria casa. Elas ainda estdo, portanto, rela-
cionadas ao espaco privado das familias, mas s3o, a0 mesmo tempo,
desenvolvidas no contexto de um mercado de trabalho — ainda que
informal. E, assim, sio em certa medida desenvolvidas em um espago
social externo. No contexto do racismo devemos, por sua vez, diferen-
ciarentreo modelodoracismo colonial,que antes serveaestratificagio
social e, assim, a subordinagio, e 0 “neo”-racismo diferencialista, que
antes aspira a homogeneiza¢io e cujo momento de exclusio é mais
acentuado. No entanto, podemos consolidar a ideia de que a diferen-
ciacdo publico/privado tem um papel mais importante no sexismo do
que no racismo e que, no racismo, a constru¢io do estranhamento ou
do momento da des-familiarizacdo — para pegar emprestado o termo
de Birgit Rommelspacher — é mais importante.

Agora podemos passar ao segundo aspecto: 0 dovalor da reprodu-
¢30. Devemos notar neste momento que normas sexistas de género
sdo centradas na reproducio em sentido amplo, ou seja, tanto normas
sexuais como também classifica¢des de género estdo incluidas aqui.
Tudo o quepossibilita efacilita a reproducio [ sexual | é considerado nor-
mal e natural: 0 maior exemplo é o da ideia da existéncia de apenas
dois géneros, complementada por normas de género tais como a da
normalidade do desejo heterossexual. Todas as demais variacdes de
sexo, género e desejo sdo privadas do status de normalidade, uma vez
que contestariam e serviriam de impedimento aos requisitos naturais
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da reprodu¢do humana. Se, em comparagio, observarmos discursos
e instituicdes racistas, a reprodu¢io ganha um valor e uma fungio
completamente diferentes, o que ndo significa que ela deixa de ser
importante. Discursos e institui¢des racistas servem na maior parte
das vezes a homogeneizacdo e 4 segregacio e, assim, ao impedimento da
mistura entre “ragas”, incluindo especialmente os 4mbitos da familia
e da descendéncia, e, portanto, servem ao impedimento da reprodugao
bioldgica entre diferentes grupos. Todas as proibicdes de casamentos
mistos sio comprovagdes paradigmaticas desse ponto. Assim po-
demos concluir de forma cautelosa que o topos da reproducio é im-
portante de maneiras distintas em discursos e instituicdes racistas e
sexistas. Enquanto o sexismo tem como objetivo possibilitar formas
especificas de reprodugio, o racismo busca impedir a miscigenacéo,
incluindo aqui o impedimento & reprodugio entre grupos diferentes,
eaindistincdo de fronteiras que dela decorre.

LIGACOES

A preocupagio sexista com a reprodugio e a preocupagio racista
comahomogeneidade, bem como acerca do impedimento de misturas
“raciais”, s30 compativeis entre si e podem ser conectadas a um com-
plexo demografico ou, parausaroutrovocabulario,aum complexo bio-
politico. A conexdo ou ligagdo consiste no seguinte fato:em tempos em
queanecessidade de crescimento populacional é proclamada, medidas
pré-natalidade que afetam as habitantes do pais — incluindo desde a
restri¢io a direitos reprodutivos até estruturas de incentivo financeiro
[relativos a reproducdo] — se correlacionam com uma politica restriti-
vadeimigracdo. Por meio dessacombinacdo,as mulheres nacionais sdo
principalmente tratadas como mées, enquanto potenciais imigrantes
e seus descendentes sdo excluidos e representados com menor valor.
Nesse contexto, Verena Stolcke fala de uma “racist-cum-sexist ideology”,

uma ideologia racista-sexista’s. Ela esclarece: [15] Stolcke, V. “Is sex to gender as
race is to ethnicity?”. In: Valle, Te-

resadel (org.). Gendered anthropology.

Orecente alerta sobre as taxas declinantes de natalidade em alguns pai- Londres/Nova York: Routledge, 1993,

ses europeus e o natalismo fomentado por essa preocupagdo sdo apenas parte 77
de mais uma instdncia do racismo que reforca o papel maternal das mulheres.
Se, como argumentam alguns politicos conservadores desses paises, o declinio
nas taxas de natalidade estivesse ameacando os assim chamados Estados
de Bem-Estar, uma solugdo certamente seria a de oferecer emprego para os

desempregados e/ou abrir suas fronteiras aos milhdes de pobres do Terceiro [16] Tbidem, p. 36. Ver também
Mundo, mas eles geralmente ndo sdo “brancos’™®. Miles, R. Rassismus. Einfiihrung in die

Geschichte und Theorie eines Begriffs.
Hamburgo/Berlin: Argument, 1999;
Rommelspacher, B. Dominanzkultur.
Texte zu Fremdheit und Macht. Berlin:
afamilia e para o exterminio. Mas liga¢Ges desse tipo também podem Orlanda Frauenverlag, 195, p. 106.

Essasligacdes foramlevadas ao extremo nas politicas nazistas para
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[17] Jager, M. “Ethnisierung von
Sexismus im Einwanderungsdis-
kurs. Analyse einer Diskursver-
schrankung”. In: Wichter, S. e Antos,
G. (orgs.). Wissenstransfer zwischen
Expertenund Laien. Umriss einer Trans-
ferwissenschaft. Frankfurt/M.: Peter
Lang, 2000, p. 105-20. Disponivel
on-line em: <http://www.uni-duis-
burg.de/DISS/Internetbibliothek/
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mus.htm>.

[18] Eminglés no original. [N.T.]

serestabelecidas na atualidade. O slogan “Kinderstatt Inder” — “crian-
casaoinvésdeindianos” —serve deexemploaocontextoalemio,uma
vez que Jurgen Ruttgers, primeiro-ministro em exercicio da Renania
do Norte-Vestefalia, utilizou-o em sua campanha eleitoral ao parla-
mento estadual em 2000. Naquela época estava em curso um debate
publico sobre a iniciativa do governo federal de conceder greencards a
fim de suprir a entdo virulenta escassez de mio de obra qualificada,
principalmente na area de tecnologia da informagio. Como ninguém
na Alemanha ansiava por uma migragio por empregos induzida pelo
greencard, muito menos de especialistas em computadores vindos da
India, os tabloides criaram o termo “Computer-Inder” — “indiano do
computador” — e passaram adivulgarimagens assombrosas de gran-
des familias indianas que supostamente teriam decidido se estabele-
cerem pequenas cidades alemids. O objetivo de Ruttgers era resolvera
escassezde miodeobraqualificada pormeiodaformaciodecriangase
ndo por meio daimigracio. E relativamente claro que ele tinha criangas
alemds em mente e nio criangas imigrantes de origem indiana. Além
disso, ele provavelmente pensava, sobretudo, em meninos, criancas das
mulheres tratadas implicitamente como mées em seu slogan eleitoral.
Visto que ele era “apenas” contra a imigra¢io, mas no a favor da ma-
nuten¢io de estruturas familiares tradicionais, ele também poderia
mostrar seu compromisso em favor de iniciativas que despertassem o
interesse especialmente de meninas e mulheres por carreiras em tec-
nologiadainformagioequelhes facilitasse o acesso aessas profissdes.
Ele ndo o fez e esse é 0 motivo pelo qual o slogan “criancas ao invés de
indianos” de fato ilustra a liga¢io que nos interessa aqui.

Outra ligacdo entre racismo e sexismo pode ser estabelecida, em-
bora se trate de umavariante posicionada de forma um pouco distinta:
ada “etnicizacdo do sexismo”?, para tomaremprestadaumaexpressdo
de Margarete Jager. De forma mais geral, também podemos falar do
othering'® do sexismo, ainda que tenhamos que recorrer a um termo
em inglés. Os padrdes e as estruturas sexistas sao aqui etnicizados na
medida em que sio principalmente atribuidos a outros grupos étnicos
ereligiosos que recentemente aumentaram em namero, de modo que
seu proprio grupo é representado como justo em respeito as questdes
de género, ainda que implicitamente — ou a0 menos como mais justo
queosdemais grupos. Margarete Jager falaaquide um “cruzamentode
discursos” — expressdo que eu mesma reformulo como “liga¢ao”
de discursos sobre mulheres e imigrantes e que ilustro por meio das
declara¢des que frequentemente apareceram nas entrevistas condu-
zidas porJager. Foram recorrentes as manifestagdes de que imigrantes
na Alemanha ou muculmanos em geral seriam mais sexistas do que a
maioria da populacio de origem n3o turca e ndo muculmana. Nessas
suposicdes, as mulheres do grupo supostamente mais sexista sdo
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vitimizadas de forma geral — um exemplo disso é a tese de que o véu
islamico simbolizariaemsiasubordinacio ou mesmoasubmissiodas
mulheres. Essavariante deligacio representada pelo othering do sexis-
mo também nio é completamente estranha ao préprio feminismo. Ha
muitos anos, Chandra Talpade Mohanty j4 criticava a construcéo de
uma “diferenca do terceiro mundo” entre mulheres ocidentais e mu-
lheres oprimidas nio ocidentais. Trata-se da construcio de uma dife-
rencavitimizadora que nio sé marcava as tentativas ocidentais de pla-
nejar o feminismo global, mas que também afetava negativamente as
perspectivas de sucesso dessa empreitada®®. No plano nacional ou da
politica interna, as teses de Alice Schwarzer ilustram o othering do se-
xismo no que diz respeito ao islamismo e, em especial, ao significado
dovéuislimico.Comaintencidode, nessecaso,denunciarosexismode
fundamentalistas islamicos no Ird, Schwarzer ndo s6 comparou o véu
das mulheres isldmicas a suastica>°, mas também comparou o signifi-
cado simbdlico do véu com o da estrela de Davi. Segundo Schwarzer,
tanto o lengo quanto a estrela identificam partes da populagdo como
pessoas de segunda classe?'. Essas comparacdes podem ser criticadas
emvarios niveis. Podemos nos oporao fato de Schwarzer nio enxergar
a abertura interpretativa pertencente as caracteristicas constitutivas
dos simbolos e de instrumentalizar o holocausto de forma histérica
e moralmente questionavel a fim de dar ouvidos a questdes feminis-
tas atuais. S3o, porém, dois outros aspectos que tornam suas com-
paracdes exemplos para o othering do sexismo. Em primeiro lugar, ela
oculta o fato de que muitas — se ndo todas — mulheres muculmanas
usam o véu sem coer¢ao e que isso ocorre pelas mais variadas razdes.
Ela aceita apenas uma interpretagio que resulta na avaliacdo do véu
como sinal de uma cultura e de uma religido sexistas>>. Em segundo
lugar, Schwarzer se limita ao Isld em sua critica a religides e praticas
religiosas baseadas em hierarquias de género. O catolicismo, ainda
fortemente ancorado nas instituicdes e nos ideais da Alemanha, cuja
politica sexual e de igualdade entre géneros também poderia receber
algumas acusacdes, ficaem regra excluido de suas analises. Ao mesmo
tempo, ela ndo sé generaliza as violagdes dos direitos das mulheres
praticadas em nome do Isld — que de fato existem e que também de-
vem ser criticadas enquanto continuarem a existir — como tipicas do
islamismo, mas também reduz o Is]d a essas violacdes.

INTERSECCOES

Nio esté claro o que precisamente se quer dizer com o termo “in-
tersec¢ao” nas discussdes atuais. Se seguirmos o posicionamento de
Ladelle McWhorter?, entdo as interseccdes sao atualmente proclama-
dasemrelagioaestruturas sociais, significados histdricos, relacdes de
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poder e identidade. Seriam avaliadas discursivamente e institucio-
nalmente, bem como em sua relagio comas praticas locais. Naatual dis-
cussdo europeia, o termo “intersec¢des” serve como simbolo para
todas as formas possiveis de combinacdes e de entrelacamentos de
diversas formas de poder expressas por categorias de diferenca e de
diversidade, sobretudo as de “raga”, etnia, género, sexualidade, clas-
se/camada social, bem como, eventualmente, as de religido, idade e
deficiéncias. Quanto a isso, a0 menos originariamente o termo era
muito mais restrito e, assim, era conceituado de forma mais precisa.
Ateéricadodireitonorte-americana Kimberlé Crenshaw introduziu
o conceito no debate sobre a teoria da diferenca precisamente para
explicar que, nas experiéncias de discriminacdo por qual passavam
mulheres negras nos Estados Unidos, os fatores de discriminagio
sexista e de discriminaco racista nem sempre eram distinguiveis.
Em 1989, Crenshaw afirmou o seguinte em Demarginalizing the inter-
section of race and sex:

A discriminagdo, assim como o trdfego de veiculos em um cruzamento
[intersection], pode fluir em uma direcdo ou em outra. Se um acidente acon-
tece no cruzamento, ele pode ter sido causado por carros vindos de vdrias
diregdes e, ds vezes, por carros que vém de todas as dire¢des. De forma seme-
lhante, se uma mulher negra sofreu uma injustica porque ela estd no cruza-
mento, a injiiria cometida contra ela pode resultar da discriminagdo sexual
ou da discriminagdo racials.

Com base nessaimagem do cruzamento, Crenshaw defendeu uma
reforma do direito antidiscriminacdo norte-americano. Segundo seu
diagndstico, esse direito funcionaria de uma forma especifica que lhe
permitia apenas reagir a casos baseados em questdes de género — em
que a mulher branca era o padrio — ou a fatos racistas — e entdo os
homens eram a norma. Ao analisar diversos casos judiciais em que
discriminacdes contra mulheres afro-americanas no mercado de
trabalho ndo puderam ter seguimento em razio dessa légica unidi-
mensional, elademonstra que, sem essa reforma juridica, as mulheres
negras estavam ameacadas de cair nas lacunas do direito antidiscri-
minac¢io2s. A prépria Crenshaw ampliou seu conceito de interseccio-
nalidade e, em ensaio posterior sobre violéncia contra women of color
— “mulheres de cor” —, ela tratou da interseccionalidade estrutural,
da interseccionalidade politica e da interseccionalidade nas ciéncias
sociais?®. Apesar disso, é o direito que esta no foco de seus trabalhos.
Com relacdo a interseccionalidade estrutural, ela trata, por exemplo,
da situagdo precaria de mulheres imigrantes, cuja permanéncia como
residentes no pais depende de seus maridos violentos; em relacio a
interseccionalidade politica, ela discute diversas medidas politicas e
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juridicas contra a violéncia doméstica, que tém no tratamento injusto
a situacdo especifica das women of color seu traco comum; e, em relagao
ainterseccionalidade nas ciéncias sociais, ela tratade um estudo sobre
a tematizagio de estupros no direito, que, mais uma vez, reproduz os
problemas ja citados. Sem de modo algum querer reduzir o grande
valor desses trabalhos, acredito que eles ndo colocam de forma su-
ficientemente ampla a questdo de como pode ser mais esclarecedor
entender a interseccionalidade do racismo e do sexismo como fend-
menos de poder complexos e entrelagados empiricamente de multi-
plas formas,comumadimensio epistémica,umainstitucional e outra
pessoal. A fim de apresentar minha proposta, quero primeiro voltar
mais uma vez a essas trés dimensdes — que se inter-relacionam e se
apoiam mutuamente umas nas outras — apresentadas brevemente
no inicio do texto. Em seguida espero poder mostrar que é possivel
e proveitoso fazer algumas afirmacdes relacionadas a cada uma das
trés dimensdes, além de mostrar que o sentido da interseccionalidade
difere de dimenséo para dimens@o.

Em primeiro lugar, portanto, faco novamente referéncia as pro-
prias dimensdes. A dimensio epistémica do racismo e do sexismo esta
relacionada a discursos e saberes, mas também contém simbolos e
imagens.A dimensio nstitucional diz respeito aarranjos institucionais
que produzem formas estruturais de hierarquizacéo e de discrimina-
¢30. Por fim, a dimensio pessoal diz respeito a atitudes, mas também a
identidade e a subjetividade de pessoas — tanto daquelas que perten-
cemagrupos sociais com status de maioria no que se refere ao racismo
e a0 sexismo, quanto daquelas que podemos atribuira grupos minori-
tarios. Além disso, a dimenséo pessoal também se refere a a¢des indi-
viduais e a interagdes pessoais.

Serevisarmosaliteraturarelevante em busca de uma compreensdo
abrangente e sociotedrica da interseccionalidade, mais cedo ou mais
tarde vamos nos deparar com os trabalhos de Patricia Hill Collins,
principalmente com as diferentes edicdes de seu livro Black feminist
thought>7. Nessa obra, a principal questdo de Collins é analisar as con- [27] Black feminist thought. Knowl-
di¢des de vida de mulheres afro-americanas e, portanto, a possibili- edge, consciousness, and the politcs of

empowerment. Nova York/Londres:
dade de generalizacio de sua proposta esta limitada aos componentes Unwin Hyman, 1091 e 2000.
de contetdo. No entanto, daqui pode ser extraido um quadro tedrico
quetambém pode seresclarecedor paraoutros contextos — trata-sede
seu conceito de “matriz de dominacdo”. Por meio do conceito, Collins
designa organizagdes especificas de relacdes sociais hierarquicas de
poder. Nesse sentido, as matrizes de dominagio seriam caracteriza-
das, por um lado, por um arranjo especifico de sistemas sobrepostos
de opressdo, tais como “raga”, estrato social, género, sexualidade, esta-
tuto de cidaddo, etnia e idade; e, por outro, por uma organizacio espe-
cifica de suas esferas de poder. Collins lista quatro esferas diferentes
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de poder: primeiro a esfera estrutural, relacionada a arenas tais como
ocupagio profissional, governo, educagio, direito, economia e mora-
dia, na qual o poder é exercido por meio de leis e politicas pblicas;
em segundo lugar vem a esfera disciplinar, em que o exercicio do poder
se da por meio de hierarquias burocraticas e de técnicas de controle e
vigilancia; em terceiro, a esfera hegemdnica, em que ideias e ideologias
atuam no sentido de despolitizar opinides discrepantes, ou também
emque grupos sociais se controlam mutuamente e acabam por produ-
zir o mesmo efeito; e, por fim, em quarto lugar, a esfera interpessoal que
abarca o racismo cotidiano, as experiéncias cotidianas de discrimina-
¢ao e as reagdes de oposi¢io e de resisténcia a esses atos. A diferencia-
¢do damatriz de dominacéo em esferas de poder proposta por Collins
é transversal a diferenciacio de variadas dimensdes entre racismo e
sexismo que eu mesma propus. O modelo de Collins é principalmente
caracterizado pela reunido de diversas formas ou campos de acéo do
poder. No entanto, ele fornece um ponto de partida muito Gtil para a
diferenciacio dimensional que proponho, no sé no que diz respeito
ao conceito de matriz de dominag¢io, mas também pelo material empi-
ricoque,aoservirdeilustracdo dos efeitos da matriz, ganhaespago ndo
menos importante em seu livro. Diante desse pano de fundo, eu me
proponho a desenvolver uma concepcio sobre as interseccdes entre
racismo e sexismo que abarque uma dimensao epistémica, institu-
cional e também pessoal a partir dos resultados obtidos por Collins.

Em relacdo a dimensao epistémica, temos entdo que lidar com nor-
mas de género “racializadas” e com representa¢des e atribui¢des “ra-
ciais” sexualizadas — e aqui a interseccionalidade também implica
uma pluralizagio ou uma diferencia¢io interna de categorias usuais
dadiversidade. Esteredtipos e atributos da feminilidade negra se dife-
renciam, por exemplo, de normas de género concernentes a mulheres
brancas ou asiéticas. Esteredtipos e atributos da feminilidade negra e
damasculinidade negra também se diferenciam entre si.

Em relacio a dimensio institucional, a interseccionalidade de racis-
mo e sexismo resulta em complexo entrelacamento entre diferentes
estruturas institucionais — um entrelacamento entre, por exemplo,
condicdes de acesso e permanéncia no mercado de trabalho, estrutu-
ras familiares e a concreta situacdo da politica educacional. Seu efeito
é, entre outros, o fato de que o papel tradicional da mulher identifica-
do pelo feminismo burgués e “branco” — a saber, a existéncia como
(28] Guiérrez Rodrigues, E. Jntell- dona de casa e mie — nunca se constituiu de fato para as mulheres
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Como parte deuma pesquisa sobre os processos de formagao identita-
ria de mulheres que migraram para a Alemanha, Gutiérrez Rodriguez
mostrou que o desenvolvimento deumaidentidade de género sempre
inclui processos de etnicizagdo, uma vez que n3o existem normas de
género que sejam etnicamente neutras. A questdo de se os individuos
se ddo conta de sua propria etnicizagdo ou ndo continua a depender de
sua posi¢io social: em todos os casos, integrantes de minorias étni-
cas foram percebidos como portadores de registros étnicos marcados
mais fortemente do que integrantes de grupos étnicos majoritarios.
Esses resultados sdo interessantes e orientadores da dimenséo pes-
soal do racismo e do sexismo principalmente por sugerirem que os
processos de formacéo de identidades étnicas e de género ndo podem
ser diferenciados com clareza — porque eles estdo entrelagados.

Levando em consideracio todos esses aspectos, podemos entdo
dizer queas intersec¢des entre racismo e sexismo ndo constituemalgo
unitario, mas tém significados distintos dependendo da dimenséo es-
pecifica. E o que difere aqui é sobretudo a forma, a configuragio das
relacdes de interseccdo. Nesse sentido, intersec¢des significam: pri-
meiro, normas de género pluralizadas e normas que dizem respeito
aos pertencentes de uma “raga” ou de um grupo definido etnicamen-
te; segundo, cruzamentos institucionais com efeitos que diferenciam
grupos sociais; e, em terceiro lugar, processos multifatoriais de forma-
cio deidentidades.

CONCLUSAO

AfirmagGes Gteis a respeito de semelhancas, diferencas, ligacdes
e intersec¢des podem ser feitas no contexto das relacdes entre racis-
mos e sexismos. A defesa de uma conceituacio multidimensional das
relagdes de ambos os complexos de problemas é a consequéncia di-
reta dessa primeira ideia. O atual interesse feminista por formas de
interseccionalidade ndo deve por isso levar & completa substitui¢do
de “antigos” diagndsticos centrados nas analogias — estes devem ser
antes completados e corrigidos onde for preciso. E também as liga-
cdes e interseccdes nio devem ser confundidas entre si. Além disso,
sempre que pensarmos a respeito de ligacdes e interseccdes, devemos
perguntar — ou melhor: saber — o que precisamente se combina e se
cruza. Em todo caso, ndo podemos pressupor que os elementos
individuais das liga¢des e interseccdes funcionam necessariamente

de acordo com os mesmos principios. Nesse sentido, parece Gtil per- Recebido para publcacio

guntar pelas semelhangas e diferencas entre racismos e sexismos. No em 22 demargo de 2012.
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entanto, a analise de semelhancas e diferencas nunca sera suficiente.
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