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Sobre dados em painéis, responda:

a) Suponha que vocé tenha dados de diversos individuos ao longo do tempo,
ou seja, observo os individuos ¢ = 1,2,3,..., N durante o periodo t =
1,2,3,...,N. Em cada linha do banco de dados temos um individuo em
um determindo ponto do tempo. Quais as hipGteses necessarias para que
a estimagao por MQO seja consisténte? Qual ganho vocé terd se estimar
utilizando dados em painel?

Lembre-se de que uma das hipdteses importantes do modelo classico de re-
gressao linear é que nao haja correlagao entre os regressores e o termo de erro.

Se E(eit|xit) = 0, entdo o estimador de 8 por MQO (pooled) é nao-viesado
mas ineficiente se €;; nao é iid (independente e identicamente distribuido), o
que é comum em dados em painel.

Se E(e;t|xi+) # Otemos uma violagdo de uma das hipéteses principais do
modelo classico de regressao linear — ou seja, que o termo de erro nao esta cor-
relacionado com os regressores. Como sabemos, nessa situacao, as estimativas
de MQO nao sao apenas tendenciosas, mas também inconsistentes.

Vantagens dos dados em painel (Econometria Basica 5ed - Gujarati):

1. Uma vez que os dados em painel se relacionam a individuos, empresas,
Estados, paises etc., com o tempo, tende a haver heterogeneidade nessas
unidades. As técnicas de estimacdao dos dados em painel podem levar
em consideragao a heterogeneidade explicitamente, permitindo varidveis
especificas ao sujeito, como mostraremos rapidamente. Usamos o termo
sujeito em sentido genérico, para incluir microunidades como individuos,
empresas, Estados e paises.

2. Combinando séries temporais com observacoes de corte transversal, os da-
dos em painel oferecem “dados mais informativos, maior variabilidade, me-
nos colinearidade entre variaveis, mais graus de liberdade e mais eficiéncia”.



3. Estudando repetidas observagoes em corte transversal, os dados em painel
sao mais adequados para examinar a dindmica da mudanga. Periodos de
desemprego, rotatividade no emprego e mobilidade da mao de obra sao
analisados de maneira mais apropriada com dados em painel.

4. Os dados em painel podem detectar e medir melhor os efeitos que simples-
mente ndo podem ser observados em um corte transversal puro ou em uma
série temporal pura. Por exemplo, os efeitos das leis de salario minimo
sobre o emprego e ganhos poderao ser estudados mais adequadamente se
incluirmos ondas sucessivas de aumentos de saldrios nos saldrios minimos
estadual e/ou federal.

5. Dados em painel permitem estudar modelos de comportamento mais com-
plicados. Por exemplo, fendmenos como economias de escala e mudanga
tecnologica podem ser mais bem conduzidos pelos dados em painel do que
apenas pelo corte transversal ou pelas séries temporais.

6. Ao disponibilizar os dados referentes a milhares de unidades, os dados
em painel podem minimizar o viés que poderia resultar se estivéssemos
trabalhando com um agregado de individuos ou empresas.

a) Qual problema podemos enfrentar com os dados de painel que o MQO
nado seja mais a melhor escolha de estimagao?

E provavel que os termos de erro para um modelo usando dados de painel
exibam certos tipos de dependéncia, que devem ser levados em conta quando
estimamos tal modelo.
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A literatura médica indica claramente que individuos melhor nutridos sao mais
produtivos na execacdo de tarefas. Isso signica que a qualidade da dieta pode
afetar a produtividade no trabalho, e portanto, salarios comandados pelos agen-
tes. Por outro lado, é ficil admitir que pessoas mais produtivas e com maiores
salarios podem ter acesso a dietas melhores. Neste exercicio vocé esta encarre-
gado de mensurar o impacto do consumo de calorias sobre os salarios. Considere
0 seguinte modelo:

salario;; = ag + aicalorias;; + €;¢
enquanto, por hipdtese, leva tempo para que a maior renda tenha impacto
sobre o consumo de calorias do individuo, ou seja:
calorias;; = Bo + P1salariog—1 + Bozie + Nt

Suponha ainda que:



e cov(calorias;s,ex) =0 Vs <t
o cov(zit, €i) = 0;
e cov(zit, i) = 0;
o cov(€it, i) = 0;

a) Mostre que se cov(e;;€;4—1) # 0, 0 estimador MQO de a; é inconsistente.
Apresente pelo menos uma razao para que essa hipotese sobre a covariancia
do disturbio seja verdadeira.
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Um forte argumento que defende a hipdtese da covaridncia do distirbio ser
diferente de zero é que fatores nao observados (como a aptidao) que afetam o
saldrio de um individuo em ¢ — 1 também afetarao o salario dessa pessoa em t.

b) Com s = 0, mostre que o estimador de varigveis instrumentais disponivel
para <y nao é consistente se apenas uma corss-section de dados esté dis-
ponivel (incluindo nestes os dados defasados de saldrios). Justique breve-
mente sua resposta.

¢) Com S # 0, mostre como vocé poderia testar se, no modelo original, a
medida de nutricao é realmente uma varidvel endégena. Justique breve-
mente a sua resposta.

d) Novamente com [ = 0, apresente o estimador consistente de a1 que vocé
poderia propor (mostre sua consiténcia e as condi¢bes necessdrias para
tanto) caso um painel de dados estivesse disponivel. Justique brevemente
a sua resposta.
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Suponha que o interesse do pesquisador seja medir se eduagao tem diferentes
componentes que trazem retorno em termos de saldrio para aqueles que investem
nessa acumulacao de capital humano. O pesquisador se propde a examinar se 08
empregadores usam nivel educacional na hora de estabelecer ofertas de trabalho
por dois motivos:

educacao faz com que o individuo seja mais produtivo (com o que ele
aprende na escola/faculdade);

acumular anos de educagao sinaliza que o individuo tem atributos de de-
dicacao e perseveranga que também sao associados a caracteristicas de
produtividade do trabalhador.

O pesquisador consegue oganizar um banco de dados com as seguintes in-
formagoes:

e logaritimo saldrio de entrada no trabalho e os estabelecidos depois de cada

renvagao contratual entre 2001 e 2010 - In(w;);

nivel de educagdo do individuo (estas credenciais sdo constantes desde que
o individuo entra na rma) - que é observavel com exatidao pelo empregador
(diplomas, histéricos escolares, etc., sdo vericdveis) - educ;

uma medida de produtividade intrinseca de cada individuo (invariante no
tempo), que é observado pelo pesquisador (econometrista), mas nunca esté
a disposicao do empregador ( e até por isso ele usa educacdo para inferir
esta habilidade) - prod;

e Indicadores de raca e sexo de cada trabalhador - z.

O pesquisador entao propoe o seguinte modelo para analisar se realmente a
sinalizagdo tem efeito nos retornos econémicos da educagao:

In(wit) = Bo + freduc; + Baprod; + Bst + Bat * educ; + Pst * prod; + 6" x; + 0; + €4

onde t é a tendéncia.
Responda:

a)

Qual método de estimacao vocé utilizaria para estimar o modelo? Discuta
a adequagao do mesmo ao problema enfrentado pelo pesquisador e em
particular as hipdteses que garantem a consisténcia do seu estimador.

Tendo este banco de dados em maos, proponha testes de hipdtese que exa-
minam a seguinte armacao: “o efeito de sinalizacao embutido no retorno
para educacao deve diminuir a medida que os empregadores aprendem so-
bre a verdadeira produtividade dos trabalhadores, ao mesmo tempo que
o retorno para esta tltima aumenta”.



