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	AULA
	DATA
	ASSUNTO
	PREPARAÇÃO PARA A AULA

	01
	02.08 
	Apresentação da disciplina

TEORIA GERAL DO DIREITO EMPRESARIAL 

Regime jurídico da livre iniciativa

Evolução histórica do direito comercial

Atos de comércio e teoria da empresa
	LIVRO 1.1

	02
	09.08 
	Atividade empresarial

· Objeto do direito de empresa

· Conceito de empresário 

· Atividades econômicas civis
	Postar o estudo de caso 1

	03
	16.08 
	O empresário e suas obrigações: registro de empresa; Livros comerciais
	Capítulos 1 e 2 (livro 2)

ESTUDO DE CASO 1

	04
	23.08 
	Estabelecimento empresarial

· Conceito e natureza

· Alienação: Trespasse
· Shopping center
	Capítulos 3 e 4 (livro 2)

Postar o estudo de caso 2

	05
	30.08 
	DIREITO DA CONCORRÊNCIA
	Capítulos 5 e 6 (livro 2)
ESTUDO DE CASO 2

	
	06.09
	FERIADO – SEMANA DA PÁTRIA
	

	
	13.09
	ATENÇÃO: NÃO HÁ AULA
	

	06
	20.09 
	DIREITO DO CONSUMIDOR: noções gerais
	Capítulos 1 a 5 (livro 1.2)

	07
	27.09 
	DIREITO DO CONSUMIDOR: propaganda
	Capítulos 6 a 10 (livro 1.2)

Postar o estudo de caso 3

	08
	04.10 
	PROPRIEDADE INDUSTRIAL: patentes; registro industrial
	ESTUDO DE CASO 3

	09
	11.10 
	TEORIA GERAL DO DIREITO SOCIETÁRIO

· Sociedade empresária e sociedade não-empresária

· Sociedade irregular

· Desconsideração da personalidade jurídica
	Capítulo 7 (livro 2)



	
	18.10 
	ATENÇÃO: NÃO HÁ AULA
	Postar o estudo de caso 4

	10
	25.10 
	Classificação das sociedades empresárias

· Sociedades contratuais e institucionais
	Capítulo 9 (livro 2) 

ESTUDO DE CASO 4

	11
	01.11
	Sociedade limitada

· Legislação aplicável e contrato social

· Responsabilidade dos sócios

· Dissolução da sociedade contratual
	Capítulos 10 e 11 (livro 2)

Postar o estudo de caso 5

	12
	08.11
	Sociedade anônima

· Características

· Valores mobiliários

· Constituição

· Dissolução
	Capítulo 13 e 14 (livro 2)

ESTUDO DE CASO 5

	13
	15.11 
	Títulos de crédito

· Conceito

· Princípios gerais

· Classificação
	Capítulo 15 e 16 (livro 2)

	14
	22.11
	PROVA – 50 min
	

	15
	29.11
	Discussão do gabarito e das médias finais
	

	
	16.12
	POSSÍVEL DATA DA REAVAL: NÃO MARCAR VIAGEM ANTES DISSO!
	


CONTRATO EDUCACIONAL
AVALIAÇÃO: 
(A)  Estudos de caso ( Entrega
(B)  Estudos de caso ( Correção

(C)  Estudos de caso ( Discussão em aula

(D)  Prova

MÉDIA = (Ax3) + (Bx2) + (Cx3) + (Dx3)/ 100
(A) Estudos de caso ( Entrega
O aluno deverá entregar um resumo sobre o caso a ser trabalhado, que pode ser em forma de itens. O que importa é que o aluno entenda o caso, inicialmente. Em seguida, o aluno deve indicar a solução teórica do caso, com indicações de bibliografia consultada (pelo menos 3 fontes). O aluno não precisa apresentar a solução do caso, que será discutida em aula. Aliás, é interessante que não apresente, pois a discussão em aula privilegiará soluções que demonstrem estudo e criatividade. O texto deve conter no mínimo 500 palavras (conforme a contagem do word), sem limite máximo. Ensaios com número menor ou maior de palavras sequer serão considerados (não contam nem para entrega). Não serão contados no número de palavras o nome do aluno ou qualquer outro subterfúgio utilizado para aumentar artificialmente a quantidade de palavras. A existência de plágio e/ou falta de seriedade no cumprimento da tarefa acarretarão em nota zero. Cada um dos 5 casos a serem estudados devem ser postados no STOA no dia previsto até o horário de início da aula, impreterivelmente.
Os casos serão constituídos de decisões de casos que realmente aconteceram na justiça brasileira ou casos internacionais. Haverá textos em inglês e os textos em português contam com vocabulário jurídico específico; portanto, recomenda-se que o aluno se prepare com antecedência para evitar problemas de vocabulário.
Critérios de avaliação do conteúdo:

1) Conhecimento e compreensão sobre a leitura obrigatória: o aluno leu e entendeu do que se trata o caso.

2) Análise e interpretação: o aluno conseguiu fazer uma boa síntese, que abrange o conteúdo mínimo necessário.

3) Bibliografia, escrita e estilo: o texto respeita a língua portuguesa e apresenta o mínimo de 3 referências bibliográficas de consulta.
4) Preparação: o aluno demonstrou estar preparado para a discussão em sala de aula.

(B) Estudos de caso ( Correção
Cada aluno corrigirá, pelo menos, 2 entregas de outros alunos, de forma anônima. Lembre-se: uma correção JUSTA não leva em conta seu grau de amizade pelo colega, mas o trabalho que ele executou. Avaliar conforme seu grau de proximidade é um tipo de pequena corrupção. Caso seja detectada correção incompatível com a tarefa entregue, o corretor terá sua nota de correção zerada (para o semestre, não apenas para aquela atividade). A falta de seriedade na correção acarretará em nota zero. A correção será feita via STOA.

(C) Estudos de caso ( Discussão em aula (valendo de 0-10)

Na aula designada para a discussão, o aluno deverá participar ativamente, demonstrando seu conhecimento sobre o caso. As participações inócuas serão desconsideradas. A nota será atribuída conforme o aluno participe mais ativamente, tome a frente da discussão, apresente informações relevantes, apresente a melhor decisão para o caso de forma fundamentada, traga informações diferentes, como casos semelhantes, soluções possíveis segundo a legislação de outros países ou a legislação internacional.
(D) Prova

A prova será de múltipla escolha, sobre o conteúdo da matéria do semestre todo. Haverá limitação de horário, conforme combinação em aula mais próxima do dia da prova.

( O aluno poderá trocar qualquer uma das avaliações por um trabalho. O tema deve ser combinado com a professora IMPRETERIVELMENTE ATÉ O ÚLTIMO DIA DO MÊS DE AGOSTO. O trabalho consistirá em uma apresentação para a turma e a entrega de um artigo em formato de paper.

NÚMERO MÁXIMO DE FALTAS: 4, sem reconsiderações ou trabalhos compensatórios.
· Não haverá prova substitutiva em qualquer hipótese: nem para substituição de nota nem em caso de falta do aluno.

· Interação via redes sociais não gera qualquer tipo de nota.

· Não haverá dilação de prazos e não há negociação de nota por prazo perdido.

· O aluno fica responsável pelo cumprimento dos prazos e das tarefas conforme determinado neste cronograma.

· A identificação de plágio EM QUALQUER ATIVIDADE gerará a imediata reprovação do aluno NA DISCIPLINA, não apenas na atividade onde houve a falsidade.

( REAVALIAÇÃO:

· Serão 10 questões dissertativas, sem direito a consulta a qualquer tipo de material.

· A nota final será obtida pela média da nota do semestre mais a nota da prova (nota da reaval + nota do semestre / 2 = 5,0). A nota máxima possível será sempre 5,0.

· A reaval será aplicada na semana determinada pelo departamento. Não há possibilidade de alteração da data. Portanto, verificar as datas ANTES de marcar viagens!
BIBLIOGRAFIA

1) Leitura introdutória: ler todo o livro para ter uma ideia geral do conteúdo da disciplina
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Apostila Scribd: http://www.scribd.com/doc/54605186/Apostila-Direito-Empresarial#access_token=AAAAAH8e0sgEBABe2TxvlhHn0g1MZBD519PCmnSUqKeSNp0xSB7zDvhd74sukxkwqzvvdMpPpaFRTW1QzNX3vV3C5AQHN8ZBuP5h8Loy77qDt3A7IKd&expires_in=5353

