Abordagem de classe neomarxista: contexto

Respostas a dois “desafios” a0 campo marxista:

1. Problema da ‘“classe média”: crescimento das posicoes
Intermediarias na estrutura de classes (gerentes, supervisores,
trabalhadores ndo manuais, especialistas, técnicos, etc.)

2. Novas formas de acdo coletiva e movimentos sociais: (movimentos
por direitos civis, movimento ambientalista ou verde, movimento
feminista, movimento negro, etc.).




Abordagem de classe neomarxista: Erik Olin Wright

“O principal impulso de seu trabalho sobre a estrutura de classe fol a
tentativa de produzir, dentro de uma tradicdo teorica marxista, um
conceito de estrutura de classe capaz de ser usado em analises de
processos microssociais e em niveis relativamente baixos de
abstrac;éo.” (Rethining, once again, the concept of class structure, 1989, p. 272)

Analise de classe;

- Estrutura de classe;

- Formacao de classe;

- Luta de classe;

- Consciéncia de classe;

- diferentes niveis de abstracdo e de agregacdo (micro/macro) dos
fendmenos.




Estrutura de classe: mecanismos

Estrutura de classe => efeitos principais:

1. interesses materiais (bem-estar material e poder econdémico);
2. experiéncias subjetivas (alienacdo, dominacao, etc.)

3. capacidade de organizacao coletiva.

Por que a classe “importa’?

Porque “a distribuicdo de direitos e poderes sobre 0s recursos produtivos basicos
de uma sociedade tem consequéncias importantes e sistematicas para a analise
social tanto no nivel macrocosmico quanto microcosmico.” (p. 36).

Proposicoes basicas:

1. “O que voceé tem determina o que vocé obtem”

2. O que voceé tem determina 0 que vocé tem que fazer para obter o que vocé
obtem” (distribuicdo de atividade econdmica).

Exploracdo: mecanismo expecifico gerador dessas consequéncias.




RelacOes de exploracao
Exploracdo: interdependéncia e conflito.

1. Principio do bem-estar interdependente inverso:
=> antagonismo de interesses;

2. Principio da exclusao:
=> antagonismo depende da posicao ocupada fa organizacdo social
da producéo;

3. Principio da apropriacao:
=> pem estar-material do explorador depende do esforco do
explorado.

Fundamento das relacoes de exploracao?
Desigualdade na distribuicao de direitos e poderes sobre recursos
produtivos.



Estrutura de classe: problema da complexidade

1. “Posi¢coes contraditorias dentro das relacdes de classe”
(gerentes/superrvisores; especialistas/trabalhadores qualificados);

2. Temporalidade;
3. Camadas ou estratos dentro das relacoes;

4, Familias e relacOes de classe.



Abordagem de classe neoweberiana: génese

Principais interlocutores: teoria da industrializacdo e abordagem
marxista de classe;

Diferencas em relacdo a abordagem marxista:

1. teoria geral da historia: luta de classe como “motor” da mudanca
historia;

2. teoria da exploracao e antagonismo das relacoes de classe;
3. classes como atores coletivos;

4. politica como um “reflexo” das relagoes de classes.



Abordagem de classe neoweberiana: génese (ll)

Teoria da industrializacao: principais proposicoes

1. Taxas de mobilidade social altas e ascendentes;

2. Distribuicdo mais igualitaria das chances de mobilidade social;

3. Aumento das oportunidades e das taxas agregadas de mobilidade
social.

Mecanismos causais dos referidos processos:
1. Efeito estrutural,

2. Efeito processual;
3. Efeito de composicao.



Abordagem de classe neoweberiana: principais influéncias
Influéncia da tradicao weberiana:

- distincao entre dimensoes da estratificacao social (classe, status,
partido);

- conflito em torno da apropriacao de recursos escassos;
- objetivo da analise de classe:

“A classe e importante porque liga a posicao dos individuos nos
mercados capitalistas a desigualdade na distribuicao de oportunidades
de vida.” (p. 50)

“A analise de classe deveria, portanto, explicar ndo apenas por que
certas distingOes de posi¢cao nos mercados de trabalho e nas empresas
levam a diferencas nas oportunidades de vida, mas tambem por que
uma categorizacdo de posicOes desenvolvidas com esse proposito
explica variagcdes em uma série de consequéncias diferentes.” (p. 51)



Abordagem de classe neoweberiana: esquema EGP
Operacionalizacao do esquema => dois tipos de distincoes:

- Entre proprietarios e nao proprietarios de meios de producao => trés
posicoes de classe: empregadores, autoempregados e empregados.

- Entre os empregados, conforme o tipo de relacdo com o
empregador: contrato de trabalho versus relacao de servicos.

“A base para essa distincdo e o problema gque os empregadores
enfrentam para garantir que seus empregados ajam no melhor
Interesse da empresa.” (p. 52)

Dois tipos de problemas:

- dificuldade de monitoramento:;
- especificidade do ativo.



Abordagem de classe neoweberiana: validacao do
esquema

- Problema de delimitacao de fronteiras:
- fronteiras sao definidas a priorti;
- Dois critérios de validacao:

- validacdo de construcao: capacidade de evidenciar os efeitos em
variaveis dependentes alinhadas com as proposicoes teoricas;

- validacdo de critério: : o esquema capta as diferenciacdes nas
relacdes de emprego que deveria captar, do ponto de vista tedrico.



