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	Departamento de Psicologia Social e do Trabalho

	Curso: Administração

	Disciplina: PST0294 - Introdução à Psicologia

	Gustavo Martineli Massola 

	Objetivos: Iniciar os alunos em estudos básicos de Psicologia. Buscar progressivamente introduzi-los também em elementos fundamentais de Psicologia Social e Psicologia do Trabalho. Deste modo, pretende-se subsidiar o encontro dos estudantes com as Ciências Humanas, alargando-se a sensibilidade, o pensamento e a iniciativa dos jovens administradores na sociedade moderna e democrática.

	  

	Datas especiais

	02/08/2017
	Início do semestre

	06/09/2017
	Semana da Pátria - não haverá aula

	15/11/2017
	Proclamação da República – não haverá aula

	06 e 13/12/2017
	Provas unificadas

	 

	 
	Bibliografia
	Tema

	
	 
	Apresentação

	1
	Básica: Myers, David. Pensando de maneira crítica com a ciência psicológica. In: Explorando a Psicologia (Cap. 1). (5a. Ed.). Rio de Janeiro: Editora LTC, 2003.
	Psicologia como ciência:  objeto, campo e métodos

	2
	Complementar: Filho, P. K. e Martins, S. A subjetividade como objeto da (s) Psicologia (s). Psicologia e Sociedade 19 (3), 2007, p.14-19. Disponível em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_pdf&pid=S0102-71822007000300003&lng=pt&nrm=iso&tlng=pt
	

	3
	Básica: Myers, David. Aprendizagem. In: Explorando a Psicologia (Cap. 7). (5a. Ed.). Rio de Janeiro: Editora LTC, 2003.
	As abordagens em psicologia: Comportamentalismo

	4
	Complementar: Skinner, B. F. Sobre o Behaviorismo. São Paulo, Cultrix, 1982
	

	5
	Básica: Myers, David. Sensação e Percepção. In: Explorando a Psicologia (Cap. 5). (5a. Ed.). Rio de Janeiro: Editora LTC, 2003.
	As abordagens em psicologia: Gestalt

	6
	Complementar: Asch, S. Propriedades estruturadas da experiência e da ação. In: Psicologia Social (Cap. 2). São Paulo, Comp. Ed. Nacional, 1977.
	

	7
	Básica: Freud, S. (1976). Cinco lições de psicanálise. In S. Freud, Edição standard brasileira das obras psicológicas completas de Sigmund Freud (Vol. 11). Rio de Janeiro: Imago. (Trabalho original publicado em 1910) 
	As abordagens em psicologia: Psicanálise


	8
	Complementar:  Myers, David. Personalidade. In: Explorando a Psicologia (Cap. 12). (5a. Ed.). Rio de Janeiro: Editora LTC, 2003.
	

	9
	Básica: Myers, David. Pensamento, linguagem e inteligência. In: Explorando a Psicologia (Cap. 9). (5a. Ed.). Rio de Janeiro: Editora LTC, 2003.
	As abordagens em psicologia: Cognitivismo

	10
	Básica: Myers, David. Motivação. In: Explorando a Psicologia (Cap. 10). (5a. Ed.). Rio de Janeiro: Editora LTC, 2003.
	Motivação

	11
	Básica: Myers, David. Psicologia Social. In: Explorando a Psicologia (Cap. 5). (5a. Ed.). Rio de Janeiro: Editora LTC, 2003.
	Psicologia Social

	12
	Complementar: Asch, S. As doutrinas a respeito do homem. In: Psicologia Social (Cap.1). São Paulo, Comp. Ed. Nacional, 1977.
	

	13
	Complementar: Rose, N. Psicologia como uma ciência social. Psicologia e Sociedade, 20(2), 2008, p.155-164.  Disponível em: http://www.scielo.br/pdf/psoc/v20n2/a02v20n2.pdf
	

	14
	Bastos, A. V. B. e Galvão-Martins, A. H. C. O que pode fazer o psicólogo organizacional. Psicologia Ciência e Profissão, 1O( 1), 1990, p.1 0-18.  Disponível em: http://pepsic.bvsalud.org/pdf/pcp/v10n1/05.pdf
	Psicologia nas organizações

	15
	Zylbersztajn, D. Organização ética: um ensaio sobre comportamento e estrutura das organizações. RAC - Revista de Administração Contemporânea, 6(2), 2002, p.123-143. Disponível em: http://www.scielo.br/pdf/rac/v6n2/v6n2a08.pdf
	

	16
	Weil, S. A Condição Operária e Outros Estudos sobre a Opressão. São Paulo, Paz e Terra, 1979.
	

	17
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	Avaliação

	

	
	

	Avaliação

	A avaliação irá constar de: 1) Trabalhos solicitados ao longo do semestre, cujo conteúdo será relativo ao tema debatido nos módulos correspondentes da disciplina (70% do valor total da avaliação); 2) Avaliação escrita em sala de aula (30% do valor total da avaliação)
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