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humano de se mover ¢ mais do que uma simples
conveniéncia gue lhe possibilita andar, jogar e thani-
pular objetos. Ela é um aspecto critico do nosso de-
senvolvimento evoluciondrio. Além disso, a comuni-
cagao, a expressdo da criatividade e dos sentimentos
s@o fenas através de movimentos. E através delas que
a crianga aprende sobre si e sobre 0 meio social em
que vive (Tani, 1987; Tani, Manoel, Kokubun & Proen-
¢a, 1938).

O PROCESSO DE COMPETICAQ

A competi¢io ¢ definida por Martens (1976) co-
M0 um processo em que a comparacao da performan-
ce de um individuo € feita com algum padrio na
presenga de no minimo uma outra pessoa gue seja
conhecedora do critério para comparagio e possa ava-
liar o processo.

De acordo com Martens, a competi¢io é uma
situagdo de realizagiio social. A situagdo de realiza-
¢ao envolve, normalmente, a avaliac¢@io de performan-
¢e em compara¢do com um padrdo. Como a defini-
¢do de Martens estabelece como condigio para a
compelicao a presenga de no minimo uma outra pes-
$0a, a situagdo de realizagio torna-se social.

Numa sitvagdo de competi¢io, o oponente serve
como padrio de performance e também, como esta,
oulra pessoa gue estabelece uma situagio de realiza-
a0 social. Entretanto, esta outra pessoa nao necessa-
riamente precisa ser o seu oponente. Pode ser, por
exemplo, o espectador desde que esteja numa posicio
de avaiiador, isto ¢, seja conhecedor da meta ¢ possa
avaliar a performance em relagiio a essa meta.

De acorda com a definigéio de Martens, quando
um individuo avalia a sua performance em relagio ao
padrio pessoal, ele nio estd em competicio se nao
houver uma outra pessoa em situagio de avaliador,
Neste ponto hd uma divergéncia de defini¢io entre
alguns pesquisadores. Para Gerson (1977) ¢ Sherif
(1976), a presenga de uma outra pessoa nio é neces-
sdna para que ocorra a compeligio, visto que o indi-
viduo pode competir consigo mesme. Para eles, exis-
tem dois tipos de competicio: a interna ou intra-
individuo ¢ a externa ou interindividuos.

Se a competi¢io ¢ intra ou interindividuos, de-
pende, na realidade, muito mais da percepgio que as
pessoas t€m da competigio enquanto participante do
progesso. Conforme enfatiza Gerson {1977), nao se
pode observar apenas a situagiio objetiva da compe-
ligio e determinar seus efeitos no individuo. E preci-
so verificar a percepgdo que o individuo tem de todo
@ processa de competigio. Neste pasticular, a afisma-
¢a0 de gue as pessoas sio capazes de competic con-
s1go mesmas parece ser mais valida quando se trata
de adultos, mesmo porque eles sdo capazes de utili-
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zar, segundo Roberts (1980), padroes absolutos de
avaliagdo. enquanto ciangas se utilizam de padroes
relativos de avaliagio e, neste case, a presenga de
uma outra pessoa € essencial para que a compericao
OCOTTE,

Um aspecto importante nz definicio de Martens
¢ que a competigio € um processo e nao simplesmen-
te um conjunto de condigdes. O processo de compe-
tigdo, scgundo ele, inclui quatro estdgios (Fie. 16):

Situagdoobjetiva  Situagéo subjetiva
de compelicio — de compaticio — Rosposta
{estimuio) {mediador) (resposta)

L Canseqiiéncias ““—I

FIG. 16 — Modelo do processo de compeli¢io de Martens (adap-
tado de Martens, 1977),

a) Situagdo objetiva de competigio — um conjunto
minimo de condigOes para que a competicdo acon-
te¢a, incluindo a comparagdo de performance em
relagdo a um padrio e a presenga de no minimo
uma outra pessoa conhecedora do critério para com-
paragao e quc possa avalid-la,

b) Sitwagdo subjetiva de competicio — cnvolve a
percepe¢do, a interpretagdo ¢ a avaliagio que um
individuo faz da situagdo de competicio. Esta ava-
liagdo subjetiva determinard a resposta deste indi-
viduo & competigio. Diferencas individuais e per-
sonalidade de cada individuo sdo fatores que in-
fluenciam este processo no sentido de que uma
determinada situagiio de competigio, por exemplo,
pode ser sentida como desafio para alguns e de
medo para outros. '

¢) Resposta — inclui varios tipos de resposta como
aumento da freqliéncia cardfaca (fisiolégica), ma-
nifestagdo de ansiedade ¢ medo (psicoldgica) e
performance motor2 {comportamental),

d) Conseqiiéncia — inclui vérios tipos de conseqiién-
cia, sendo a mais Sbvia a vitéria ou a derrota. Os
resultados vitdria e derrota estiio associados com o
sentimento de sucesso ¢ fracasso, respectivamente,
embora nio automaticamente. Perder para um opo-
nente altamente habilidoso tendo se esforgado ao
n.iximo pode nio ser sentido como fracasso. Da
mesma forma, vencer um oponente de habilidade
inferior nem sempre (raz o sentimento de sucesso.
As conseqiiéneias de uma competigao, dependen-
do da maneira em que é feito o *‘feedback’’, pode
afetar de diferentes maneiras as performances sub-
seqiientes.,
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Considerando gue a competigdo € um processo
de avaliacdo social, e as avaliagdes levam a resulta-
dos, € importante considerar que efeito as vitérias ou
as derrotas provocam na atitude e na motivagao das
pessoas. E muito dificil fazer previsdes sobre os com-
portamentos do dominio afetivo ¢ emocional do ser
humano em fungio da sua caracteristica instdvel e
reversivel, mas pode-se afirmar que os cfeitos depen-
dem muito das atribuicdes gue as pessoas dao as
causas da vitoria ou derrota. A supremacia propria ou
da cquipe em termos de capacidade, o esforgo des-
pendido ou até mesmo outros fatores como sorte e
incompeléneia do adversirio sdo causas fregiiente-
mente atribuidas & vitdria ou & derrota,

Weiner ¢ cols. (citados em Roberts, 1980) clabo-
raram umn modclo para analisar com maior profundi-
dade as causas atribuidas aos resultados da avaliagdo
¢ 08 seus efeitos no comportamento das pessoas. Nes-
se modelo (Quadro 5), as atribuigbes que as pessoas
dio 4 vitdra ou & derrota sdo vistas como tendo
conseqiiéncias emocionais € comportamentais, ou se-
ja, podem afetar a escolha de atividade, o sentimento
de orgulho ou vergonha, os niveis reais de perfor-
mance. as expectativas do nivel de performance no
futuro e a quantidade de motivagio.

QUADRQ § — Dimensdes das atribuigdes causas (adaptado de
Roberts, 1980).

Locagio
Estabilidade {nterna Externa
Estdvel Capacidade Dificuldade da tarefa
Instavel Esforgo Sarte

A primeira dimensdo é denominada locagio de
controle e mostra s¢ os elementos sio internos ou
externos a pessoa, Sao considerados dentro da cate-
goria interna dois elementos: capacidade e esforgo.
Sorte e dificuldade da tarefa sao, por sua vez, consi-
deradas elementos externos ¢ portanto fora de contro-
le da pessoa.

De acordo com este modelo, quando se atribui a
clementos internos a causa da vitéria ou da derrota,
o grau de orgulho ou de vergonha que ¢ sentido €
maximizado, Por exemplo, quando se atribui a vitéria
A superionidade na capacidade, o orgulho sentido ¢é
mdximo. Da mesma forma, quando a causa da derro-
ta & atribuidu 2 infenoridade na capacidade, a vergo-
nha é também maximizada. Por outro lado. quando a
causa da vitéria ou da derrota € atribuida a clementos
externos, o grau de orgulho ou vergonha € minimiza-
do. Por exemplo, perder por falta de sorte ¢ menos
sentido do que perder por falta de capacidade.

A segunda dimensdo € denominada de cstabili-
dade ¢ estd relacionada 2 estabilidade dos elementos
no tempo. Duas categorias sao previstas: estavel
instdvel. Sdo considerados dentro da categoria estivel
os elementos capacidade ¢ dificuldade da tarefa. Da
mesma forma, esforgo e sorte sdo considerados eie-
mentos instdveis, ou scja. aqueles que mudam com o
tempo € dc momento para momento.

Weiner & cols. propdem que a dimensdo da cs-
tabilidade afcta as expectativas de performances fi-
turas, apds a vitéria ou a derrota. Quando a vitdria cu
a derrota é atribuida a elementos estdvels, significa
que os mesmos resultados sdo esperados no fumro.
Por cxemplo, perder cm fungdo da capacidade ou
dificuldade da tarefa nio & um resultado que pode ser
revertido a cutto prazo ¢, portanto, € provavel que o
mesmo resultado ocorra pelo menos num futuro pré-
ximo. Por outro lado. quando a causa ¢ atribuida a
elementos instaveis, como esforgo e sorte, significa
que ¢ possivel tragar uma expectativa de que os re-
sultados sejam mudados no futuro. Vencer por sort¢
ou perder por azar sdo resuitados que podem ser
revertidos no futuro.

A combinagdo desses quatro elementos pode for-
necer informagoes relevantes para compreender me-
lhor 0 comportamento das pessoas no futuro apos
uma vitéria ou derrota. Quando a pessoa atribui a sua
capacidade a causa de sua vitéria, pelo fato de a
mesma pertencer s categorias estivel ¢ internz, ela
espera sucesso no futuro e espera também sentir mui-
to orgulho em vencer. A conseqiiéncia desta avalia-
¢dio € que ela sentir-se-4 motivada ¢ tentard repetir
esta experiéncia, tornando a atividade altamente pra-
zerosa. Por outro lado, quando a causa da derrota €
atribuida i capacidade, por ser cstdvel e intemma, a
expectativa da pessoa de falhar no futuro € alta ¢ a
vergonha em perder serd maximizada. Nao € dc se
estranhar que a motivagio dessa pessoa caird e a
eventual repeticdo desta avaliagio poderd inclusive
levar a0 afastamento ou desisténcia da atividade.

Esse modelo permite virias outras inferéncias
explorando-se as combinagtes possiveis dos scus ele-
mentos constituintes e € importante ressaltar que cs-
tudos continuam a ser conduzidos para testar as suas
predigdes, ¢ os resultados disponiveis tém dado su-
porte a clus (Roberts, 1980).

O CONTEXTO DE COMPETICAO

A competigio proporciona i crianga oportunida-
des para avaliar ou testar suas capac.dades ¢ habili-
dades em-relagiio a outras criangas. Quando a crianga
busca espontaneamente a Competicio, ou seja, Gpor-
tunidades para comparagao social, este processo pode
ser allamente motivante ¢ excitante. Pode também



