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Roteiro da Aula

O Atividade em sala com os textos
O Conceitos e a construcio social do dado

O A operacionalizacio: dos conceitos aos indicadores empiricos



2. Operacionalizacdo de conceitos

1. Representacao literaria do conceito
- Construcao abstrata, uma imagem
2. Especificagao do conceito
- Dimensodes do conceito. Deduzidos logicamente ou
inferidos empiricamente
3. Escolha de indicadores empiricos
- Instancias observaveis que se referem as dimensoes do
concelto
4. Formacgao/Construcio de indices e escalas
- Tentativa de sintetizar

5. Indices, escalas e indicadores intercambiaveis
- Validade e confiabilidade



Como mensurar!

Se o processo de medir é dependente da construcio tedrica
(analitica, critica face ao senso comum) gque o precede como
fazer a passagem entre:

A- os conceitos (formulados a um nivel tedrico de elevada

abstracao) e

B- as variaveis (a serem manejadas no estudo empirico)?

Como passar das definicdes tedricas ds definicdes operacionais com a

seguranca de que os indicadores escolhidos medem o conceito que se
quer traduzir operacionalmente?



As variaveis

O Variavel: ¢ um conceito empirico ou teérico que pode assumir
diversos valores e que se pode dizer, mediante observacoes, qual valor
assume no problema especifico que se esta estudando.

O As varidveis podem possuir um referente diretamente observavel no
mundo empirico. Exemplos: idade, numero de cdbmodos no
domicilio, numero de filhos.

O Mas nem sempre possuem referentes empiricos diretamente
observaveis no mundo empirico. Elas podem ser complexas, podem
conter muitas dimensoes. Exemplos: participacio politica,
vulnerabilidade, status social.



Classe: Critério Brasil

Regra de classificacao - 2015

Variaveis Quantidade
2 3 4 0u+

0 1
Banheiros 0 3 7 10 14
Empregados domesticos 0 3 7 10 13
Automoveis 0 3 5 8 11
Microcomputador 0 3 6 8 11
Lava louca 0 3 6 6 6
Geladeira 0 2 3 5 5
Freezer 0 2 4 6 6
Lava roupa 0 2 4 6 6
DVD 0 1 3 4 6
Microondas 0 2 4 4 4
Motocicleta 0 1 3 3 3
Secadora roupa 0 2 2 2 2

Escolaridade do chefe da familia

Servigos publicos

Analfabeto / Fundamental | incompleto 0]

Fundamental | completo / Fundamental Il incompleto 1

Fundamental || completo / Médio incompleto 2 Agua encanada 0 4

Médio completo / Superior incompleto 4 Rua pavimentada

Superior completo 7
A 45-100
B1 38-44
B2 29-37

(ox} 23-28
Sk E c2 1722

associagao brasileira de empresas de pesquisa D E 0— 1 6



Classe: Teoria Socioldgica

1. Classe Social

Ha muitas definicdes para o conceito de classe social e, logo, muitas formas de
medi-los: renda, prestigio ocupacional, educacio, renda, poder, status
familiar, poder de consumo etc.

Teoria: Karl Marx e Max Weber

- Para Marx, o desenvolvimento capitalista apontava para uma homogeneizacio
polarizada entre proprietarios e nio proprietarios de meios de produciao,
ainda que tal polarizacio comportasse zonas intermedidrias: a dinimica
central.

- Classe em Weber: (1) Um ntmero de pessoas tem em comum um
componente causal especifico de suas chances de vida na medida em que (2)
este componente é representado exclusivamente por interesses na posse de
bens e oportunidades de renda, e (3) representado sob as condicdes de
mercadoria e mercados de trabalho.



Proprietarios
dos meios de
producao

Possuem
suficiente
capital
empregar
trabalhadores
e Nnao
trabalhar

para

Possuem
suficiente
capital
empregar
trabalhadores,
mas precisam
trabalhar

para

Possuem
suficiente
capital para
trabalhar para
Si mesmos
mas nao para
empregar

trabalhadores

Neo-marxistas

N3ao-proprietarios (trabalhadores assalariados)

1
Burguesia

2
Pequenos
empregadores

3
Pequena
burguesia

4
Gerentes
especialistas

5
Supervisores
especialistas

6

N3ao-
gerentes
especialistas

—+

7
Gerentes
qualificados

8
Supervisores
qualificados

o
Trabalhadores
qualificados

>0

Relacao com qualificagdes escassas

10
Gerentes nao
qualificados

11
Supervisores
Nnao
qualificados

12
Trabalhadores
nao
qualificados

>0

eh

d

n

e won oeh

aPEPILO



Como operacionalizar conceitos!
Neo-weberianos

Goldthorpe: tem uma dimensao relacional

® Classe I - Profissionais, administradores e officials de alto nivel; gerentes de
grandes industrias e grandes proprietarios.

® (lasse II - Profissionais de baixo nivel, tecnicos de alto nivel,
administradores de baixo nivel, gerentes em grandes estabelecimentos
industriais e de servigos; e supervisores de trabalhadores nao manuais.

e (Classe III - Empregados no setor nao manual de rotina.

® Classe IV - Pequenos proprietarios, artesaos por conta propria e outros
trabalhadores por conta propria.

® (ClasseV -Teécnicos de baixo nivel e supervisores de trabalhadores manuais.
® (Classe VI - Trabalhadores manuais qualificados na industria.

® Classe VII - Trabalhadores manuais semiqualificados ou sem qualificagao e
trabalhadores na agricultura.
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Distribuicao por cor da PEA,
PNAD 2013

Titulo do Grafico

INDIGENA



Escolaridade por cor da PEA,
PNAD 2013
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Escolaridade por cor da PEA,
PNAD 2013
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Escolaridade por cor da PEA,
PNAD 2013

Ensino Superior
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Médias salariais por cor e escolaridade da PEA, PNAD
2013, reais de 2014 (IPCA)

R$ 4.500,00
R$ 4.000,00
R$ 3.500,00

R$ 3.000,00

R$ 2.500,00
R$ 2.000,00
R$ 1.500,00
R$ 1.000,00

R$ 500,00 I I I
R$ 0,00
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‘Dados de varias

- PNADS

- Pesquisa Leonardo de Mello Lins




Numero de pessoas que declararam como ocupacio principal “Engenheiro”,

“Médico” ou “Advogado”, PNAD 1979-2013
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Médias salariais dos Engenheiros, Médicos e Advogados,

PNAD, 1998-2013

R$ 10.000,00
R$ 9.000,00
R$ 8.000,00
R$ 7.000,00
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R$ 3.000,00
1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013

e Fngenheiros — em—Medicos e Advogados



Médias salariais dos Engenheiros, Médicos e Advogados

com pos-graduacio, PNAD, 1998-2013
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