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Vicos, como call centers, programagio e até mesmo d leitura
de raios-X. Essa mudanga foi impulsionada, em grande par-
fc pelas redugoes no custo de se movimentar dados de tec-
nologia de informagdo (TI) em vez de bens fisicos.
Segundo o economista Alan Blinder, o total de per-
das de empregos nos EUA devido a terceirizagdo durante
0 ano de 2006 foi provavelmente menos de um milhdo de
Empregos — aparentemente uma gota num oceano, dado
gue a taxa normal de destruicdo e criagcdo de empregos nos
EStados Unidos ¢ de em torno de meio milhdo por semana.
Ainda assim, Blinder argumenta, a importancia desse fe
omeno provavelmente ainda crescera.

& A [ndia tem sido uma das principais receptoras do tra
ho de TI que deixou os Estados Unidos. Entre suas van
gens, estdo uma forga de trabalho que fala Inglés, univer
ades técnicas de exceléncia e saldrios de programadores
y comegam cm um (]llinl() do que uim lll()g'l‘;llll(lxll»l ga
fiha no Vale do Silicio. Dado este grande diferencial sala
fial, seria razodvel perguntar por que ainda sobrou algum
emprego de programador nos Estados Unidos. O motivo ¢

N, do T.: Fazer offshoring significa terceirizar atividades no
exterior.
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