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LES 0580 Economia das Organizações

PROGRAMA 2017 (Segundo Semestre) 
Terça -feira: 8h15-9h50 
Quarta-feira: 8h15-9h50
I. PROFESSOR RESPONSÁVEL & MONITORES
Prof.ª Margarete Boteon – margo.boteon@gmail.com
Marina Maragon - marina.marangon@cepea.org.br
II. OBJETIVO
O curso introduz o aluno à análise econômica das organizações e instituições e faz um contraste da Economia das Organizações com a tradicional Organização Industrial. No caso da Economia das Organizações, o objetivo é familiarizar os alunos com esta abordagem teórica através da leitura e análise de papers clássicos no assunto. As principais teorias abordadas serão: natureza da firma (abordagem de Coase), custos de transação, especificidade dos ativos, risco moral, teoria do agente/principal e direto de propriedade. O objetivo final é proporcionar discussão, reflexão e ativo envolvimento dos alunos em teorias e pesquisas que tratam do comportamento e das relações entre os agentes, indivíduos e organizações empresariais e governamentais, e a sua interação com o ambiente econômico e instituições. A Organização Industrial tem um foco no ambiente competitivo através da análise da estrutura, conduta e desempenho dos setores econômicos.
II. PROGRAMAÇÃO GERAL – ECONOMIA DAS ORGANIZAÇÕES
· A Natureza da Firma: As contribuições de Coase, North

· Economia dos Custos de Transação (ECT)

· Risco Moral e monitoramento

· Teoria do Agente e Principal (Agency)

· Direito de Propriedade

· Especificidade dos ativos

· Outros temas (Economia da Informação, Lei Antitruste e Economia do Compartilhamento)

Veja as referências bibliográficas no site da disciplina: http://disciplinas.stoa.usp.br/ 

Referencia básica ECONOMIA DAS ORGANIZAÇÕES:
· Paul Milgrom, John Roberts Economics, Organization & Management Prentice-Hall, 1992 621p.

· Besanko,David / Dranove,D. A Economia da Estratégia - 5ª Ed. (Bookman)
· Zylbersztajn, Décio. Estruturas de governança e coordenação do agribusiness: uma aplicação da nova economia das instituições. Diss. Universidade de São Paulo, 1995. (material disponível no STOA)
III. AVALIAÇÃO

Os alunos vão se dividir em grupos para os trabalhos. A Nota Final será 50% da avaliação do grupo e 50% da média das três provas.

Cada grupo selecionará um tema. Para cada tema, haverá três apresentações por grupo: uma apresentação teórica, outra prática do tema e apresentação escrita de um ensaio a respeito do tema selecionado. Essas três atividades valem 60% da nota final. Os 40% remanescentes da nota refere-se à participação dos grupos em aula e será avaliado principalmente na argumentação (com base na teoria) nos debates.

Avaliação Grupo = 60% (APREteórico + APREPRÁTICO +ENSAIO) + 40% PARTICIPAÇÃO NOS DEBATES

IV. PROGRAMAÇÃO:

O conteúdo por data encontra-se no STOA. Dependendo da dinâmica do grupo, a programação inicial pode ser alterada.
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