
PLANO DE AULA 
 
 

Atividade:   Trabalho Aplicativo em Grupos (Seminário)   
    
Data: 15/05/2015 Horário:  16h – 17h30 
Curso: Programa de Pós-Graduação em Administração de Organizações 
Disciplina: Didática 
Tema da Aula: Inovação nas organizações 
Nome dos Alunos:  
1. Alyni Nomoto Nirazawa 
2. Bárbara Spezamiglio 
3. Bernardo Monteiro Balboni 
4. Carla Regina Borges Matias Falsarella 
5. Daniel Belissimo 
6. Lucas Manoel Marques Clemente 

 
 

1. Objetivo: 

Fazer com que os alunos compreendam os conceitos básicos de inovação e como eles podem ser 
aplicados na prática, dentro das organizações. 

 
2. Conteúdo: 

• Conceito de Inovação; 
• Tipos de Inovação; 
• Fontes de financiamento à Inovação; 
• Mapa Conceitual de Inovação. 
 
3. Metodologia: 
Aplicação da técnica de solução de problemas (ou Problem Based Learning) para o ensino de conceitos  
básicos de inovação. A técnica foi adaptada para ser realizada em duas sessões, uma via STOA e outra 
presencialmente. 

 
4. Estratégia: 
• Apresentação em power-point utilizando projetor; 
• Utilização do quadro como referência; 
• Vídeo de apresentação do curso; 
• Técnicas utilizadas: PBL(Problem Based Learning) e Mapa Conceitual. 

 
 


