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DISCIPLINA: AVALIAÇÃO DE EMPRESAS 
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Pré-requisitos: Variam conforme o Curso  para o qual a disciplina é oferecida  

Docente responsável: Prof. Dr. Fabiano Guasti Lima 

Objetivo geral: 
 O curso visa desenvolver os conceitos e técnicas contábeis e financeiras de avaliação de diferentes ativos - empresas, 
ações, títulos de renda fixa e obrigações, imóveis etc. Os modelos de avaliação estudados no curso destacam seus 
pontos fortes e fracos e, principalmente, sua aplicabilidade a realidade do mercado brasileiro 

MÉTODOS UTILIZADOS 
& Professor: exposição teórica, exemplos práticos, soluções de exercícios. 
& Alunos: resolução de exercícios e estudos de caso.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1 – Fundamentos da avaliação.  
2 – Medidas de Desempenho do Negócio 
3 – Valor Econômico Agregado e Criação de Riqueza 
4 – Custos de Capital Próprio, de Terceiros e Custo Total de Capital 
5 – Estrutura de Avaliação 
6 – Modelos de Fluxos de Caixa Descontados 
7 – Aplicações Práticas de Avaliação 
8 – Modelos Alternativos de Avaliação 
 
BIBLIOGRAFIA – LIVRO TEXTO 

1. ASSAF NETO, Alexandre. Valuation: métricas de valor e avaliação de empresas. São Paulo: Atlas, 2014. 
 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
2. DAMODARAN, Aswath. Avaliação de Empresas. 2a edição Prentice Hall Brasil. 2007. 
3. DAMODARAN, A. Avaliação de Investimentos. Rio de janeiro, Qualitymark, 1997 
4. COPELAND, T.; KOLLER, T.; MURRIN, J. Avaliação de Empresas. São Paulo, MakronBooks, 2000. 
5. RAPPAPORT, A. Creating Shareholder Value. New York, The Free Press, 2a edição, 1999. 
6. STEWART, G. Bennett. The Quest for Value. New York, HarperBusiness 
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO, APROVAÇÃO E RECUPERAÇÃO 
& Avaliação: 2 Provas e entrega mínima de Exercícios 
& Média = 90% (Prova 1 + Prova 2)/2 + 10% Exercícios 
& Aprovação: freqüência mínima de 70% e nota final igual ou superior a 5.  
& Para ter Direito a Reavaliação: freqüência mínima de 70% e nota final entre 3 e 5. 
& Matéria da Reavaliação: Todo o conteúdo. 
& Nota Final: Média Semestral (50%) e Reaval (50%)  

  
 
 
 

 

CALENDÁRIO DE AULAS, TRABALHOS E PROVAS 

AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

QUA QUI QUA QUI QUA QUI QUA QUI QUA QUI 

02 03   04 05 01  06 07 

09  10 13 – Trabalho 1 14 11  08 09   

16 17 20 21 18 19  16 - Trabalho 3   

23  24 27 – Prova 1 28 25 – Trabalho 2 26 22 23    

30 31     29 – Prova 2 30   

  
 


