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ENFERMAGEM DISCIPLINAS ESTAGIO CURRICULAR Il E Il

ROTEIRO DE RECONHECIMENTO DO CAMPO DE ESTAGIO

1- Ainsercao da instituicdo no sistema unico de saude (SUS)
Regionalizacéo, localizacdo geogréfica e area de abrangéncia.
Caracteriza¢do da Instituicao:
e categoria (primaria, secundaria ou terciaria);
e atividade (promocao da saude, prevencao, terapéutica, reabilitacdo, ensino e
pesquisa);
e natureza juridica (publico, privado, filantropico); publico (federal, estadual ou
municipal); conveniado, organizacao social;
e insercdo administrativa na estrutura local (Subprefeitura, Coordenadoria de
Saude ou Autarquia);
e sistema de referéncia e contra-referéncia (articulagdo com outras instituicbes
e/ou servigos de saude de diferentes niveis de complexidade da regiéo);
e fluxos (populagéo, profissionais, materiais e servi¢os);
e articulagdo com outros recursos da comunidade na regido (creches, escolas,

associacoes, dentre outros).
Politicas Institucionais (assistenciais, de ensino e de pesquisa).

Perfil da clientela (dados soécio demograficos, epidemiolégicos, participacdo da

clientela na institui¢éo, transferéncia, encaminhamento).

Formas de financiamento: constituicdo das fontes de recursos oficiais de manutencao,

recursos obtidos por meio de convénios e projetos.

Composicao da forca de trabalho da Instituicdo (numero, categorias e jornada de
trabalho).

2- Alinsercéo do servigco de enfermagem na instituicédo
Misséo, visdo e valores;

Propostas assistenciais, de desenvolvimento de pessoal, de ensino e pesquisa e de

gestdo de materiais;
Estrutura organizacional,
Participacdo da enfermagem nos processos decisorios da Instituicao;

Composicao da forca de trabalho da enfermagem na Instituicao.



3- Alinsercédo da unidade/area de estagio no Servigo de Enfermagem

Caracterizacdo da clientela atendida na area: faixa etaria, sexo, escolaridade,

procedéncia, condi¢cdes socioecondémicas, perfil de morbimortalidade e comorbidades.
Indicadores de qualidade assistenciais, gerenciais e de produtividade.

3.1 Administracdo de Recursos Humanos:

Caracterizacdo da equipe de enfermagem da area: numero de profissionais por
categoria, dimensionamento e critérios de distribuicdo de pessoal;

Desenvolvimento de pessoal: recrutamento e selegdo, treinamento e
desenvolvimento, supervisao, lideranca, avaliacdo de desempenho;

Relacdo do trabalho de enfermagem e saude do trabalhador.
3.2 Administracdo de Recursos Materiais:
Previsdo, provisdo, organizagdo, controle qualitativo e quantitativo;

Participacdo das enfermeiras da area no processo de selegdo, avaliagdo e compra de
materiais;

Manuseio e descarte de materiais contaminados.

3.3 Sistema de Informacao:
Tipo de comunicacao formal existente;
Instrumentos: tipo, finalidade, contetdo e fluxo;
Informatizacao.

3.4 Planejamento da assisténcia de enfermagem na area:
Identificacdo de programas assistenciais;

Identificacdo de instrumentos;

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

3.5 Atividades realizadas pela enfermagem na érea:

Discriminar para cada atividade: categoria profissional que a realiza, objetivos,

conteudo e articulagdo com as demais atividades da enfermagem ou de outros.

3.6 Programas de sustentabilidade



