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uando se deflagrou a chamada Operacao Arbi-
ter.! no Brasil, levada a efeito pelo Instituto Liberal
de Pernambuco, o que se visava, fundamentalmen-
te. era a edicdo de uma lei brasileira que viabilizasse
autilizagdo da arbitragem como mecanismo alterna-
tivo de solugio de conflitos de natureza comercial.
Vivia-se um tempo em que ficou nitido o colap-

so do Poder Judicidrio, notadamente o federal, que
nio suportou 0s primeiros sopros de uma brisa de-
mocrética e a descoberta — em grande parte devida
ao estupor da classe média causado pelo bloqueio
de seus ativos em decorréncia do chamado Plano
Collor — de que os conflitos de interesse podiam
ser liviemente judicializados, como nos assegura o
inciso XXXV do art. 5° da Carta Magna.
Trés tentativas parlamentares imediatamen-

te anteriores naufragaram no mar legislativo de

projetos infindos.? O Brasil vivia um periodo

1. Vide Muniz, 2005.
2. Houve um anteprojeto de 1981, publicado no Didrio Oficial da
Unidio em 27 de maio de 1981, em que o governo brasileiro solicitava
sugestdes e criticas. Nao evoluiu nas Casas de Leis. Era composto
por um texto singelo, com 28 artigos. Em 1986, outro anteprojeto,
publicado no Didrio Official da Uniio de 27 de fevereiro de 1987.
também veio a sucumbir. Na ocasido, os trabalhos constituintes
eram mais relevantes e o processo ficou relegado a um plano
impeditivo de sua evolugdo. Mas isso nio impediu que 0 Ministério
da Justiga, pela Portaria n’ 208.A/1988, em 20 de junho de 1988,
apresentasse um,novo projeto, a0 qual se agregava uma modificagdo
pontual do Cédigo de Procgsso Civil, permitindo a interposigao de
recurso judicial 2 decisdo arbitral. Foi mais uma tentativa frustrada.
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em que setores produtivos ainda guardavam
enorme receio das decisdes de Estado,? diante
da pouca energia que se despendia em alguns
setores estatais na instituicio de um verdadei-
ro Estado de Direito democritico. E o quadro
legislativo internacional apresentava uma ni-
tida evolugdo do instituto da arbitragem, que
avangava em indimeros paises do mundo e pas-
sou a ter, em 1996, no Documento Técnico n°
319, do Banco Mundial, de autoria de Maria
Dakolias, um novo “guia” para o traslado de
apreciagdo das lides judiciais para o instituto da
arbitragem.

Nossa tradi¢do era separar a
cldusula compromisséria do
compromisso arbitral.

Mantinhamos o instituto em estado let4rgico.
Sua previsdo inscrevia-se tanto no Cédigo Civil
(CC) de Bevilacqua, entre os arts. 1.037 e 1.048,
quanto no Cédigo de Processo Civil (CPC), en-
tre os arts. 1.072 e 1.102. Mas nossa tradigdo era
a de separar a cldusula compromisséria, cuja exe-
cutoriedade se negava, do compromisso arbitral,
considerado condigio sine qua non para o inicio
do procedimento. Néo existia qualquer procedi-
mento que compelisse o signatdrio da cldusula
compromisséria a implementar o compromisso
arbitral.

Assim, entre outras alteragdes importantes,
buscava-se uma lei em que a arbitragem fosse
enforceable, ou enforgable,* e nio pudesse vir a ser
recusada por qualquer dos subscritores, quer da
cldusula compromisséria, quer do compromisso
arbitral.

Distingdo importante é que, enquanto os
projetos anteriores provieram diretamente do
Executivo, por meio do Ministério da Justi-

¢a, a iniciativa exitosa que resultou na Lei de

Arbitragem foi constituida no 4mbito de um
Instituto Liberal, com o suporte de diversas
institui¢des. E havia pressa. Em 5 de novem-
bro de 1991, o instituto se reuniu e compds um
grupo de trabalho que teve “prazo” até 9 de
dezembro daquele mesmo ano para oferecer um
projeto.®

O prazo foi rigorosamente cumprido e houve
a convocagao de um evento, Semindrio Nacional
sobre Arbitragem Comercial, realizado em Curi-
tiba, em 27 de abril de 1992, em que se ofereceu
a versdo final do anteprojeto que se pretendia con-
vertido em lei.

Daquela “operagio”, derivou o Projeto de Lei
do Senado n° 78/1992, apresentado na sessdo de
3 de junho daquele ano, pelo senador Marco
Maciel, o qual, depois de quatro anos, trés meses
e vinte dias de tramitagdo pelas duas casas legisla-
tivas, converteu-se na Lei n° 9.307, de 23 de setem-
bro de 1996, a Lei da Arbitragem.®

A Operagdo Arbiter ndo adveio do nada. Tinha
propésitos especificos. E todo o esforgo dela de-
corrente destinava-se a incentivar a utilizacdo da
arbitragem para as relagdes comerciais.

Nio se destinava, assim, as relaces de trabalho.

No entanto, como j4 o fiz nesta Revista do
Advogado (2002), sempre entendi a arbitragem
como um instituto a disposigdo das partes na re-
lagdo do trabalho, até mesmo antes da legislagdo
comercial estabelecida em 1996, apenas 75 dias

3. O texto alude a0 receio passado como certeza vivenciada pelos
setores produtivos, mas nio isenta o presente desse mesmo temor.
4. O uso da expressio inglesa é providencial, pois precisamente da
tradigdo norte-americana é que veio a inspiragdo para uma legislagio
deste jaez no Brasil. A expressdo francesa foi apenas uma lembranga
de que o vocdbulo inglés, aqui, deriva de um galicismo.

5. O grupo de trabalho foi composto por Carlos Alberto Carmona,
Pedro Anténio Batista Martins ¢ Selma Maria Ferreira Lemes.
Contava~com o apoio de diversas entidades e representantes de
grandes escritérios de advocacia.

6. Hd uma sintese dessa evolugdo em: TOMARAS, Alessandra
Moraes Sa Thrasyvoulos. Arbitragem. Disponivel em: <http://
www.buscalegis.ufsc.brlrevistaslfilesfanexos/8857-8856-]-PB.pdf).
Acesso em: 14 fev. 2013.
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depois do langamento do Documento Técnico
n° 319 do Banco Mundial.”

Trata-se de método aplicdvel no ambiente tra-
balhista, de hd muito. A aplicabilidade, porém,
ndo significa que possa seT utilizada de modo ir-
restrito, absoluto, em todos 0s asos, muito menos
que a equiparagao juridica dos efeitos obrigatorios

da clausula compromisséria a0 COMPrOMIssSO ar-

bitral possa ser transposta das relacdes comerciais .

para as de trabalho sem qualquer obtemperagao.

Ao contrario, muitas restricdes h4 2 arbitragem
nas relacdes trabalhistas, quando se trata de con-
flitos coletivos de interesse. Em se tratando de dis-
putas por direitos individuais de trabalhadores e
empregadores, 0 ébice. entdo, tem sido compreen-
dido como absoluto.

Um paradoxo interessante é notar que, apesar
de restrita a arbitragem nas relagdes de trabalho,
a tinica referéncia ao vocbulo “arbitragem” na
Constituicio da Repiiblica estd, precisamente,
voltada para a dirimicao de conflitos coletivos tra-
balhistas, no § 2° do art. 114, H4 uma mengao a
“arbitramento”, no § 2° do art. 12, quando se trata
de mecanismo de solugdo de litigios relativos as
linhas divisérias entre estados da Federagdo.

Em tese, in claris cessat interpretatio. Ndo
haveria falar, em principio, em 6bices de cunho
legal para que 0s atores sociais de conflitos de in-
teresses coletivos de trabalho pudessem valer-se da
arbitragem.

No entanto, analisada a questdo com mais

vagar, surgem, notadamente diante de uma alte-

IR | & SN

7. Duas passagens sd0 relevantissimas nesse documento para 0 estudo
da arbitragem: “Em diversos pafses, as cdmaras do comércio tém
servigos de arbitragem para contratos e disputas comerciais, uma vez
que os atrasos no setor privado podem significar custos excessivos ¢
sérios transtornos as transagdes”. Esse primeiro ponto figura no campo
das relagdes comerciais ¢ se acha 2 folha 39. Outro alude s relagbes
de trabalho: “Muitos paises usam arbitragem efou mediagdo para
processos trabalhistas. De longe, esses mecanismos tém sido muito bem-
_sucedidos. Outrossim, uma avaliacdio deve ser feita para determinar
que tipo de processo pode estar causando entraves nas Cortes, s essas
lides demandam mais atencio do Judicidrio, bem como se € mais
apropriado cubmeté-los aos MARC”, como figura na p. 42.

—B’la -

ragdo histérica do entendimento construido pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST) acerca do
contetido de disponibilidade da matéria trabalhis-
ta s partes dessa relagdo, inclusive aos atores €O~
Jetivos, aspectos que demandam um estudo com
um novo corte de profundidade.

De outro lado, essa forma de composigao de
conflitos coletivos de trabalho, sendo inexistente,
¢ rarissima em nossa sociedade. Prevista na Cons-
tituigdo, a arbitragem trabalhista dos conflitos co-
Jetivos cai diante da realidade.

E ndo hé divida de que 2 arbitragem de que
trata o § 2° do art. 114 da Lei Maior ndo haveria
de ser aquela comercial, para 2 qual foi desenhada
a Lei n° 9.307/1996, Gnica lei de que dispomos €
com a qual temos de trabalhar. Hé aspectos que
a diferenciam da arbitragem de conflitos coletivos
de trabalho.

Em primeiro lugar, pela restri¢ao da propria
Lei r° 9.307/1996 aos litigios que verser sobre
direitos patrimoniais disponiveis, limitagao esta
que se inscreve no art. 1° da norma. E, a despeito
da insercdo na Constituigdo da arbitragem como
método de resolugdo dos conflitos coletivos de
trabalho, nem todos eles versam sobre direitos
patrimoniais.

Tanto isso é verdadeiro que 0 TST presente-
mente entende que hé diversas normas de ordem
publica nas relacdes trabalhistas, notadamente as
que regem, por exemplo, questoes de higiene, sai-
de e seguranga no trabalho, as quais ndo podem
ser objeto de negociagdo.

Nesse aspecto, o art. -1 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT) e o art. 7° inciso XXII,
da Constituigso Federal (CF) constituem normas
imperativas bastante significativas e reveladoras
de que sua matéria deve ser, sendo excluida, ao
menos observada como garantia minima € comn-
digio de validade de qualquer procedimento
arbitral.

O mesmo entendimento € aplicével as varia-

coes de cinco minutos para mais ou para menos

a \ Arbitragem nas relagbes de trabalho.
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na jornada de trabalho. Desde a edicao da Lei o’
10.243, de 19 de junho de 2001, a jurisprudéncia

5 . . . \
dominante é no sentido de que a matéria deixou |

de estar disponivel para as partes negociarem. ‘

E exemplos varios poderiam vir aqui ser cita-
dos, porque a lista de direitos indisponiveis dos
trabalhadores ndo é exaustiva nem finita, dada a
enorme criatividade patronal em restringir alguns
direitos e liberdades insuscetiveis de disposicao
contratual.

A prevaléncia das normas de ordem publica so-
bre aspectos de disponibilidade dos atores sociais
¢ muito presente no Direito do Trabalho. Nesse
sentido, os arts. 444 e 619 da CLT, quanto as re-
lacdes individuais, bem como o art. 623, nas rela-
¢Bes coletivas de trabalho.

Se tais normas ndo se negociam, € porque nao
sio definidoras de direitos patrimoniais dispo-
niveis. E h4 sdmula nesse sentido, emanada do
ST

Ora, se as partes ndo dispdem de parcela do
contetido de determinadas contendas coletivas,
regulada por disposigdes de ordem publica, natu-
ral que se conclua pela impossibilidade de o ins-
tituto da arbitragem avancar sobre tais matérias,
claramente indisponiveis.

No entanto, defensores da arbitragem sempre
decantaram, em verso e em prosa, inimeros bene-
ficios do instituto: rapidez, flexibilidade, economia,
sigilo, informalidade. Se tantas sdo as vantagens,
por qual razdo a arbitragem de conflitos de inte-
resses coletivos de trabalho no se impés no Brasil?

Parece-me que hd tragos culturais arraigados e -
posicdes diametralmente opostas dos atores sociais
(representantes patronais e de empregados) que
impedem até mesmo a formag@o do primeiro con-
senso minimo necessario ao desenvolvimento da
arbitragem: a conclusdo do compromisso arbitral.”

Por isso, embora a CF preveja a solugdo arbi-

tral para os conflitos coletivos trabalhistas, a ques-

tdo ndo é tdo singela, quando se nota que nem

mesmo a solucdo jurisdicional admite determina-

dos atos de disposigdo, pelas partes, que alcangam
o contefido minimo da legislagao garantidora de
condigdes de trabalho, dotada de forga especial
conferida pela ordem piiblica e pela natureza co-
gente de suas imposigdes.
Mais simples ¢ a solugdo da questdo da (n3o)
aplicabilidade da Lei da Arbitragem nos conflitos
individuais do trabalho.

Por qual razdo a arbitragem
de conflitos de interesses
coletivos de trabalho ndo se

impos no Brasil?

Se ¢ certo que a Constituicdo da Reptiblica re-
servou o instituto da arbitragem para a solugao de
conflitos coletivos, ndo se pode negar que, a0 cir-
cunscrevé-lo aqueles conflitos, silenciou de modo
eloquente, mediante nitida inten¢do de subtrair
dos conflitos individuais de trabalho a via arbitral.

E, de fato, ndio obstante uma hesitagdo inicial
da jurisprudéncia, as diversas turmas do TST ja
tiveram oportunidade de se manifestar no sentido
da impossibilidade da utilizagao do instituto. Ve-
jamos alguns exemplos:

“I...] COISA JULGADA. QUITAGAO. AR-
BITRAGEM. DISSIDIO INDIVIDUAL. IN-
VALIDADE. O Direito do Trabalho ndo cogita
da quitagdo em cardter irrevogdvel em relagdo
a0s direitos do empregado, irrenuncidveis ou de

disponibilidade relativa, consoante imposto no
art. 9° da CLT, porquanto admitir tal hipétese
importaria obstar ou impedir a aplicagdo das

normas imperativas de protegdo ao trabalhador.

8. Sdmula n° 437, II: “E invilida cldusula de acordo ou convengdo
coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou redugdo do
intervalo interjornada porque este constitui medida de higiene,
sadde e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem
ptiblica (art. 71 da CLT e art. 7° inciso XX1I, da CF/1988), infenso
& negociagdo coletiva”.




Nesse particularismo reside, portanto, a nota sin-

gular do Direito do Trabalho em face do Direito
Civil. A transagdo firmada em Juizo Arbitral ndo
opera efeitos jurfdicos na esfera trabalhista, pq‘r-
que a transgressdo de norma cogente importa a
nulidade ipso jure, que se faz substituir automa-
ticamente pela norma heterdnoma de natureza
imperativa, visando 2 tutela da parte economica-
mente mais debilitada, num contexto obrigacio-
nal de desequilibrio de forgas. Em sede de Direi-
to do Trabalho, a transagdo tem pressuposto de
validade na assisténcia sindical, do Ministério do
Trabalho ou do préprio érgdo jurisdicional, por
expressa determinacdo legal, além da necessi-
dade de determinagdo das parcelas quitadas, nos
exatos limites do art. 477, § 1° e § 2°, da CLT.
Agravo de instrumento desprovido” (I° T., Pro-
cesso TST/AIRR n° 1229/2004-014-05-40.3, Rel.
Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DE]JT
de 27/11/2009).

“RECURSO DE REVISTA. ARBITRA-
GEM. DISSIDIOS INDIVIDUAIS TRABA-
LHISTAS. INCOMPATIBILIDADE. Nos dis-
sfdios coletivos, os sindicatos representativos de
determinada classe de trabalhadores buscam
a tutela de interesses gerais e abstratos de uma
categoria profissional, como melhores condigdes
de trabalho e remuneracdo. Os direitos discuti-
dos sdo, na maior parte das vezes, disponiveis e
passiveis de negociagdo, a exemplo da redugdo
ou ndo da jornada de trabalho e de saldrio. Nes-
sa hipétese, como defende a grande maioria dos
doutrinadores, a arbitragem € vidvel, pois empre-

gados e empregadores tém respaldo igualitério
de seus sindicatos. No dmbito da Justiga do Tra-
balho, em que se pretende a tutela de interesses
individuais e concretos de pessoas identificéveis,
como, por exemplo, o saldrio e as férias, a arbitra-
gem ¢ desaconselhével, porque outro € o contex-
to: aqui, imperativa é a observéncia do principio
protetivo, fundamento do direito individual do
trabalhador, que se justifica em face do desequi-

librio existente nas relagdes entre trabalhador —
hipossuficiente — e empregador. Esse principio,
que alca patamar constitucional, busca, efetiva-
mente, tratar os empregados de forma desigual
para reduzir a desigualdade nas relagdes traba-
lhistas, de modo a limitar a autonomia privada.
Imperativa, também, é a observincia do princi-

pio da irrenunciabilidade, que nada mais é do

que o desdobramento do primeiro. So tratados |
aqui os direitos do trabalho indisponiveis pre- |
vistos, quase sempre, em normas cogentes, que |

confirmam o principio protetivo do trabalhador.

Incompativel, portanto, o instituto da arbitragem
nos dissidios individuais trabalhistas. Recurso de
revista conhecido e provido” (2 T, RR n° 13100-
-51.2005.5.20.0006, Rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta, publ. 14/10/2011).

“l...] 2. ARBITRAGEM. INAPLICABILI-
DADE AO DIREITO INDIVIDUAL DO TRA-
BALHO. 2.1. Nzo h4 dividas, diante da expressa
diccdo constitucional (CF, art. 114, §§ 1° ¢ 2°), de
que a arbitragem ¢é aplicdvel na esfera do Direito
Coletivo do Trabalho. O instituto encontra, nesse
universo, a atuacdo das partes em conflito valo-

rizada pelo agregamento sindical. 2.2. Na esfera

do Direito Individual do Trabalho, contudo, outro |

serd o ambiente: aqui, os participes da relagdo de

emprego, empregados e empregadores, em regra,

ndo dispdem de igual poder para a manifestagdo

da prépria vontade, exsurgindo a hipossuficiéncia

do trabalhador (bastante destacada quando se di- |
visam em conjuncio a globalizagdo e tempo de |

crise). 2.3. Esta constatagdo medra j4 nos esbogos
do que viria a ser o Direito do Trabalho e deu ges-
tago aos principios que orientam o ramo juridico.
O soerguer de desigualdade favoravel ao trabalha-
dor compde a esséncia dos principios protetivo e
da irrenunciabilidade, aqui se inserindo a indis-
ponibilidade que gravard a maioria dos direitos
— inscritos, quase sempre, em normas de ordem
piiblica — que amparam a classe trabalhadora.
24. A Lei n° 9.307/96 garante a arbitragem como

Revista do Advogado 3 ‘ Arbitragem nas relagdes de trabalho.
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veiculo para se dirimir litigios relativos a direitos
patrimoniais disponiveis (art. 1°). A esséncia do
instituto estd adstrita 3 composigio que envolva
direitos patrimoniais disponiveis, j4 af se inserindo
ébice ao seu manejo no Direito Individual do Tra-
balho (cabendo rememorar-se que a Constituicdo
Federal a ele reservou apenas o espago do Direito
Coletivo do Trabalho). 2.5. A desigualdade que se
insere na etiologia das relacdes de trabalho subor-
dinado, reguladas pela CLT, condena até mesmo
a possibilidade de livre eleicdo da arbitragem (e,
depois, de 4rbitro), como forma de composigdo
dos litigios trabalhistas, em confronto com o aces-
s0 ao Judicidrio Trabalhista, garantido pelo art. 5°,
XXXV, do Texto Maior. 2.6. A vocacio protetiva
que dd suporte as normas trabalhistas e ao proces-
s0 que as instrumentaliza, a imanente indisponi-
bilidade desses direitos e a garantia constitucional
de acesso a ramo judicidrio especializado erigem
sélido anteparo 2 utilizacdo da arbitragem no Di-
reito Individual do Trabalho. Recurso de revista
conhecido e desprovido” (3* T, Processo TST/RR
n’ 1599/2005-022-02-00.8, Rel. Min. Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, DEJT de 2/10/2009).

“JUIZO ARBITRAL. DISSIDIO INDIVI-
DUAL. DESCABIMENTO. Aparente violagio
do art. 5°, XXXV, da Constituicdo da Reptiblica,
nos moldes da alfnea ¢ do art. 896 da CLT, a en-
sejar o provimento do agravo de instrumento, nos
termos do art. 3° da Resolugdo Administrativa n°
928/2003. Agravo de instrumento conhecido e
provido. RECURSO DE REVISTA. JUZO AR-
BITRAL. DISSIDIO INDIVIDUAL. DESCABI-
MENTO. Essa Corte Superior tem se posiciona-
do pela inaplicabilidade da convenggo arbitral aos
dissidios individuais trabalhistas, mormente na
presente hipétese, em que conferida plena e geral
quitacdo dos direitos decorrentes do contrato de
trabalho, em contrariedade a Stumula 330/TST.
Viola, nesse passo, o art. 5%, XXXV, da CF/88 de-
cisdo regional no sentido de que, ‘se as partes, de
livre e espontinea vontade, decidem se submeter

|

ao instituto da arbitragem, devem aceitar a solu-
¢do ali encontrada, ndo podendo, em seguida, re-
correr ao Poder Judicidrio, para discutir a mesma
matéria’. Recurso de revista conhecido e provido”
(3* T, RR n® 93900-53.2001.5.05.0611, Rel. Min.
Rosa Maria Weber, publ. 13/11/2009).

“(...) ARBITRAGEM. INAPLICABILIDADE
DA LEI N° 9307/96 NOS CONFLITOS INDI-
VIDUAIS DE TRABALHO. Embora o art. 31 da
Lei n® 9307/96 disponha que ‘a sentenca arbitral
produz, entre as partes e seus sucessores, 0s mes-
mos efeitos da sentenga proferida pelos 6rgdos do
Poder Judicidrio e, sendo condenatéria, constitui
titulo executivo’, entendo-a inaplic4vel ao contra-
to individual de trabalho. Com efeito, o institu-
to da arbitragem, em principio, ndo se coaduna
com as normas imperativas do Direito Individual
do Trabalho, pois parte da premissa, quase nunca
identificada nas relagdes laborais, de que empre-
gado e empregador negociam livremente as cl4u-
sulas que regem o contrato individual de trabalho.
Nesse sentido, a posigdo de desigualdade (juridica
e econdmica) existente entre empregado e em-
pregador no contrato de trabalho dificulta sobre-
maneira que o principio da livre manifestagdo da
vontade das partes se faca observado. Como refor-
¢o de tese, vale destacar que o art. 114 da Consti-
tuigdo Federal, em seus §§ 1° e 2°, alude 2 possibi-
lidade da arbitragem na esfera do Direito Coletivo
do Trabalho, nada mencionando acerca do Direi-
to Individual do Trabalho. Agravo de instrumento
a que se nega provimento” (6° T., Processo TST/
AIRR n° 415/2005-039-02-40.9, Rel. Min. Horscio
Raymundo de Senna Pires, DEJT de 26/6/2009).

“RECURSO DE REVISTA. ARBITRA-
GEM. RELACOES INDIVIDUAIS DE TRA-
BALHO. INAPLICABILIDADE. As férmulas
de solucdo de conflitos, no 4mbito do Direito
Individual do Trabalho, submetem-se, é claro,
aos principios nucleares desse segmento especial
do Direito, sob pena de a mesma ordem juridica

ter criado mecanismo de invalidagio de todo um




estudrio juridico-cultural tido como fundamen-
tal por ela mesma. Nessa linha, é desnecessdrio
relembrar a absoluta prevaléncia que a Carta
Magna confere a pessoa humana, 2 sua dignid;-
de no plano social, em que se insere 0 trabalho,
¢ a absoluta preponderéncia deste no quadro de
valores, principios e regras imantados pela mes-
ma Constituigdo. Assim, a arbitragem € instituto
pertinente e recomenddvel para outros campos
normativos (Direito Empresarial, Civil, Interna-
cional, etc.), em que hd razodvel equivaléncia de
poder entre as partes envolvidas, mostrando-se,
contudo, sem adequagdo, seguranga, proporcio-
nalidade e razoabilidade, além de conveniéncia,
no que diz respeito ao dmbito das relagdes indivi-
duais laborativas. Recurso de revista ndo conhe-
cido” (6* T., RR n° 192700-74.2007.5.02.0002,
Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, publ.
28/5/2010).

“RECURSO DE REVISTA. SENTENCA
ARBITRAL. CLAUSULA COMPROMISSORIA
ARBITRAL. COMPROMISSO ARBITRAL.
EFEITOS. Esta corte entende que a aplicagao de
cldusula compromisséria arbitral, ou a adocdo de
compromisso arbitral, para a resolugdo de confli-
tos perante a Justi¢a do Trabalho € vedada, ante a
natureza indisponivel dos direitos aqui tutelados.
Tal entendimento celebra o principio constitucio-
nal da inafastabilidade da prestagdo jurisdicional,
na medida em que a cldusula ou o compromis-
so arbitral impedem que o trabalhador tenha sua
pretensdo analisada de imediato pelo Poder Judi-
cidrio. Recurso de revista conhecido e provido”
(6* T., TST/RR n° 148400-18.2004.5.02.0039, Rel.
Min. Augusto César Leite de Carvalho, DEJT de
10/12/2010, p. 899).

9. Disponivel  em: <http:/Awww.tst.jus.br/busca-de-noticias?
p_,p,_id=buscanoticia_WAR_buscannticiasportlct_[NSTACE_
xI8Y&p_p_lifeeyele= 0&p_p_state=normal&p_p_
mode:view&p_p_col_id:colum n-2&p_p_col_count=2
&advanccd—search-displa_\'=y¢s&articleld=3295485&'ver5ian=1.0&'
groupld=10157&entryClassPK=3295487>. Acesso em: 22/2/2013.

“RECURSO DE REVISTA DO RECLA-
MANTE. ARBITRAGEM. TRANSACAO. AL-
CANCE NO DIREITO INDIVIDUAL DO
TRABALHO. Esta Corte vem firmando posicio-
namento no sentido de que a soluggo de conflitos
oriundos da relagdo de trabalho efetivada perante
o jufzo arbitral ndo é compativel com o Direito
Individual do Trabalho, considerando-se a signifi-

cativa gama de direitos indisponiveis e irrenuncia-

veis e o desequilibrio entre as partes decorrente

da hipossuficiéncia tipica da relagdo de emprego.
Recurso de revista conhecido e provido™ (8" T..
RR r° 106500-58.2008.5.15.0005, Rel. Min. Dora
Maria da Costa, publ. 9/9/2011).

Hoje, o TST anuncia ter pacificado o entendi-
mento pela impossibilidade da aplicado da Lei da
Arbitragem nas relagdes individuais trabalhistas. que
ndo mais suscita discussdes naquela corte superior,
como anuncia sua propria pagina de noticias.®

E que, em 15 de outubro de 2008, sua 7* Tur-
ma decidiu em sentido diametralmente oposto €
proferiu acérddo com a seguinte ementa:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RE-
CURSO DE REVISTA. JUIZO ARBITRAL.
COISA JULGADA. LEI N° 9.307/96. CONS-
TITUCIONALIDADE. O art. 5°, XXXV, da
Constituigdo Federal dispoe sobre a garantia
constitucional da universalidade da jurisdi-
¢do, a qual, por definir que nenhuma lesdo ou
ameaca a direito pode ser excluida da aprecia-
¢io do Poder Judicidrio, ndo se incompatibili-

za COM O COMPIOMIisso arbitral e os efeitos de

coisa julgada de que trata a Lei n° 9.307/96. E |

que a arbitragem se caracteriza como forma
alternativa de prevencio ou solugdo de confli-
tos 3 qual as partes aderem, por forca de suas
préprias vontades, e o inciso XXXV do art. 5°
da Constituicio Federal nio impde o direito 3
agdo como um dever, no sentido de que todo e
qualquer litigio deve ser submetido ao Poder Ju-
dicidrio. Dessa forma, as partes, ao adotarem a

arbitragem, tdo s6 por isso, ndo praticam ato de
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lesdo ou ameaga a direito. Assim, reconhecido
pela Corte Regional que a sentenca arbitral foi
proferida nos termos da lei e que ndo hd vicio

na decisdo proferida pelo jufzo arbitral, ndo se

h de falar em afronta a0 mencionado dispositi- |

vo constitucional ou em inconstitucionalidade
da Lei n° 9.307/96. Despicienda a discussdo em

torno dos arts. 940 do Cédigo Civil e 477 da |
CLT ou de que o termo de arbitragem ndo €

vélido por falta de juntada de documentos, haja
vista que reconhecido pelo Tribunal Regional
que a sentenga arbitral observou os termos da
Lei n° 9.307/96 — a qual ndo exige a observa-
¢do daqueles dispositivos legais — e ndo tratou
da necessidade de apresentagdo de documentos
(aplicagdo das Simulas n* 126 e 422 do TST).
Os arestos apresentados para confronto de teses
sdo inserviveis, a teor da alinea a do art. 896
da CLT e da Simula n® 296 desta Corte. Agra-
vo de instrumento a que se nega provimento”
(Processo  TST/AIRR n° 1475/2000-193-02-
-00.7, 7* T, Rel. Min. Pedro Paulo Manus, publ.
17/10/2008).

De notar que todos os julgados no sentido
oposto sdo posteriores a este, e a propria Segdo de
Dissfdios Individuais I (SDI-1), a quem incumbe
a pacificacdo da jurisprudéncia, tem precedente
sobre a matéria:

“ARBITRAGEM. APLICABILIDADE AO
DIREITO INDIVIDUAL DE TRABALHO.
QUITACAO DO CONTRATO DE TRABA-
LHO 1. A Lei 9.307/96, ao fixar o juizo arbitral
como medida extrajudicial de solugdo de confli-
tos, restringiu, no art. 1°, o campo de atuagéo do
instituto apenas para os litigios relativos a direi-
tos patrimoniais disponiveis. Ocorre que, em ra-
zdo do principio protetivo que informa o direito
individual do trabalho, bem como em razdo da
auséncia de equilibrio entre as partes, s3o os direi-
tos trabalhistas indisponiveis e irrenuncidveis. Por
outro lado, quis o legislador constituinte possibili-
tar a adogdo da arbitragem apenas para os confli-

tos coletivos, consoante se observa do art. 114, §§
1° e 2°, da Constituicdo da Reptiblica. Portanto,

" ndo se compatibiliza com o direito individual do

trabalho a arbitragem. 2. H4 que se ressaltar, no
caso, que a arbitragem € questionada como meio
de quitagdo geral do contrato de trabalho. Nesse
aspecto, a jurisprudéncia desta Corte assenta ser
invdlida a utilizagdo do instituto da arbitragem
como supedéneo da homologagdo da rescisdo do
contrato de trabalho. Com efeito, a homologa-
¢do da rescisdo do contrato de trabalho somente
pode ser feita pelo sindicato da categoria ou pelo
6rgio do Ministério do Trabalho, ndo havendo
previsdo legal de que seja feito por laudo arbitral.
Recurso de Embargos de que se conhece e a que
se nega provimento” (SDI-1, E-ED-RR n® 79500-
-61.2006.5.05.0028, Rel. Min. Jodo Batista Brito
Pereira, publ. 30/3/2010).

No entanto, surpreendentemente, hd prece-
dente posterior que autoriza a utilizagio do ins-
tituto da arbitragem, em condigdes excepcionais:

“[...] ORGANISMO INTERNACIONAL.
IMUNIDADE DE JURISDICAO. 1. Ao exami-
nar o primeiro recurso ordindrio interposto pela
Reclamante, o Tribunal Regional deu-lhe provi-
mento, para ‘afastar a imunidade de jurisdi¢do
da ONU, determinando o retorno dos autos 2
origem para prosseguir no julgamento, como
entender de direito’. 1I. O recurso de revista
ndo merece conhecimento quanto ao tema em
exame, pois falta 2 Reclamante o interesse pro-
cessual. Como se retira do acérddo recorrido, o
Tribunal Regional afastou a imunidade de juris-
digdo da’primeira Reclamada (ONU/PNUD) e
determinou ‘o retorno dos autos a origem para

prosseguir no julgamento, como entender de

direito’. Recurso de revista de que ndo se co-
nhece.” CLAUSULA COMPROMISSORIA
NO CONTRATO DE TRABALHO. SUBMIS-
SAO DA DEMANDA A JUIZO ARBITRAL. 1.
No julgamento do segundo recurso ordindrio
interposto pela Autora, a Corte Regional manteve




a sentenga, em que se acolheu a preliminar de
convengdo de arbitragem e se extinguiu o fei-
to sem resolucdo do mérito. Constatou a exis-
téncia de cldusula compromissoria de subfnis-
sdo de litigio a jufzo arbitral e declarou que ‘0
contrato contém comando expresso no sentido
de que esse mecanismo deve ser invocado no
caso da impossibilidade de acordo amigdvel”
Considerou que ‘ndo existe qualquer Gbice 2
utilizagdo do instituto para a resolugdo de li-
des trabalhistas, pois, além de se tratar de mais
um meio pelo qual as partes buscam o acesso
a justica, a arbitragem € instrumento legitimo
para a solugao de controvérsias que requer, ape-
nas, a estrita observancia dos termos da Lei n°
9.307/96. Reputou vélida a referida cldusula e
entendeu que a Reclamante, ao deixar de ob-
servé-la, ‘impossibilitou a andlise da contenda
pelo juizo arbitral, deixando de observar pres-
suposto vlido para a admissao da presente de-
manda pelo Judicidrio (art. 301, IX, do CPC).
Assim, entendeu correta ‘a sentenga de origem
que acolheu a preliminar de convengdo de ar-
bitragem (art. 301, IX, do CPC) arguida pelo
Ibama e extinguiu o feito, sem resolugdo do
mérito (art. 267, VII, do CPC)". II. No enten-
der desta Turma e na hipétese examinada no
presente caso (em que o polo passivo da relagio
processual é ocupado por organismo internacio-
nal), o posicionamento adotado pelo Tribunal
Regional ndo caracteriza violagao do art. 5°
XXXVI, da CF/88. E que, tratando-se de con-
flito nascido de relagdo mantida com organis-
mo internacional, a cldusula compromisséria
de sujeigdo do litigio 2 arbitragem constitui, na
verdade, garantia de que a controvérsia serd efe-
tivamente dirimida (ainda que perante o juizo
arbitral). Ante a imunidade de jurisdi¢do confe-
rida a tal organismo, ao particular ndo haveria
outro meio de resolver o conflito. [...]" (4° o5
TST/RR n° 87985-12.2005.5.10.0007, Rel. Min.
Fernando Eizo Ono, DJE de 3/2/2012).

Vejamos que circunstincias muito especiais
determinaram esse resultado. Apenas quando reco-
nhecida a imunidade da jurisdigdo estatal, em fa-
vor de algum organismo internacional, é que, uma
vez presente a cldusula compromisséria de arbitra-
gem, essa via estaria pavimentada para a utilizagdo

do instituto em conflitos individuais do trabalho.

Nem toda relagdo individual de

trabalho é infensa 2 arbitragem.

Mesmo assim, a autorizagdo soa excessiva, na

medida em que, ndo obstante o trabalho seja rea-

' lizado em favor de organismos internacionais, a

| territorialidade do labor em solo brasileiro impo-

ria a afirmagdo de nossa soberania ¢ 0 alcance
das normas de ordem piblica a toda e qualquer
relagdo de trabalho. Caso contrério, uma solugdo
desse jaez abriria as portas para que um Estado
acreditado ou uma organizagdo internacional
pudesse impor aos seus trabalhadores condigdes
desumanas de trabalho, em verdadeiro atentado 2
ordem publica nacional.

De todo modo, temos uma interessante possi-
vel conclusdo a extrair. Segundo o entendimen-
to dominante hoje do TST, a despeito da diccdo
constitucional expressa de que as partes nos corn-
flitos coletivos tém a faculdade de valer-se da ar-
bitragem, nem toda relagdo coletiva de trabalho

poderia sujeitar todas as suas matérias aquele ins- |

trumento alternativo de solugdo de conflitos, mor- |

mente quando em jogo no debate normas consi-
deradas indisponiveis.

De outro 4ngulo, nem toda relagdo individual
de trabalho & infensa 2 arbitragem, cabendo a in-
vocagdo do instituto na excepcional hipétese de
envolvimento de organismo de Direito Piblico
Internacional dotado de imunidade de jurisdigdo.

Mantém, assim, o entendimento de que a arbi-
tragem € instituto pertinente € recomendével para
outros campos normativos — Direito Empresarial,
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Civil, Internacional, etc. —, em que hd razodvel | respeito tanto ao ambito das relagdes individuais

equivaléncia de poder entre as partes envolvidas, | quanto das relacdes coletivas de labor.°m

mostrando-se, contudo, a ndo ser em rarissimas

circunstincias ainda ndo muito bem delimitadas,

sem adequagdo, seguranga, proporcionalidade e
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