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AMANHA VOTAREMOS O

ACORDO DE FIM DE GREVE

PROPOSTO PELO TRT

pos 4 reunides entre Comissao de negociagéo da

reitoria da USP e o Sintusp, nas quais ndo houve
avancgo no acordo de fim de greve, principalmente por-
que a reitoria ndo abria mao de punir os grevistas com
a reposigao dos 115 dias em greve (completamos hoje)
em horas, sendo que na melhor das hipéteses, seria
um minimo de 2 horas diarias por pelo menos 6 meses,
podendo esta reposicao ser aumentada nas unidades
onde a direcao avaliasse necessaria, enquanto nos
trabalhadores nos propusemos a repor o trabalho acu-
mulado onde houver, a discussao foi parar no Tribunal
Regional do Trabalho.

Ontem, no TRT, o desembargador Davi Furtado Mei-
relles, que presidiu a audiéncia de conciliacdo, apds
uma hora e meia de discussio, acabou apresentando
a proposta:

1 — Reajuste salarial no percentual de 5,20% (IPC-
FIPE), dividido em 02 parcelas, sendo 2,57% em se-
tembro de 2014 (pagamento em 05/10/2014) e 2,57%
em dezembro de 2014 (pagamento em 05/01/2015);

2 - Pagamento de um abono salarial nominal de
28,60%, de natureza indenizatoria, a ser pagoem 10
dias apos eventual acordo, como forma de recom-
por as diferengas salariais no periodo em que nao
houve o reajuste salarial, ja que a data-base ficaria
mantida em 1° de maio;

3 - Pagamento do 13° salario do ano de 2014 de
forma integral, ou seja, considerando o reajuste sa-
larial de 5,20%:;

4 - Pagamento do vale-refeigcdo a todos os ser-
vidores, correspondente ao periodo de greve, bem
como do auxilio-transporte aqueles que tenham
esse direito, o que devera ser feito junto com o pro-
ximo pagamento de salarios;

5 - Compensacao dos dias de paralisagdo e do
trabalho acumulado, a depender de negociagao
diretamente entre as partes em cada Unidade da

USP, levando-se em consideragao como parametro
maximo de recomposicao das horas de trabalho,
o limite diario de 01 hora e o prazo final maximo
de 70 dias, ou seja, toda e qualquer recomposi¢ao
de horas para colocar em dia o trabalho acumula-
do durante a greve devera se esgotar até o final do
presente ano letivo, mais precisamente 12 de de-
zembro de 2014.

Independentemente do acordo ora firmado, as par-
tes se comprometem em continuar em permanente
negociagao de outros temas nos mais variados fo-
ros de discussao hoje existentes, ou que vierem a
ser criados.

O Sindicato Suscitado se compromete a levar e de-
fender a proposta de acordo acima na assembleia dos
trabalhadores, ja marcada para a data de 19/09/2014,
ocasido em que, com a aprovagao dos termos acima, a
greve devera ter o seu final. O resultado desta assem-
bleia devera ser informado nos autos pelo patrono do
Sindicato Suscitado.

A Suscitante (USP) aceita a proposta de acordo acima
detalhada, aguardando o final da greve, com a con-
sequente aprovagao por parte dos trabalhadores, para
dar inicio ao cumprimento dos termos acordados.

O Sindicato informou que esta proposta s6 podera ser
analisada em Assembleia que sera realizada dia 19 de
setembro, as 10h30, em frente a reitoria, pois sera na
Assembleia que sera decidido se os funcionarios da
USP aceitam a proposta e a volta ao trabalho na se-
gunda-feira., 22.09.

Os representantes da reitoria se comprometeram com
o TRT e o Sintusp a continuar na préxima semana a
negociagao da pauta de reivindicagbes especificas dos
funcionarios da USP, iniciando pelo reajuste dos bene-
ficios: vale Alimentacéo, vale refeicao, auxilio creche e
auxilio educagéao especial...



COMANDO DE GREVE

O Comando de greve discutiu e aprovou por unanimidade defender a proposta do TRT na Assembleia
de 62 feira.

Uma primeira avaliagdo, que devera ser aprofundada na reunido do Comando de hoje, é que esta
greve ja é bastante positiva e vitoriosa apesar de ndo termos conquistado todas as reivindicagdes dos
trabalhadores.

As varias derrotas impostas ao reitor Zago, inclusive a ultima no Conselho Universitario (que votou
favoravel a concessao do abono de 28,6%) foram consideradas muito importantes, apesar de que em
todas as falas durante o Comando foram de trata-se de uma batalha da guerra que segue contra o
projeto de desmonte da Universidade e ataques aos trabalhadores, promovido pelo reitor, como PIDV
e tentativas de desvinculagdo dos hospitais, etc.

HOJE REUNIAO DO COMANDO AS 11H

Cada representante deve retirar no Sintusp fichas e levar para sua uni-
1 8 09 dade, garantindo assim que todos tenham acesso a ficha de filiagao.

HAVERA REUNIAO DO CRUESP COM O FORUM DAS SEIS
as 16h, na Rua Itapeva. Nesta reunido sera discutida apenas a formacéao
da Comissao de Isonomia entre as trés Universidades e a formacao da
Comissao de Permanéncia Estudantil na USP, Unesp e Unicamp.

DIA ASSEMBLEIA AS 10H30, EM FRENTE A REITORIA

1 FESTA “NAO TEM ARREGO”, APOS A ASSEMBLEIA, NO
9.09 SINTUSP

CAMPANHA DE FILIACAO AO SINTUSP

A divida acumulada com os gastos da greve é grande, foram 114 dias
com carro de som, lanches, 6nibus e toda infra estrutura para manter

a greve . O SINTUSP precisa de recursos para saldar a divida e mais 0 SI N D I CATO

do que isto, se fortalecer para a luta.

O nosso orgulho deste sindicato combativo precisa se transformar em SO M Os TO DOS

acgdes praticas para torna-lo cada vez melhor. Durante a greve surgi- .
ram varias iniciativas que precisam prosseguir. Quanto mais estrutura N OS'
construirmos, teremos melhores condi¢cdes para sedimentar e ampliar =
a uniao de nossa categoria, a fim de seguirmos defendendo a classe

dos trabalhadores. '
Dia 19.09, desde a primeira hora, nas reunides de unidade, durante FI LI E-s E u

a assembleia e na festa sera realizada uma grande campanha de
filiacdo ao SINTUSP. Procure a ficha de filiagao, sua contribuicéo é

imprescindivel para mantermos nosso instrumento de luta, lembre-se de que o Sintusp somos todos noés!

REINTEGRAQ.Z\O DE BRANDAO E RETIRADA DOS PROCESSOS!
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