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AVALIAÇÃO ESTÁGIO CURRICULAR – 1º SEMESTRE 2017
(    )2200112 - Estágio Curricular: Enfermagem na Atenção Básica
(    )2200113 - Estágio Curricular: Enfermagem na Área Hospitalar
ORIENTAÇÕES PARA PREENCHIMENTO DO INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO

O instrumento de Avaliação da Disciplina é um espaço em que o aluno pode registrar toda a sua vivência no período da disciplina, bem como sugestões para aprimoramento dos próximos semestres.

Este documento foi formulado em quatro etapas cujas orientações de preenchimento estão detalhadas a seguir:

PARTEA A: Avaliação qualitativa das atividades realizadas
No espaço definido para o registro das atividades realizadas no Campo de estágio descreva, conforme indicado, as atividades que foram realizadas ou não realizadas e devem ser mantidas, construídas, transformadas ou até mesmo evitadas. Atentar para a sinalização de identificação das turmas de Atenção Básica e Área Hospitalar.
PARTE B: Atividades via Moodle/Educativa 
No espaço indicado discorra sobre as atividades educativas realizadas no Campo de estágio, articulando com atividades que deverão ter continuidade, as sugestões para o próximo semestre e com a apresentação final dos trabalhos.

PARTE C: Avaliação quantitativa
Na terceira etapa, o aluno deverá apontar as respostas de acordo com seu grau de concordância com relação à pergunta.

PARTE D: Avaliação da Supervisão
No quarta e última etapa, o aluno deverá discorrer sobre a supervisão do docente, enfermeiro e monitor em saúde (quando houver), levantado os pontos positivos, negativos e propondo melhorias.
Boa avaliação!

PARTEA A: Auto avaliação
Realize uma avaliação do seu desempenho no EC de acordo com as habilidades desenvolvidas

	
	Pontos Fortes


	Pontos Fracos
	Propostas de Melhoria

	DIMENSÃO ATITUDINAL
	
	
	

	DIMENSÃO GERENCIAL
	
	
	

	DIMENSÃO ASSISTENCIAL
	
	
	

	DIMENSÃO INVESTIGATIVA
	
	
	

	DIMENSÃO EDUCATIVA
	
	
	


_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

PARTE B: ATIVIDADES VIA MOODLE/EDUCATIVA
O que você achou das atividades/seminários/estudo de caso via Moodle? 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
PARTE C: Avaliação quantitativa da disciplina EC, supervisão e campo de estágio
	01. A disciplina do Estágio Curricular foi relevante para o meu desenvolvimento profissional/ pessoal
	· 1.
Concordo
	· 2.

Discordo
	· 3

Indiferentes

	02. Esta disciplina está articulada com as demais disciplinas do curso
	· 1

Concordo
	· 2.

Discordo
	· 3

Indiferentes

	03. A disciplina esteve organizada de forma adequada, seguindo o planejamento inicial apresentado.
	· 1

Concordo
	· 2.

Discordo
	· 3

Indiferentes

	04. O campo de estágio permitiu o meu desenvolvimento profissional e pessoal.
	· 1

Concordo
	· 2.

Discordo
	· 3

Indiferentes

	05.Recomendo a continuidade deste campo para estágios futuros
	· 1

Concordo
	· 2.

Discordo
	· 3

Indiferentes

	06. Em campo, houve uma boa articulação entre os docentes e os enfermeiros supervisores
	· 1

Concordo
	· 2.

Discordo
	· 3

Indiferentes

	07. As discussões temáticas nos encontros que ocorreram na EERP-USP foram relevantes para a minha formação
	· 1

Concordo
	· 2.

Discordo
	· 3

Indiferentes

	08. Os enfermeiros supervisores contribuíram para meu aprendizado
	· 1

Concordo
	· 2.

Discordo
	· 3

Indiferentes

	09. A apresentação das atividades desenvolvidas por meus colegas no primeiro encontro do Estágio Curricular Supervisionado contribuiu para meu desempenho, em que recomendo a continuidade de encontros desta natureza nos estágios futuros
	· 1

Concordo
	· 2.

Discordo
	· 3

Indiferentes

	10. O estágio foi motivador, fazendo com que eu buscasse mais conhecimento, recorrendo à literatura científica, outras experiências, protocolos e assessorias.
	· 1

Concordo
	· 2.

Discordo
	· 3

Indiferentes

	11. Se eu pudesse escolher novamente, pleitearia este campo para estágio.
	· 1

Concordo
	· 2.

Discordo
	· 3

Indiferentes


PARTE D: Avaliação qualitativa da supervisão de estágio

Comente os pontos positivos e negativos da supervisão do Estágio Curricular do Docente, Enfermeiro Supervisor e Monitor em Saúde (se houver) e proponha estratégias de melhoria.

	
	Pontos Fortes

	Pontos Fracos
	Propostas de Melhoria

	Docente
	
	
	

	Enfermeiro Supervisor
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