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GUIA DE PRATICAS CLINICAS E DE GERENCIAMENTO PARA O ESTAGIO
CURRICULAR NA AREA BASICA E HOSPITALAR DOS CURSOS DE
BACHARELADO EM ENFERMAGEM E BACHARELADO E LICENCIATURA EM
ENFERMAGEM

OBJETIVO: Este guia visa dar suporte ao aluno do ECS para o reconhecimento e
desenvolvimento do trabalho nas diversas Unidades dos Servicos de Saude, ao longo

do semestre.

ORIENTACAO AO ALUNO: O aluno, junto com o docente e o enfermeiro supervisor,
devera ler a proposta do guia, para acompanhamento do estagio do aluno ao longo do
semestre. A andlise reflexiva dos achados € um dos pontos fundamentais desse
processo. Os alunos devem elaborar a reflexdo e discusséo das préticas clinicas e de
gerenciamento, e ainda das bibliografias, no sistema Moodle, e utilizar para o debate
nos encontros programados, de acordo com o cronograma da disciplina. Assim, 0s
alunos devem elaborar e inserir tais reflexdes no sistema Moodle antes de cada

encontro presencial.

I. ldentificacdo da unidade e contextualiza¢&o

a. Contextualizar do cenario no sistema da saude tendo por eixo a APS/ABS,;

b. Identificar o territério da pratica (equipamentos sociais, caracteristicas
socioecondmicas, epidemioldgicas, sanitarias, culturais, demograficas, etc.);

c. ldentificar os Recursos da Unidade de Saulde: estrutura: (sistema de
informacgé&o, registro (quais), equipe de saude, infraestrutura, materiais
(inclusive de urgéncia), fluxo dos usuarios, referéncia/contra referéncia,
ligacdo da Unidade com outros servigos;

d. Identificar o processo de regulacdo e interface com outras unidades de
saude;

e. Descrever a unidade de acordo com os fluxos para os demais niveis de
assisténcia;

f. Identificar o modelo de organizacdo e gestdo institucional, nivel de
responsabilizagéo;

g. Descrever os mecanismos de avaliacdo institucional;
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Identificar e descrever os recursos tecnolégicos, materiais e equipamentos
disponiveis para a assisténcia aos pacientes existentes na unidade;

Avaliar os dados identificados.

Desenvolvimento de competéncias para organizacdo e gerenciamento da

unidade

a.

f.

g.

Participar da organizacdo do processo de trabalho (organizagéo e fluxos de
atendimento - na unidade e rede assistencial, fluxo de materiais, recursos,
residuos, distribuicdo de pessoal, escala de servigos, ocupacdo dos espacos
pelas pessoas, carga de trabalho, relacdes da equipe, capacitagdo dos
trabalhadores apoio matricial, etc), caracterizagdo da gestéo (setor, Unidade,
e sistema), supervisdo (equipe, cuidado), identificacdo de problemas e
dificuldades, a¢des de monitoramento e avaliacéo;

Identificar o processo de trabalho da unidade, composicdo e papel dos
membros da equipe de saude e das relagbes intergrupais;

Identificar as prioridades do trabalho diario e realizar acdes relativas ao
planejamento da unidade, a curto, médio e longo prazo, incluindo aquelas
relativas a recursos humanos e materiais;

Identificar e realizar as acbes que visam a seguranca ao paciente e do
trabalhador de saude, bem como aquelas que envolvem a humanizacgéo e o
respeito ao paciente, familia e equipe de saude;

Identificar e realizar as a¢des que envolvam a educagdo permanente da
equipe de enfermagem e de saude;

Identificar e reconhecer o Plano Municipal de Saude;

Avaliar os dados identificados.

Desenvolvimento de competéncias para o cuidado de enfermagem

a.

Identificar o perfil de morbimortalidade da clientela atendida (doencas
prevalentes, exames subsidiarios, terapéutica, etc);

Identificar as demandas de cuidado de acordo com a complexidade
assistencial da clientela;

Elaborar e desenvolver o plano de cuidados, identificando o uso da

sistematizagdo da assisténcia de enfermagem e registro de Enfermagem;
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d. Identificar e realizar as ac¢des previstas pela Lei do Exercicio Profissional
pertinentes a cada categoria profissional de enfermagem no cuidado
assistencial;

e. ldentificar e realizar a avaliacdo do cuidado por meio de indicadores
assistenciais de enfermagem;

f. Identificar as Politicas de Saude implementadas no servico de saude para o
cuidado em saude e enfermagem frente aos principais problemas/situagées;

g. ldentificar e realizar as ag¢bOes educativas planejadas a partir das
necessidades ou continuidade de trabalhos ja desenvolvidos pela equipe de
enfermagem e de salde junto a prépria unidade, familias, usuarios ou
comunidade;

h. Avaliar os dados identificados.

IV. Sintese reflexiva das atividades
a. Deverd ser inserida no sistema Moodle antes de cada encontro presencial,
conforme cronograma da disciplina (O que é produzido através do trabalho
realizado pela equipe de saude? Qual a relagcdo desses produtos com a
situacao de saude da populacédo da area de abrangéncia?).

V. Reflex&o sobre o papel dessa disciplina no processo ensino/aprendizagem.

VI. Pontos positivos e pontos a serem melhorados.

VII. Sugestdes para Leitura
Segue abaixo algumas sugestdes para leitura. O aluno devera também identificar na
literatura textos que dar&o suporte para o trabalho e o acompanhamento ao longo do
ECS. O docente supervisor e 0 enfermeiro supervisor também indicardo bibliografias

para o desenvolvimento do trabalho.

http://portalsaude.saude.gov.br/
http://editora.saude.gov.br/



http://editora.saude.gov.br/
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