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1. OBJETIVOS:

Ao final do curso espera-se que o0 aluno:

e Tenha incorporado conceitos fundamentais em Didatica do Ensino Superior;

e Conheca as principais estratégias de ensino e saiba escolher entre elas em momentos
de necessidade na prética;

e Tenha passado por um treinamento didatico pratico que possa revelar-lhe suas
principais potencialidades como professoras.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO:

¢ O Significado da Didatica

¢ Relacdo professor-aluno

e Conceitos Béasicos em Ensino a Distancia

e A Didatica no contexto da Educacdo a Distancia

e O Plano de Ensino e Objetivos de um Plano de Ensino
e Conteldo das Disciplinas

¢ A elaboracdo de material educacional digital

e Estratégias para Aprendizagem

e O Processo de Avaliagdo na Educagdo a Distancia

e O Papel do Professor Tutor na Educacdo a Distancia

e Tecnologia Educacional

e Tutorial Moodle — Planejamento/ elaboracéo de curso on-line

3. METODOS UTILIZADOS:

Estratégias de Ensino / Tipo de Aula:
Aula expositiva
Sessdes de Microensino
Seminérios (Planejamento e estratégias de conducéo)
Utilizagéo da Plataforma Moodle

Recursos Didaticos:
Projetor/ Video/ Filmadora/ Internet




CRITERIOS DE AVALIACAO:

A disciplina terd duas atividades avaliativas que deverdo compor a nota final, conforme
segue (uma explicacdo mais detalhada das duas atividades pode ser encontrada nas paginas 03
a 06 deste documento):

. Trabalho Aplicativo em Grupo (2 Etapas): Peso 4

Sessdo de Microensino — atividade individual: Peso 6

. ATIVIDADES AVALIATIVAS:

ATIVIDADE 1:Trabalho Aplicativo em Grupos (Peso 4):

O trabalho colaborativo em grupos tem por finalidade desenvolver o conhecimento e a
capacidade de aplicacdo de estratégias de ensinagem pelos cursistas.

(i) O tema para o desenvolvimento do trabalho sera de livre escolha do grupo. Apdés a escolha
do tema, 0 grupo devera:

- Selecionar duas estratégias de ensinagem, que deverdo ser aplicadas como estratégias para a
apresentacdo do contetdo do trabalho.

- As estratégias de ensinagem a serem escolhidas estardo entre as 20 estratégias apresentadas
no texto ESTRATEGIAS DE ENSINAGEM de Leonir Pessate Alves e Léa da Gracas
Camargo Anastasiou, disponivel em:
http://www.dca.iag.usp.br/www/material/ritaynoue/PAE/Estrategias_de Ensinagem_Complet
o.pdf . O texto serd também postado na plataforma Moodle do STOA USP.

(if) Uma das duas estratégias a serem selecionadas pelos grupos, necessariamente devera estar
entre as cinco indicadas abaixo:

Aula expositiva e dialogada (Estratégia de Ensinagem 1)
Mapa Conceitual (Estratégia de Ensinagem 5)

Solucéo de Problemas (Estratégia de Ensinagem 8)
Seminério (Estratégia de Ensinagem 12)

Estudo de Caso (Estratégia de Ensinagem 13)

o s N e

- A segunda estratégia sera de livre escolha do grupo. (o grupo podera escolhe dentre as outras
15 estratégias do texto);

- Nenhuma estratégia podera coincidir entre os grupos. A selecdo das estratégias ocorrera no
segundo dia de aula.


http://www.dca.iag.usp.br/www/material/ritaynoue/PAE/Estrategias_de_Ensinagem_Completo.pdf
http://www.dca.iag.usp.br/www/material/ritaynoue/PAE/Estrategias_de_Ensinagem_Completo.pdf

DESCRICAO DAS 02 ATIVIDADES DO TRABALHO APLICATIVO EM GRUPOS:

O trabalho aplicativo em grupos é composto por duas etapas:

ATIVIDADE 1 : (Peso 2)

- Um curso deverd ser desenvolvido na plataforma Moodle do Stoa USP com o tema do
trabalho escolhido pelo grupo.

- Os grupos deverdo planejar e elaborar um curso online para ser testado e avaliado pelos
colegas.

- O grupo devera desenvolver um plano de trabalho para o desenvolvimento do curso on-
line, envolvendo todos os membros do grupo, para ser entregue até a data da 22 aula.

- Os participantes serdo alocados para atividades com as quais tenham mais afinidade e
interesse e permitird que TODOS os membros do grupo tenham responsabilidades no
desenvolvimento do curso online

A Auvaliagdo da ATIVIDADE 1 (Curso desenvolvido na Plataforma Moodle do Stoa
USP):

Avaliacdo dos cursistas:

Seréa fornecido aos alunos um formulério de avaliacdo para cada curso apresentado.
Este formulario serd fornecido no inicio do curso, para que todos conhecam os critérios de
avaliacdo adotados para 0s cursos que serdo desenvolvidos pelos grupos.

A avaliacdo seré feita com base nos quatro parametros para a construcdo de materiais
educacionais digitais baseados no design pedagdgico: Imagem, Navegacdo, Interacdo e
Interatividade e, por fim, Organizacdo de Contetdo. (Este contetudo sera abordado na palestra
2 desta disciplina)

Avaliacao 360° do Grupo:

Sera fornecido o Formulario de Avaliacdo 360° para cada membro do grupo. Cada
membro do grupo tera seu trabalho avaliado pelos outros participantes através deste
formulario.

Considerac6es importantes para avaliagdo dos cursos EAD:
A transferéncia de conhecimento devera ser acompanhada de:
v AvaliacGes parciais e/ou exercicios praticos que possam avaliar o quanto cada aula
atingiu o objetivo de transferéncia de conhecimento, conforme orientado no
detalhamento desta atividade.



Observe que o conhecimento passa, neste modelo, a ser uma mercadoria que sera acessivel
para pessoas de diferentes faixas etarias, com diferentes objetivos, portanto, o curso deve
apresentar:

v Uma boa definicdo do publico-alvo é objeto da avaliacdo

v"Incluir, sempre que aplicavel, formagdo minima anterior, pré-requisitos, etc.

Sugestao de Estrutura para o curso online:

Definir um titulo para o curso, que devera constar na pagina de apresentacéo;
Com base no conteudo, definir uma ementa e postar na pagina de apresentacéo;
Postar na plataforma Moodle do STOA USP:

v
v
v

Planejar e disponibilizar o Plano de aula (o mesmo da apresentacdo do seminario);
Gravar um breve video de apresentacdo do curso para postar. (de 3 a 5 minutos)
Material didatico para leitura: O grupo deverd redigir um material didatico
(apostila)sobre o contetdo escolhido, com no minimo 8 e no maximo 10 péginas.
Leitura complementar 1: o grupo devera selecionar um artigo/texto sobre o tema
escolhido para utilizar como base para o desenvolvimento do trabalho e disponibilizar
na plataforma Moodle do STOA USP.

Um video complementar (youtube, por exemplo, ou outra fonte)

Uma pergunta sobre o material didatico, que devera ser respondida e postada pelos
alunos.

Uma proposicao para Forum de discussdo de conteudo, que devera ser debatida pelos
estudantes.

Um questionario para a avaliacdo: este questionario deverd ser liberado para acesso
somente no dia da apresentacdo de cada grupo. Sera respondido pelos alunos em sala
de aula.

ATIVIDADE 2 : (Peso 2) Apresentacdo e conducdo do Trabalho (Seminario): A avaliacédo

sera de acordo com as seguintes dimensdes:

v Planejamento: o plano de aula devera ser entregue com uma semana de antecedéncia p/

a Profé.Irene (um modelo seré disponibilizado no AVA); e

v Estratégias de conducdo do trabalho: Aplicacdo das estratégias de ensinagem

selecionadas pelo grupo. OBS: UTILIZAR EFETIVAMENTE OS ALUNOS/GRUPOS
DESTA DISCIPLINA PARA SIMULAR A APLICACAO DAS ESTRATEGIAS EM
SALA DE AULA.

Avaliacéo da ETAPA 2 (Apresentacdo do Seminario): Os alunos irdo avaliar o contetdo
e as estratégias de conducéo do trabalho aplicativo. Serdo fornecidas copias do formulario
de avaliagdo aos alunos.



REGRAS GERAIS DE APRESENTACAO

o Tempo total de apresentacao: 2h00 por grupo, divididas em:
v Apresentacao do Seminario: minimo de 60 minutos e maximo de 1h20min
v" Apresentacao do curso do Moodle: minimo de 15min
v" Aplicacao de exercicios (pratica no AVA: no maximo 15 minutos)
v" Avaliacao a ser realizada pelos alunos no AVA: no méximo 10 minutos
e Elaborar o curso no Moodle com antecedéncia (sera preciso tempo para gerar senha, fazer
inscrigdes, etc.);
¢ Disponibilizar o curso no Moodle com 1 (uma) semana de antecedéncia para que os colegas
possam acessar o contetdo e dar feedback no dia da apresentacdo do curso;
e O grupo responsavel pelo seminario devera entregar com uma semana de antecedéncia:
v Plano de Aula;
v’ Estratégias de conducdo do trabalho (apresentacéo)

OBS: O tempo de apresentacdo serd também critério de avaliacdo para as duas atividades
avaliativas.

ATIVIDADE 2: Sessédo de Microensino (Peso 6):

Esta é uma atividade individual. Na sessdo de microensino, cada aluno ird apresentar uma
aula (tema livre).

e Tempo de apresentacdo: 30 minutos

e Nas sessGes de microensino, 0s apresentadores serdo avaliados por todos os alunos e pelo
professor.

v Uma cépia do formulario de avaliacdo sera entregue nas aulas pelos alunos
apresentadores do dia. .

e O Plano de Aula e o Cronograma da aula deverdo ser entregues para a Professora com uma

semana de antecedéncia da apresentacao de cada aluno.

Esse tipo de aula tera a seguinte divisao:
1. SessOes de microensino
2. Auvaliagdo e Fechamento

A Avaliagdo dessa atividade sera dividida em duas partes:

PARTE 1: (Peso 4) Sesséo de Microensino (nota da aula): ao final de cada aula os alunos
devem entregar os formularios de avaliacdo aos alunos-expositores.

- O aluno expositor deve elaborar o relatorio final com a tabulagdo das avaliacbes da
apresentacdo para a professora (prazo: uma semana apés a apresentacao).

PARTE 2: (Peso 2) Participagdo nas sessdes de microensino: ao final de cada apresentacéo,
todos os alunos deverao:



v" Preencher o formulario de avaliacdo da apresentacao do colega expositor.
v" Entregar o formulério para a Prof.2. Irene. (controle de participacao).
v' Esta nota seré calculada pela razdo entre o nimero de sessdes que o aluno participou em
relacdo ao numero total de sessfes — nota individual.

6. CRONOGRAMA DE AULAS:

CRONOGRAMA DIDATICA - RAD 5001 - 1° Trimestre de 2015

AULA | DATA | INICIO TEMAS e ATIVIDADES RESPONSAVEL
* Apresentagao da disciplina
* Defini¢ao dos Grupos p/ Seminarios — 5
(cinco) grupos
1330 — « Detalhamento do Trabalho em grupos Profé. Irene K. Miura
16h30 . ; .
» Detalhamento das sessdes de Microensino
o * [evantamento de dificuldades didaticas
P (alunos)
AN
1 >
o
9
* Expositiva:
- A técnica de microensino no treinamento de
17h00 — | professores. .
18h30 | Leitura: AKASAKA:GODOY (1997) Prof®. Irene K. Miura
- O Plano de Ensino
- O Conteldo das Disciplinas
13h30 — N . . )
g 16h30 4 sessdes de Microensino (30 minutos)
2 % Tutorial do Moodle - Plataforma Moodle do
g 17h00 — | STOA USP (LEIA 1): Treinamento pratico apds | Profé. Me. Vanessa B.
™ 118h30 |tutorial (trazer material préprio para Ortolan Riscifina
testar/planejar curso no Moodle)
13h30 — . . . )
g 16h00 3 sessdes de Microensino (30 minutos)
N
NI
= 16h30 — o N Profé. Dr2. Marilda
o~ 18h30 Palestra 1 — Elaboracdo de Questdes Eranco de Moura




13h30 -

4 sessdes de Microensino (30 minutos)

w | 16h30

—

N

Q - -

o 17h00 — . . Prof. Davi Forli

S |18h30 Palestra 2: Gerenciamento de Cursos em EAD Inocente

o 13h30 - |4 sessBes de Microensino (Min. de 20 e max. de

= |16h30 |30 min.)

q

Tgr 17h00 — GRUPO 1: Estratégias de Ensinagem (duragéo

= |lgn3p | Mmax: 1h30) GRUPO 1
13h30 - |4 sessBes de Microensino (Min. de 20 e max. de

5 [16h30 |30 min.)

S

<

S |17h00 - | GRUPO 2: Estratégias de Ensinagem (duragéo

18130 |méx.: 1n30) GRUPO 2

o 13h30 - |4 sessBes de Microensino (Min. de 20 e max. de

S |16h30 |30 min.)

q

Lo

L |17h00 - | GRUPO 3: Estratégias de Ensinagem (duracédo

& |18h30 |max.: 1n30) GRUPO 3

o | 13h30 - |4 sessbes de Microensino (Min. de 20 e max. de

S [16h30 |30 min.)

Ire)

S |17h00 — | GRUPO 4: Estratégias de Ensinagem (duragao

9 |18h30 | max.: 1h30) GRUPO 4
13h30 - |4 sessBes de Microensino (Min. de 20 e max. de

2 |16h30 |30 min.)

S

Lo

L |17h00 - | GRUPO 5: Estratégias de Ensinagem (duragdo

N |18h30 |méx.: 1h30) GRUPO 5
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Relacionamento Professor-aluno e Avaliagdo da Aprendizagem:

GIL, A. C. Avaliacdo da aprendizagem. In, Metodologia do Ensino Superior. Ed Atlas,
1997. Cap 11 (p.106-118)

GODOQY, A. S. Avaliacdo da aprendizagem no ensino superior: estado da arte (p.9-25)

Projetos da Fundacdo Lemann (links disponibilizados no Moodle do STOA USP):
A Visdo dos Professores sobre a Educacéo no Brasil.

Indisciplina € um dos principais problemas em escolas, diz pesquisa.

Curriculo + realizara oficinas para ensinar educadores a produzir videoaulas.

Ensino hibrido: personalizacéo e tecnologia da educacédo. (Fundacdo Lemann e Instituto
Peninsula)
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