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Adesao das mulheres ao

mercado de trabalho

Empoderamento do movimento

feminista

Discriminagcao de género no

ambiente de trabalho

Cultura machista

Metas do Milénio:“Promover a

igualdade de género e a
autonomia das mulheres?”




A MULHER FRENTE AQ

MERCADO DE TRABALHO
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Historicamente exercem tarefas
domésticas

Estigma social em determinadas
profissoes

“Pioneirismo” feminino em
pauta na midia

Concentracao no setor de
Servicos

Minoria em cargos politicos
Maioria nos cargos publicos
Dilma: primeira presidenta do
pais

LIBRARTAN

CLEANER




0 PROCESSO CONTRATUAL

=> Entraram no mercado de
trabalho durante a Primeira
Revolucao Industrial

=> Maioridade em populacgao,
minoria no mercado de
trabalho

=> Licenca maternidade e sua
penalidade

=> Solucdes e medidas a se tomar
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Diferenca salarial entre homens e
mulheres sobe conforme escolaridade

Ter trajetéria semelhante e ocupar mesmo cargo ainda nao é suficiente paradar 3

mulher um saldrio igual ao do homem

ECONOMIA

CONCURSOS E EMPREGO

Mulheres ganham menos do que os
homens em todos os cargos, diz pesquisa

Levantamento da Catho mostra as diferencas salariais em 8 func¢des e chegam a 62% no cargo de
consultor; na analise por setor, homens ganham mais em 25 de 28 aéreas.



Diferenca de salarios

Quanto maior o grau de instrugdo, maior € a defasagem entre
mulheres e homens
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'. Diferenga de salario

Dados: Caged



=> No Brasil: em 2014, as mulheres ganhavam em média
80% do que ganham os homens

= A renda média nacional do brasileiro é de RS 2.043

& média RS 2.251
Q@ média R$ 1.762

- EUA: Salario 80% INFERIOR ao do homem
=> Reino Unido: Defasagem de 17%;
- Lei de 06/04/2017: obriga empresas a

exporem a diferenca salarial

-> Bélgica: 3%




0 ASSEDIO SOFRIDO PELA

MULRER NO AMBIENTE DE
TRABALRO




0 ASSEDIO MORAL
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Definicao:

Exposicao de trabalhadores(as) a
situacdes humilhantes e repetitivas
durante a jornada de trabalho,
desestabilizando sua relacao com o
ambiente laboral.

Por que ocorre:

- dominio de uma cultura patriarcal
sobre as relacdées humanas;

- influéncia da identidade social de
género;

- construcao de esteredtipos.




.] 51% das mulheres e 62% dos homens
acreditam que o homem deve sustentar a
familia, 75% das mulheres e 79% dos homens

eclararam que quando se tem filhos pequenos,

é melhor que o homem trabalhe fora e a mulher
fique em casa. (LUCAS, 2015; VENTURI et al,
2013)




Consequéncias:

- Danos a saude fisica e
psiquica,

- 0 desempenho da empresa pode
ser prejudicado;

- Manutencao dos esteredtipos de
género e da cultura patriarcal
sobre a sociedade.
Alternativas:

- Alteracao da lei sobre tais
situacgdes;

- em casos horizontais
deveria-se responsabilizar o
empregador.




0 ASSEDIO SEXVAL

=>» Definigao: Constranger alguém com o

intuito de obter vantagem ou favorecimento w Eﬂ E@ E
11 1\ \ |
sexual. Dok
~ IR
=>» Como ocorre: Se manifesta de duas formas: V) N

- Chantagem "o . \e % o
- Intimidacao % /i\w .(w M

Ambos podem ocorrer de maneira vertical

ou horizontal frequentemente dentro da organizacao.



-> Causas:
- O jogo de poder entre determinadas

ocupacodes dentro da empresa.

- 0 sentimento de ameaca que o individuo
desperta.

- Fisionomia, beleza exagerada ou corpo
exuberante.

- A dificuldade de lidar com o outro e

de admirar suas conquistas.




=» Consequéncias:
- Desenvolvimento de danos psicolégicos,

tornando-se vulneravel.

- A demissao, depressao, aumento
do estresse, das magoas, dores, podem
levar a atos extremos.

- Sentimento de culpa.
- Homens e mulheres costumam reagir de

maneira diferente.



POLTICAS DE COMBATE A

DISCRIMINACAO DE GENERD NO
AMBIENTE DE TRABALKO




PRINCEPIOS DE EMPODERAMENTO DAS MULHERES

0L ESTABELECER LLDERANCA CORPORATIVA DE ALTO NIVEL PARA A TGUALDADE GENERD;

0. TRATAR TODOS 05 HOMENS £ MULHERES DE FORMA JUSTA NO TRABALKD - RESPELTAR E APOLAR 05 DIRELTOS
HUMANOS £ A NEO-DISCRIMINACHO;

03 GARANTIR A SAUDE, A SEGURANCA £ O BEM-ESTAR DE TODOS 05 TRABALHADORES £ TRABALRADORAS;

0%, PROMOVER A EDUCACAD, A FORMACAO £ O DESENVOLVIMENTO PROFLSSTONAL DAS MULHERES;

05 IMPLEMENTAR 0 DESE NVO [VIMENTO EMPRESARTAL £ AS PRATICAS DA CADELA DE SUPRTMENTOS
MARKETING QUE EMPODEREM A5 MULHERES:

06 PROMOVER AIGUA DADE ATRAVES DF TNTCLATLVAS £ DEFESAS COMUNTTARLAS;

0] MEDIAR £ PUBLICAR 05 PROGRESSDS PARA ALCANCAR A T6UALDADE DE GENERD.
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III Conferéncia Mundial Sobre a Mulher (Nairobi, 1985).
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1994).

Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
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IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher (Beijing, 95).
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