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II — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a
30 (trinta) dias;

III - pelo chefe da reparti¢ao e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30
(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagio, quando se tratar de desti-
tuicdo de cargo em comissio.

Entre os casos acima descritos destaca-se a competéncia exclusiva do Presi-
dente da Republica, em 4mbito federal, para aplicar a pena de demissao a servi-
dores da Administra¢do Direta da Unido. Por simetria, nas demais entidades fe-
derativas a competéncia para demitir servidores da Administragio direta ¢
exclusiva de Governadores e Prefeitos.

Assim, a aplicagio da penalidade mdxima compete exclusivamente 4 autorida-
de méxima. Guarde: pena mdxima, autoridade maxima!

9.31.4 Reabilitacdo. Revisdo. Proibidos de retornar ao servigo piblico

As penalidades de adverténcia e de suspensio terdo seus registros cancelados
(reabilitagdo), apés o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectiva-
mente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infragio disciplinar
(art. 131 do Estatuto).

O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

Nio podera mais retornar ao servigo publico federal o servidor que for demi-
tido ou destituido do cargo em comissdo nos casos de:

a) crime contra a administragio pablica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

d) lesdo aos cofres ptiblicos e dilapidacio do patriménio nacional;
e) corrupgio.
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9.32 QUADRO SINOTICO

AGENTES PUBLICOS

CONCEITO

“Todos aqueles que exercem fungdo piblica, ainda que em carater temporario ou sem
remuneragéo”.

0 género agentes piblicos comporta diversas espécies:

a) agentes politicos;

b) ocupantes de cargos em comissao;

c) contratados temporarios;

d) agentes militares;

e) servidores piblicos estatutarios;

f) empregados publicaos;

g) particulares em colaboragdo com a Administragao (agentes honorificos).

ESPE:IES DE AGENTE PUBLICO

AGENTES
POLITICOS

Os agentes politicos exercem uma fung&o piblica (munus publico) de alta diregéo do Es-
tado. Ingressam, em regra, por meio de elei¢des, desempenhando mandatos fixos ao
término dos quais sua relagdo com o Estado desaparece automaticamente. A vinculagao
dos agentes politicos com o aparelho governamental ndo & profissional, mas institucional
e estatutaria.

S30 os membros de Poder que ocupam a cipula diretiva do Estado.

E o caso dos parlamentares, Presidente da Repiblica, governadores, prefeitos, e seus
respectivos vices, ministros de Estado e secretarios.

Magistrados, promotores, procuradores da Repiblica e diplomatas

A melhor doutrina sempre considerou que Magistrados e membros do Ministério Pibli-
co (promotores e procuradores da Repablica) so servidores pablicos estatutérios titu-
lares de cargos vitalicios, e nao agentes politicos (Celso Antdnio Bandeira de Mello
{Curso de Direito Administrativo, p. 308), Maria Sylvia Zanella di Pietro {Direito Adminis-
trativo, p. 305) e José dos Santos Carvalho Filho (Manual de Direito Administrativo, p.
613). Para Carvalho Filho, magistrados e membros do Ministério Piblico seriam “servi-
dores especiais” dentro da categoria genérica de servidores piblicos).

Adotando posicionamento minoritario, Hely Lopes Meirelles inclui os magistrados,
membros do Ministério Pablice e diplomatas entre os agentes politicos, ao argumento
de que eles também exercem uma parcela da soberania estatal. Tal entendimento é
cientificamente fragil, pois ignora diferengas juridicas evidentes entre os regimes poli-
tico e estatutério. Embora o art. 37, X!, da Constituigdo Federal equipare as duas cate-
gorias exclusivamente para fins de remuneragdo, tratar magistrados e membros do
Ministério Publico como "politicos” é incorreto.

OCUPANTES DE
CARGOS EM
COMISSAD

Conhecidos popularmente como “cargos de confianga”, os cargos em comissdo ou comis-
sionados estdo reservados a atribuigdes de diregdo, chefia ¢ assessoramento (art. 37, V,
da CF). Qualquer outra atribuigao de fung@o a comissionados — e que ndo envolva diregao,
chefia ou assessoramento — deve ser considerada como inconstitucional.

Tais cargos sao acessiveis sem concurso pihlice, mas providos por nomeagao politica, De
igual modo, 4 exonera¢ao & ad nutum, podendo os comissionados ser desligados do cargo
imotivadamente, sem necessidade de garantir contraditério, ampla defesa e direito ao
devido processo legal.

Entretanto, se a autoridade competente apresentar um motivo para a exoneragéo e o mo-
tivo for comprovadamente falso ou inexistente, o desligamento seré nulo em razao da teo-
ria dos motivos determinantes.

CONTRATADOS
TEMPORARIOS

0 art.37, IX, da Constituicdo Federal prescreve que “a lei estabelecera os casos de contra-
tagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional in-
teresse piblico”,

Regulamentande o referide dispositivo, foi promulgada a Lei n, 8.745/93 para diseiplinar a
contratagio temporaria no mbito dos drgiios da administragao federal direta, bem como de
suas autarquias e fundagBes plblicas. Assim, o sistema de conirataggo por tempo detarmi-
nado, estabelecido pela Lein. 8.745/93, somente é aplicavel as pessoas de direito pablico de
@imbito foderal. Nio se aplica, portanto, aos Estados, ao Distrite Federal e aos Municipios,
nem tampouco as empresas piblicas e ds sociedades de economia mista da Unido. Acontra-
tag0 tamporaria, como se nota, ndo se rege pela Lei n. 8.112/90 - o Estatuto do Servidor

Piblico Federal.
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Importante observar que o recrutamento para contratagéo temporéria prescinde de
concurso piiblico, mas por processo seletivo simplificado (art. 39). Entretanto, nos
casos de calamidade plblica ou emergéncia ambiental o processo seletivo simplifica-
do é dispensado.

0 prazo maxime de durag&o da contratagdo temporéria varia conforme o enquadramen-
to do caso nos incisos acima transcritos do art. 22 da Lei n. 8.745/93, podendo ser de:

a) seis meses {incisos |, [1 e IX);

b) um ano {incisos !l e IV, bem como em algumas hipéteses do inciso 1V);

c) dois anas (em algumas hipdteses do inciso VI);

d) trés anos (VIl e VI, bem como em algumas hip6teses do inciso IV);

e) quatro anos {inciso V, bem como em algumas hip6teses doinciso V).

AGENTES
MILITARES

Os agentes militares formam uma categoria & parte entre os agentes politicos na medida
em que as instituigGes militares sdo organizadas com base na hierarquia e na disciplina.
Aqueles que compdem os quadros permanentes das forgas militares possuem vinculagéo
estatutaria, e ndo contratual, mas o regime juridico é disciplinado por legistagéo especifica
diversa da aplicavel aos servidores civis.

SERVIDORES
PUBLICOS
ESTATUTARIOS

A Constituigio Federal de 1988 estabelece dois regimes principais de contratagao para o
servigo publico: o estatutario, ou de cargo piblico, e 0 celetista, ou de emprego piblico.
Dai a existéncia de duas categorias basicas entre os agentes publicos: os servidores esta-
tutarios e os empregados piblicos.

No ambito federal, o regime de cargo piblico vem disciplinado na Lei n. 8.112/90 - o Es-
tatuto do Servidor Piblico Federal.

Os servidores estatutarios sio selecionados por concurso piiblico para ocupar cargos
piblicos, tendo vinculagdo de natureza estatutéria néo contratual, e adquirem estabili-
dade apds se sujeitarem a um estagio prohatério.

Como nio se trata de vinculagdo contratual, pode haver alteragdo unilateral no regime
aplicavel aos servidores estatutérios. Entretanto, as alteragdes unilaterais, inerentes ao
regime estatutario, nao podem prejudicar direitos adquiridos.

0 regime de cargo pablico é mais vantajoso e protetivo para o agente do que o de
emprego plblico. Isso perque o regime de cargo foi concebido para garantir maior
estabilidade no exercicio das fungdes plblicas, protegendo o servidor contra influéncias
partidarias e pressdes politicas provocadas pela constante alternancia na clpula di-
retiva do Estado.

Segundo o art.41,§ 12, da Constituigo Federal, o servidor estével s perderd o cargo por:
a) sentenca judicial transitada em julgado;

b) processo administrative disciplinar;

c) avaliagdo periodica de desempenho.

Além dessas trés formas, & possivel ser decretada a perda do cargo também para redug@o
de despesas com pessoal.

Ressalte-se, entretanto, que, no caso dos trés cargos publicos vitalicios {magistrados,
membros do Ministério Pablico e membros dos Tribunais de Contas), adquirida a vitalicie-
dade, a perda do cargo somente pade ocorrer por sentenca judicial transitada em julgado.

a) cargos vitalicios: | é o caso dos membros dos Tribunais de Contas (Conselheiros dos
TCEs/TCMs e Ministros do TCU). Embora atualmente sejam con-
siderados agentes paliticos, magistrados e membros do Ministé-
rio Pablico (promotores e procuradores da Repudblica) também séo
vitalicios. Nos cargos vitalicios, o estagio probatério é reduzido,
tendo durag@o de somente dois anos, apos o qual o agente adqui-
re vitaliciedade, podendo perder o cargo unicamente por meio de
sentenga judicial transitada em julgado;

¢ a condigdo de todos os cargos piblicos, com excegdo dos trés
vitalicios acima indicados. Os cargos efetivos tém estagio proba-
tério maior, de trés anos. Apés o estagio probatério, o servidor
adquire estabilidade, podendo parder o cargo pelas quatro formas
ja refaridas: a) sentenga judicial transitada om julgado; b) proces-

b) cargos efetivas

reduc&o de despesas com pessoal.
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Direitos trabalhistas | a) salario minimo;

garantidos aos b} garantia de salario, nunca inferior ac minimo, para os que per-
servidores cebem remunerago variavel;

estatutarios ¢) remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

d) salério-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da lei;

e) duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensagao de horérios
e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva
de trabalho;

f) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
g) remuneragéo do servigo extraordinério superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

h) gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
a mais do que o salario normal;

i} licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duragdo de seis meses;

j} licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

k}protegdo domercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

1) redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de salide, higiene e seguranca;

m) proibi¢@o de diferenga de salérios, de exercicio de fungdes e de
critério de admissao por motive de sexo, idade, cor ou estado civil.

EMPREGADOS
PUBLICOS

0s empregados piblicos ingressam por meio de concurso piblico para ocupar empregos
piiblicos, tendo uma vinculag@o contratual com o Estado regida pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT. Porisso, séo conhecidos como “celetistas”.

0 regime de emprego publico € menos protetivo do que o regime estatutario de cargo pu-
blico e esta constitucionalmente definido como o sistema de contratagéo a ser utilizado
nas pessoas juridicas de direito privado da Administra¢do indireta, isto é, nas empresas
plblicas, sociedades de economia mista, fundagdes governamentais e consorcios privados.

Além das pessoas de direito privado, admite-se contratag&o por regime de emprego também
nas pessoas juridicas de direito plblico, desde que para fungdes materiais subalternas.

Apos a posse, os empregados plblicos ndo tém estagio probatério, mas se sujeitam ao
periodo de experiéncia com duracdo de noventa dias, previsto no art. 455, paragrafo
lnico, da Consolidag¢do das Leis do Trabalho.

0s empregados piblicos ndo tém a estabilidade tipica do regime estatutério. Entretanto,
isso ndo quer dizer que o empregado publico possa ser demitido livremente, como um
empregado comum. A totalidade da doutrina administrativista entende que os emprega-
dos pablicos somente podem sofrer demissédo motivada e apds regular processo admi-
nistrativo, observadas as garantias do contraditério e da ampla defesa.

No julgamento do Recurso Extraordinario 589.998, em 20 de margo de 2013, o plenério do
Supremo Tribunal Federal considerou obrigatéria a motivacédo da dispensa unilateral de
empregado por empresa piiblica e sociedade de economia mista tanto da Unido quanto
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

PARTICULARES
EM COLABORAGAO
COMA
ADMINISTRAGAO
(AGENTES
HONORIFICOS)

L so administrativo disciplinar; ¢) avaliagdo de desempenho; d) para

Os particulares, em colaboragdo com a Administragdo, constituem uma classe de agentes
pablices, em regra, sem vinculagéo permanente e remunerada com o Estado.

Hely Lopes Meirelles | Sdo chamados também de “agentes honorificos”, exercendo
funcao plblica sem serem servidores publicos.

Celso Anténio Ban- | a) requisitados de servigo: como mesarios e convocados para o
deira de Mello servigo militar (conscritos);

b) gestores de negédcios piiblicos: séo particulares que assumem
espontaneamente uma tarefa piblica, em situagGes emergenciais,
quando o Estado ndo estd presente para proteger o interesse
publico. Exemplo: socorrista de parturiente;
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c) contratados por locagdo civil de servigos: é o caso, por exem-
plo, de jurista famoso contratado para emitir um parecer;

d) concessionarios e permissionarios: exercem funcao plblica
por delegagdo estatal;

e) delegados de fung@o ou oficio piblico: é o caso dos titulares
de cartérios.

Importante destacar gue os particulares em colaboragdo com a Administragao, mesmo
atuando temporariamente e sem remuneragdo, podem praticar ato de improbidade admi-
nistrativa (urt. 22 da Lei n. 8.429/92).

ACUMULAGAD DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

REGRA

Em regra, o ordenamento juridico brasileiro proibe a acumulagéo remunerada de cargos
ou empragos plblicos.

EXCEGAD

A Constituigao Federal prevé um rol taxativo de casos excepcionais em que a acumulagéo
é permitida. Importantissimo destacar que, em qualquer hipétese, a acumulagiio s0 seré
permitida se houver compatibilidade de horarios e observado o limite maximo de dois
cargos.

As Gnicas hipoteses de acumulagdo constitucionalmente autorizadas séo:

a) a de dois cargos de professor {art. 37, XVI, a);

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (art. 37, XV1, b);

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com profissdes re-
gulamentadas (art. 37, XVI, ¢}, inclusive militares (Emenda Constitucional n. 77/2014);

d) a de um cargo de vereador com outro cargo, emprego ou fungdo pablica {art. 38, lIl);

¢) a de um cargo de magistrado com outro no magistério (art. 85, paragrafo dnico, I);

f) a de um cargo de membro do Ministério Piblico com outro no magistério (art. 128, § 59,
I, d).

A proibigdo de acumular cargos atinge também empregos e fungdes piblicas na Administra¢do Pablica indi-
reta, |sto &, nas autarquias, fundag@es plblicas, empresas plblicas, sociedades de economia mista, fundacdes
governamentais, bem como nas suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
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{a contratagdo serd promovida apds a realizagdo de processo seletivo
piiblico, de acordo com a natureza e complexidade de suas atribuigdes
e requisitos especificos para sua atuagao);

5) agentes politicos (ingressam mediante elei¢des);

6) particulares em colaboragéo com a Administragéo {o exercicio da
fungdo piblica, nesse caso, pode iniciar-se mediante convocagao,
concurso ou até espontaneamente, variande de acordo com o tipo de
colaborador);

7) magistrados que ingressam nos tribunais pelo quinto constitucional
e os componentes dos Tribunais Superiores (o acesso a tais fungdes na
clipula do Judiciario segue ritos préprios fixados pela Constituigao,
afastando concurso especifico);

8) contratagéo de professores em Universidades Federais, pois de acordo
com o entendimento firmade pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamen-
to daADIn 1.923, em 16 de abril de 2015, foi declarada constitucional a Lei
n. 9.637/98, que disciplina as Organizagdes Sociais, admitindo-se a ter-
ceirizagdo na contratagdn de pessoal por meio de tais entidades.

TIPOS DE
CONCURSO

A norma prevista no art. 37, II, da Constituigdo Federal faz referéncia a dois tipos de con-
curso piblico: o de provas e o de provas e titulos.

Concurso de provas | O concurso de provas deve ser utilizado para cargos e empregos
que envolvam, como regra, atribuicdes de menor complexidade
em que predominam tarefas materiais sem natureza intelectual,
tais como vigias escolares e varredores de ruas. Nada impede,
porém, que o concurso de provas seja usado para provimento de
cargos ou empregos de atribuigies de média complexidade, setal
medida mostrar-se conveniente ao interesse piblico. O Gnico
critério utilizado para estabelecer a ordem classificatoria entre
os candidatos é o desempenho nas provas escritas, cujo teor
devera abordar basicamente conhecimentos gerais.

Concurso de provas | a ordem classificatéria & determinada pela ponderag&o entre o
e titulos resultado nas provas e a pontuagéo atribuida aos titulosindicados
no edital. Normalmente, os concursos de provas e titulos sdo rea-
lizados para o provimento de carges ou empregos publicos com
atribuigdes de maior complexidade, exigindo conhecimentos
técnicos especializados.

Importante destacar que a Constituigo de 1988 nio admite concurso pitblico exclusivamen-
te de titulos, sistema de seleg&o hoje ilegitimo, mas que ja foi aceito em nosso ordenamento.

poder piblico.
CONCURSO PUBLICO
CONCEITO Concurso piblico é o procedimento administrativo instaurado pelo Poder Pablico para
selecionar os candidatos mais aptos ao exercicio de C&rg0s e empregos ptiblicos.
E de “procedimento” na medida em que constitui uma sequénciz encadeada de atos admi-
NATUREZA nistrativos. Trata-se, ainda, de um procedimento externo & concorrencial. E externo porque
JURIDICA envolve a participagao de particulares. E concorrencial porque enseja uma disputa, cujo
resultado final favorece alguns competidores em detrimento dos demais.
Arealizagdo de concurso piblico & umimperativo, entre outros, dos principlos da isonomia,
FUNDAMENTOS impessoalidade, moralidade, legalidade e meritocracia (art. 37, 11, da CF), minimizando os
riscos de contratagfies baseadas em preferéncias pessoais ou interesses ilegitimos.
0 art. 37, Il, da Constituigdo Federal determina que “a investidura em cargo ou emprego
puablico depende de aprovagéo prévia em concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma previstaem lei,
CONCURSO COMO | ressalvadas as nomeagBes para cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeagéao e
“PRINCIPI10" E exoneragdo”.
SUAS EXCECOES | Algumas provas tratam do dever de realizar concurso plblico como um verdadeiro principio

do Direito Administrativo, estabelecido constitucionalmente no préprio art. 37, il, do Texto
Maior. Tal principio incidiria somente como requisito 3 investidura em cargos e empregqos
publicos.

DIREITO
SUMULAR

Sequndo a Simula 686 do Supremo Tribunal Federal, somente com previsdo em lei pode-se
sujeitar a exame psicotécnico o candidato a cargo plblico. A partir de 8 de abril de 2015, 0
enunciado da Stmula 686 foi transformado na atual Simula Vinculante 44: “Sé por lei se
pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitagéo de candidato a cargo plblice”.

Stmula 683 STF: “0 limite de idade para a inscrigdo em concurso plblico s6 se legitima
em face do art. 7% XXX, da Constituig@o, quando possa ser justificado pela natureza das
atribuigdes do cargo a ser preenchido”;

Stmula 684 STF: “E inconstitucional o veto ndo motivado  participagdo de candidato a
concurso publico”.

Quanto ao momento para exigir diploma ou habilitagdo profissional, determina a Simula
266 do Superior Tribunal de Justiga: “0 diploma ou habilitagéo legal para o exercicio do
cargo deve ser exigido na posse e ndo na inscri¢éo para o concurso publico”

Excecdes 1) cargos em comiss&o {seus ocupantes ingressam mediante ato unila-
ao principio teral de “nomeacéo”, € ndo por meio de um procedimento);

2) fungdes de confianga (também acessiveis via “nomeagdo”);

3) contratados temporarios, nos termos do art. 37, 1X, da CF{oingresso
se da por meio de “processo seletivo simplificado”);

4) contratagdo de agentes comunitarios de saide e agentes de comba-

te as endemias, prevista agora no art. 198, § 4%, da CF.

PRESSUPOSTOS
PARA ABERTURA
DO CONCURSO

Podem ser identificados dois pressupostos para a abertura de concurso:
a) necessidade de preenchimento das vagas;
b) disponibilidade financeira para remuneragao desses cargos.

VALIDADE
DO CONCURSO

Quanto 3 validade do concurso, nos termos do art. 37, ll, da Constitui¢do Federal, serd de
até dois anos, prorrogéavel uma Gnica vez por igual periodo. Com igual teor, 0 art. 12 da Lei
n.8.112/90: “0 concurso péblico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
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0 prazo de validade deve ser contado a partir da data de hamologagao do concurso,
Segundo o que estabelece o art. 12, § 2°, da Lei n. 8.112/90, "ndo sera aberto novg
concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado”.

DIREITOS DO
CANDIDATO
APROVADO NO
CONCURSO

De acordo com a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, o candidato devidamentg
aprovado em concurso pablico tem constitucionalmente asseguradas duas ordens dedireitos:
a) direito de precedéncia: dentro do prazo de validade do certame, o candidato aprovadg
no concurse anterior tem prioridade na convocagao em relagao aos aprovados em concur-
S0 superveniente;

b) direito de convocagéo por ordem descendente de classificagdo de todos os aprovados:
trata-se do direito a ndo preteri¢éo na ordem classificatéria.

APROVAGAQ EM
CONCURSO:
EXPECTATIVA DE
DIREITO OU
DIREITO
SUBJETIVO A
NOMEACAO?

A expectativa de direito transforma-se em verdadeiro direito subjetivo a posse na hipéte-
se de preterigdo da ordem classificatoria. Esse é o teor da Simula 15 do Supremo Tribunal
Federal: “Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado tem o direito &
nomeagao, quando o cargo for preenchido sem observéncia da classificagdo”. Cabe ao
preterido fazer valer o seu direito impetrando mandado de seguranga, pois trata-se de di-
reito liquido e certo a posse. Segundo jurisprudéncia do STF, ndo se configuraria preterigdo
guando a Administragao realizasse nomeagGes em observéncia a deciséo judicial (RE
598.099/MS).

Idéntico raciocinio aplica-se no caso de contratagdoe temporaria de pessoal em cargo
para cujo provimento haja candidato aprovado em concurso plblico realizado pela mes-
ma entidade estatal que promoveu a contratagdo.

Predomina a visdo tradicional, segundo a qual a aprovacéo em concurso gera mera ex-
pectativa de direito 4 nomeagdo, exceto quando, por ato inequivoco, tornar-se incontes-
tavel a necessidade do preenchimento de novas vagas. Essa é a posigdo mais segura, por
engquanto, para ser sustentada em provas e concursos pablicos.

INSTRUMENTO
PROCESSUAL
APROPRIADO
PARA GARANTIR O
DIREITO A
NOMEACAO

Segundo entendimento jurisprudencial pacificado, passa a ter direito liquido e certo a in-
vestidura no cargo ou emprego publico, amparével por mandado de seguranga com pedido
de medida liminar (STJ: RMS 30.881/CE, RMS 30.110/CE} ou ag&o ordinaria com antecipagao
da tutela (art. 294 do NCPC: “A tutela provisoria pode fundamentar-se em urgéncia ou
evidéncia. Paragrafo (inico. A tutela proviséria de urgéncia, cautelar ou antecipada, pode
ser concedida em carater antecedente ou incidental”).

PROVIMENTO EM
LOTAGAO COM
VACANCIA
POTENCIALNO
FUTURO

A 12 Turma do STJ firmou entendimento no sentido de que, sem base legal ou editalicia, néo
¢ possfvel pretender vaga para o provimento em lotagdo com vacéncia potencial no futuro.
Exceto por previsdo contraria em lei ou no edital, se o candidato for convocado para tomar
posse, fica obrigado a aceitar a vaga que estiver disponivel no momento da convocagao,
inexistindo forma de guardar o seu lugar na fila até aparecer posteriormente vaga em loca-
lidade mais interessante.

RECUSA DE VAGA
EALOCAGAO NO
FINAL DA FILA DE
APROVADOS

No julgamento do RMS 41.792, a 12 Turma do STJ considerou que néo ha ilegalidade em
edital de concurso que preveja opgédo do candidato ser alocado ao final da fila de aprova-
dos se manifestar desinteresse na vaga ofertada no momento da convocagao.

CONCURSO
PUBLICO ETEORIA
DA PERDA DA
CHANCE

No julgamento do AgRg no REsp 1.220.911-RS, relatado pelo Ministro Castro Meira, em
17/3/2011, a 22 turma do STJ afastou a aplicagdo da teoria da perda da chance a um candi-
dato que pleiteou pagamento de indenizagio por ter sido reprovado indevidamente no
exame psicotécnice do conhcurso para a Policia Rodovidria Federal. De atordo com o Mi-
nistro Relatof, tal tearia exige que o ato ilicito implique perda da oportunidade de o lesado
obter situacao futura melhor, desde que a chance seja real, séria e Ihe proporcione efetiva
condigdo pessoal de concorrer a essa situagdo. No entanto, salientou que, in casu, o can-
didato recorrente foi aprovado apenas na primeira fase da primeira etapa do certame, ngo
sendo possivel estimar sua probabilidade em ser, além de aprovado ao final do processo,
também classificado dentro da quantidade de vagas estabelecidas no edital (Informativo
n. 466 do STJ).

PRINCIPIO DO
LIVRE ACESSO A0S
CARGOS PUBLICOS

0 principio do livre acesso aos cargos piblicos enuncia que s6 podem ser exigidos requi-
sitos diferenciados de acesso quando a natureza ou complexidade da fungéo a ser exerci-

bev
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Em regra, incumbe ao candidato o 6nus de acompanhar, via Didrio Oficial ou internet, as

ESTATUTARIO
FEDERAL (LEIN.
8.112/90)

|NTIMACAD publicacdes referentes ao concurso piblico, inclusive aquelas atinentes as convocagdes
pESSOALDO dos aprovados para que apresentem documentos necessarios a posse. No entanto, no
CAHOIDATD fulgamento do RMS 23.106, a 52 Turma do STJ entendeu que a Administragé@o Piiblica tem
NOMEADD EM o dever de intimar pessoalmente o candidato quando houver decurso de tempo razoavel
CONCURSO entre a homelogagéo do resultado e a data da nomeagéao.

pUBLICO

— No campo do concurso plblico, ser o candidato tatuade constitui um indiferente juridico.

Naohéarelagdologica entre a existéncia de tatuagem e a demonstragao de capacidade para

exercer funcao piblica.

Entendemos que os principios daimpessoalidade e razoabilidade impedem que haja qualquer

TATUAGEM PODE | restri¢do no edital & participag@o em concurso de candidatos tatuados.

DESCLASSIFICAR N < I i —

EM CONCURSO ecessario ressalvar, no entanto, que o parecer do PGR admite h[poteses em que a

PUBLICO? restrigdo legal a certas tatugggns seria legitima em concursos militares ou policiais,
como, por exemplo, havendo incitagdo:

a) a pratica de crimes;

b) a homofobia;

c) ao uso de drogas.

Em ?tengéu 39 principio da isonomia, o art. 37, VIll, da Constitui¢do Federal prescreve que
RESERVA DE a_lel reservard pert.:e,nt.ual dos cargos e empregos plblicos para os portadores de deficién-
VAGAS PARA cia e definira os critérios de sua admiss@o.
pORTADORES DE Regulamenta‘m.do o referido dispositivo, o art. 5%, 8 22, da Lei n. 8.112/90 determina que porta-
DEFICIENCIA dores de deficiéncia tém assegurado o direito de inscrigdo em concurso piblico para provi-
mento de cargo de atribuigdes compativeis com sua deficiéncia. Para tanto, a lei afirma que
serdo reservadas aos portadores de deficiéncia até 20% das vagas oferecidas no concurso.
Alein.8.112, de 11-12-1990, institui o “regime juridico dos servidores pGblicos civis da Unido,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes piblicas federais”, sendo
conhecida como Estatuto do Servidor Piblico Federal.
Trata-se de lei aplicavel somente no ambito federal, sujeitando especificamente os ocu-
pantes de cargos publicos e cargos em comiss@o da Unido, bem como suas pessoas juridi-
cas de direito piblico, isto é, as autarquias, fundagdes piiblicas, agéncias reguladoras e
associacgdes piblicas federais.

Quanto aos ocupantes de cargos plblicos estaduais, distritais e municipais, suas regras

de atuagdo devem ser estabelecidas em leis proprias promulgadas em cada uma das

esferas federativas.

Cargo piiblico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor,
sendo criado e extinto por lei, com denominagé&o propria e venci-

AT men'to pago pelos cofres piblicos, para provimento em carater
T efetivo ou em comisséo (art. 3% da Lei n. 8.112/90).

CRIAGAO, TRANSFORMAGAO E EXTINGAO DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

De acordo com importante regra de Direito Financeiro, somen-
te ao Poder Legislativo compete a geragao de despesa pablica.
Desse modo, a criagdo de cargo, emprego ou fungdes sempre
depende de lei. Em consequéncia, aplicando-se o principio da
simetria das formas, cabe também a lei transformar ou extinguir
cargos, empregos ou fungdes.

Conceitos de
servidor piblico
e provimente

Servidor plblico, de acordo com o art. 22 da Lei n. 8.112/90, é a
pessoa legalmente investida em cargo pablico.

Para ocupar cargo piblico, o ordenamento juridico exige que
ocorra o provimento, isto &, que seja praticado um ato adminis-
trativo constitutivo habil a promover o ingresso no cargo.
Existem diversos tipos de provimento:

a) quanto a o provimento pode ser: 1) de carater

durabilidade: efetivo, quando relacionado a cargo
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BT L Ly | ;l;;)[i;:;-[;ermanente, que garanta esta. | g Recondugéio A reconduggo ¢ a forma de provimento derivado, consistente no
bilidade ou vitaliciedade ao seu titular; retorno d,o se.rwd(.:r. est_avel ao cargo anterlqr!nente chpado, e
su 2) em comissdo, quando promova o decorrera dg lnablllta};ao em estgglo probatdrio relativo a ou.tro
ingresso em curgo piblico destituldo de cargo ou reintegragdo do anterior ocupante {art. 29 da Lei n.
astabilidade, podéendo o servidor sar 8.112/90).
exonerado ad nutum; I Enf:ontrando-se provido o cargo de origem, o servidor seré apro-
b) quanto a o provimento pode ser: 1) ariginario: ¢ o | velt.adl.) em outro. .
xisténcia de tipo de provimento que niio depende de MU|,to'|mportan"ce_destacar que, se o cargo for.ext[nto durante~o
L) vinculagiiojuridica anterior comao Estado; estagio probatério do servidor, inexiste direito a recondugdo
| vinculo: Exemplo: nomesgdo em carater efetivo: (Sumula 22 do STF). Tal hipétese é de exoneragao (art. 41,53 da
2) derivado; constitui o provimento que sonstituigdo Federal).
‘ pressupde relagéo juridica anterior com !

FORMAS DE PROVIMENTO QUE SAO DIREITOS CONSTITUCIONAIS DE QUALQUER SERVIDOR

oEstado, Exnmplos:promo;ﬁn}fﬂmm;ﬁu. ESTATUTARIO E FORMAS DE PROVIMENTO QUE EXIGEM PREVISAO NO RESPECTIVO ESTATUTO

‘ readaptagio, reversao, aproveitamento, Algumas das formas de provimento enumeradas no art. 82 da Lei n. 8.112/90 constituem
M&—-——— direitos assegurados a qualquer servidor estatutério pela CF/88. Assim, valem para todo
servidor publico estatutario, de qualquer esfera federativa, independentemente de
previs@o no respectivo estatuto. Séo eles:
a) reintegragdo: ocorre quando o Judiciario anula a demisso administrativa de servidor
plblico estavel, determinando seu retorno ao cargo, com ressarcimento de todas as
vantagens (art. 41, § 22, da CF);
b) recondugio, aproveitamento ou disponibilidade: efetivada a reintegragéo de um
servidor por ordem judicial, o eventual ocupante da vaga, se também for servidor piblico
estavel, tem direito constitucional a ser reconduzido ao cargo que anteriormente ocupa-
va, sem direito a indenizagdo {recondugdo), ou aproveitado em outro cargo (aproveita-
mento) ou posto em disponibilidade com remunerag@o proporcional ao tempo de servico

| Nomeagao A nomeagdo em carater efetiv_o ¢ o lnica form'fl (_1e pl;ov[rgglrjut?
originario na medida em que nao depende de prévia relagao juri-
| dica do servidor com 0 Estado, dependendo sempre de prévia
I habilitagao em concurso plblico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de s~ua valldalde.
Nos termos do art. 92 da Lein. 8.112/90, a nomeagéo podera ser
promovida: '
| — em carater efetivo, guando se tratar de cargo isolado de pro-
vimento efetivo ou de carreira; o
|| — em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos

de confianga vagos. — (art. 41,8 29., da CF); _ . _
P iio A promogo é uma forma de provimento derivado, pois s0 p'ode c) dlispopibllidade:_ além. da hipétese mencionada no item anterior, 0 servidor_pl'lhlico
Zomes™ favorecer os servidores publicos que ja ocupam cargos piblicos estavel ficardem dlsponlblll_dade, sem trabalhar, mas com remuneracao pr_oporclonal ao
em carater efetivo. tempo de servigo, se for extinto o seu cargo ou declarada a sua desnecessidade, até seu

Além da aprovagdo g¢m concurso publico, 08 d'emais requns@os
para o ingresso e 0 desenvolvimento do serv@m na.carrelzﬁ.
mediante promog#o, seréo estabelecidos pela lei que fixar as ai-

adequado aproveitamento em outro cargo (art. 41, § 3%, da CF).

Importante notar que as demais formas de provimento listadas no art. 82dalein.8.112/90,

BN como readaptagdo e reversao, ou mesmo a recondugdo fora da hipotese acima mencio-
retrizes do sistema de carreira na Administragdo Pablica Federal nada (vide, por exemplo, o caso de recondug&o previsto no art. 29, I, da Lei n. 8.112/90),

e seus regulamentos (art. 10, paragrafo nico, da Lei n. 8.112/90). ndo sdo garantias constitucionais, mas beneficios conferidos pela lei somente aos ser-

.m:-_a—o———— Areadaptagdo 6 uma espécie de provimento dgriv‘atIo. consisten- vidores piblicos civis da Unido, das autarquias e fundagoes piiblicas federais.
eadaptac te na investidura do servidor em cargo de atribuigoes e respon- Posse A posse no cargo publico ocorre, nos termos do art. 13 da Lei n.
sabilidades compativeis com & limitag@o que tenha sofrido em sua 8.112/90, pela assinatura do termo de posse, no qual deveréo
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegéo médica (art. constar as atribuigdes, deveres, responsabilidades e direitos

24 do Estatuto). inerentes ao cargo que ndo poder&o ser unilateralmente alterados.

TR I oot i i orrente do 0 prazo para posse é de trinta dias contados da publicagéo do ato
Reversdo ArevefiBo o o esdpemevdiz;’::VL“S‘::::::;:::“":EEH’ quando depprovipmenfo, podendo dar-se por procuragﬁpo espes:ifica. S
fem"‘“?"."‘"da_d,e I :selrarar inspubsistentes os motivos da apo- poderé ser empossado aquele que for julgado, conforme prévia
i :‘new(-:zu().f\:'::teri‘;se da Administragéo, desde que: a)tenha inspegdo médica oficial, apto fisica e mentalmente.
:?Jritc?taod':)az; revers@o; b} a aposentadoria tenha sido voluntéria; c) Exercicio

Apos arealizagéo de concurso plblico, a aprovagdo, o provimen- '
to e a posse, o servidor entra em exercicio. Exercicio é o inicio
efetivo do desempenho das atribuigdes do cargo ou da fungao de

estavel quando na atividade; d) a aposentado}ria tenha ocornd:
nos cinco anos anteriores a solicitagdo; e) haja cargo vago (art.

25 do Estatuto) d siste ((:Josnef:/?dg:r.empossado tem o prazo de quinze dias para entrar em
N 7 : : i i e consi

Aproveitamento 0 aproveitamento fdl:;":::z.l? z;?:;;:‘::‘;:’d;::ﬂz gob?i:;atdrio seu exercicio (art. 15, § 1%, da Lei n. 8.112/90), contados da data da
T::_T:::;:f;;"cz?;‘; 7 auihutf;%as s vancimentos compativels com posse, sob pena de ser exonerado do cargo ou de tornar-se sem
usgdo toriormenta ocupado (art. 30 da Lei n. 8.112/90). — = efeito sua designagdo para fungdn de con,fllanqu. .

- — A roi 20 6 uma modalidade de provimento derivado que Estagio probatério Noexatomomento em que entra em exercicio, o servidor ocupan-

Reintegracao reintegragdo dura do servidor estavel no cargo anterior- te de cargo efetivo ou vitalicio inicia o estégio probatdrio, um
ocorre pela reinvesticura 00 resultante de sua transformagao, periodo de avaliagdo durante o qual deveré demonstrar aptidao
mentg o.cl;g;g:hgi Zﬁac:;%isséo por deciso administrativa ou e capacidade para o exercicio do cargo, observados os fatores:
?uudairc]iai,lgom ressarcimento de todas as vantagens (art. 28 daLﬂ Z) :?s'f’“I'_d"‘.’e?
a.812/50c/cart.41,82%daCF). ]| B e ) Sopnd,___
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Ultrapassados esses limites, torna-se obrigatéria a adogao de
uma série de providéncias, sendo que a Gltima delas é a exone-
ragio de servidores estaveis.

Assim, para ser possivel, nos|1) suspansdo de todos os fe- |
termos da disciplinaintroduzida | passes federais ou estaduais ‘
pela Emenda n. 19/98 & pela Lei | aos Estadas, ao Distrito Federal

Complementar n. 101/2000, & | e aos Municipios; l
exoneracio de servidoresestd- [ 2) reducdo em pelo menos
veis, com o ohjetivo de reduzir | vinte por cento das despesas
despesas, devem ser adotadas | com cargos em comissao e
algumas medidas prévias: fungdes de confianga;

3) exoneragéo dos servidores

nao estaveis.

TIPOS DE ESTABILIDADE (ART.19 DO ADCT)

\ Segundo tal dispositivo, 0s servidores pablicos civis da Uniag,
| dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, da adminis-

tragdo direta, autrquicae dasfundagdes publicas, em exercicio
na data da promulgagao do Texto de 1988, ha pelo menos cinco
anos continuades, admitidos sem concurso, s3o considerados
estaveis no servico piblico. A regra ndo se aplica aos ocupan-
tes de cargos, fungdes e empregos de confianga ou em comissao,
nem aos que a lei declare de livre exoneracao (art. 19,8 2% do

ADCTI.
A dis_ponibilidade & o direito exclusivo de servidores estaveis (ja
confirmados na carreira) a permanecer temporariamente sem
exercer suas fungdes, garantida remuneragao proporcional ao
tempo de servigo, nas seguintes hipéteses:

c) capacidade de iniciativa;
d) produtividade;

o) responsabilidade.
Durante o periodo de gstagio probatorio, 0 servidor poderé exer-

cer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fung@o de
dire¢ao, chefia ou assessoramento, desde gue no mesmo 6rgdo

ou entidade.

No caso dos trés (nicos cargoe
Brasil - magistrados, membro

s publicos vitalicios existentes no
do Ministério Publico e membros
dos Tribunais de Contas -, @ estagio probatdrio tem duragdo de
dois anos, apds os quais o servidor adquire vitaliciedade, s6 po-
dendo perder 0 cargo por sentenga iudicia|transitada em julgado.
Quanto aos cargos efetivos, 2 duragdo do estagio prabatério
envolve importante controvérsia.
A despeito de toda controvérsia, a corrente majoritaria sustenta
que a duragao atual do estagio prohatorio & de trés anos, ou
trinta @ seis meses, mesmo perfodo exigido para o servidor ocu-
pante de cargo efetivo adquirir estabilidade.
Excecfo feita aos cargos vitalicios, cujo estagio probatério sem-
pre foi indubitavelmente de dois anos.
Enula a dispensa de servidor em estagio probathriosemo devido
processo administrativa com garantia de cantraditério e ampla

defesa.

Cada orgéo ou entidade publica
instituida especificamente coma finalidade de realizara avaliagéo

especial de desempenho dos servidores em estagio probatério,
nos termos do que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva

devera formar uma comissao
Disponibilidade

. Confirmagédo

carreira ou cargo (art. 81,
encerrado o periodo de estagio
metida a autoridade competen
decisdo favoravel ao servido

§ 42, da CF). Quatro meses antes de
probatorio, a avaliagdo sera re-
te para homologagdo. Sendo a
r, este & confirmado na carreira. 0
agio probatério sera exonerado.

a) extingao do cargo ou decla-
ragdo de sua desnecessidade,
até seu adequado aproveita-
mento em outro cargo {art. 41,
§3¢ da CF);

b reintegragéo do servidor que
anteriormente ocupavao cargo
{art. 28, §2°, da Lein.8.112/90).

servidor néo aprovade em est

0 instituto da disponibilidade é uma decorréncia do direito a esta-
bilidade dos servidores estatutarios, garantindo a manutengdo de
seus vencimentos diante de circunsténcia excepcional que impos-
sibilite temporariamente o exercicio regular da fungdo pdblica.
Ja nos casos dos servidores em estagio prebatério, semelhante
protegdo nio existe. Sendo extinto o cargo, cabe exoneragao de

oficio (Stimula 22 do STF).

Importante lembrar que a disponibilidade nunca pode ser utili-
zada como medida sancionatoria, ou seja, como um meio de
desligar temporariamente 0 servidor de suas fungdes, visando
aplicar uma punicéo. A disponibilidade com fins punitivos, ou
empregada fora das duas hipoteses legais acima mencionadas,
caracteriza desvio de finalidade ensejador de nulidade do ato
e da caracterizagao de improbidade administrativa (art. 11, 1,

da Lein. 8.429/92). J

B?sipamente, pode-se {alar em trés formas palas quais o seryidor
piblico pode sair do cargo: EXONERAGAD, DEMISSAD E APD-

Se o servidor ja tiver estabilidade garantida em outro cargo, o
art. 20,622 daLein. 8.1 12/90 afirma que 0 servidor serarecon-
duzido ao cargo anteriormente ocupado. Porforga dessareqra,
evita-se que o servidor estavel deixe de tomar posse em cargo
melhor por receio de ndo ser confirmado no estagio probatbrio.

probatério, e sendo confirmado

Com o encerramento do estégio
na carreira, o servidor plblico adquire direito a permanéncia no

cargo, ficando protegido contra exoneragao ad nutum. A esse
direito & permanéncia no cargo da-se o nome de estabilidade,

a) sentenca judicial transitada em julgado;
b) processo administrativo disciplinar com
garantia de ampla defesa;
¢) procedimento de avaliagdo periodica de
desempenho, assegurada ampla defesa(art.
41,819,111, da CF);
d) redugiio de despesas {art. 169, § 4%, da CF).

|
\ Estabilidade

0 servidor
estavel s6
perderd o cargo
em virtude de:

Saida do cargo

Nos termos do art, 19 da Lei Complementar n- 101/2000, & des-
pese tatalcom pessoal, em cada periodo de apuragao Z?sn:jt;art:i SENTADORIA.
Exoneragdo & a saida no punitiva do servidor que deixa

o eargo piiblice. Pode servoluntaria, na hipé-
tese de pedido formulado pelo préprio servi-
dor, ou involuntéria, quando o servidor ndo é
confirmado ao final do estagio probatdrio.

50, ndo poderd exceder 08 percentu

ente da Federag
ceita corrents liquida, a sagulr digeriminados:

| - Uniao: 50% [cinquenta por centol;
11— Estados: 60% (sessenta por canto);
Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).
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Nos termos do art. 34 da Lei n. 8.112/90, a] === Redistribuicdo Redistribuig?o é 0 desloqamento de cargo de provimento efetivo
exoneragdo de cargo efetivo podera dar-se para qutro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, observados 0s
a pedido do servidor ou de oficio. preceitos de: - .
| —interesse da administragao;
Il - equivaléncia de vencimentos;
11l - manutencao da esséncia das atribuigdes do cargo;
IV —vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexida-
de das atividades;
V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo
profissional;
V1-compatibilidade entre as atribuigdes do cargoe asfinalidades
institucionais do 6rgdo ou entidade.
‘ Direitos e vantagens | A Lein. 8.112/80 elenca diversos direltos e vantagens do servidor
do servidor pablico, incluindo: a) vencimento; b)indenizagdes; c) gratificagdes;
‘ d) diarias; el adicionas; f) férias; g) licengas; h) concessdes; e i)

A exoneragdo de ofi- a) quando na@o sa-
cio ocorre: tisfeitas as condi-
¢bes do estagio
probatério;

b} quando, tendo to-
mado posse, 0 servi-
dor ndo entrar em
exercicio no prazo
estabelecido.

a) a juizo da autori-
dade competente;
b) a pedido do pro-

No caso da exonera-
¢do de cargo em
comiss@o, a dispen-

sa de fungao de con- | prio servidor {art.35 direito de petigdo.
fianca dar-se-&: da Lein. 8.112/90). Vencimento e Os arts. 40 e 41 do Estatuto do Servidor Piblico diferenciam ven-
_______________________————————,—-——- remuneracéo cimento e remuneragao.
Demisséo E utilizado pela legislagdo pars designar 8 | - - = - =
saida punitiva compulséria decorrente de Vepclme_nto é um con- Ja?remuneragao,’nogao d_e alcance
uma decisdo administrativa ou judicial, fun- ! ceito mais restrito, pois | mais abrangente, é 0 vencimento .d,o
R a|guma‘mfragﬁofuncionalcDmEtida ' consiste na retnbulgaP c_argo,somado asvantagens pecunia-
palo servidor. . pgcudmana pelo Eax?.rm- |m'ls permanentes estabelecidas em
Aposentadoria Convém lembrar gue @ aposentadoria com- zloom v;?ﬁi;ﬂit:nﬁ?' et
pulsoria dos servidores plblicos ocorre aos .
setenta anos de idade, com proventos pro- Importantissimo destacar que o menor valor pago ao agente pi-
porcionais ao tempo de contribuigéo (art. 40, blico, independentemente do tipo de vinculagéo com o Estado, é0
_'________§3,_ll._dﬁ)-___________—————- salario minimo (art. 39, § 3%, da CF). Cumpre destacar, no entanto,
WF_ 0 art. 33 da Lei n. 8.112/90 faz referéncia as hipbteses em que que, nos termos da.SI'lr.nuIa Vinculantesgo Suprgrpo Tribunal Fe-
| ocorre a vacancia de cargo pablico: deral, foi reconhecida importante excegao ao minimo remunera-
e t6rio: “Nao viola a Constituigdo o estabelecimento de remuneragdo
| a) exon.erfigz-io, inferior ao salario minimo para as pragas prestadoras de servigo
b) demissac; militarinicial”, “Pragas" s3o os individuos recém-incorporados ao
c) promogao; servigo militar, Gnica hipotese em que o ordenamento juridico
d) readaptagaO': patrio admite remuneragia inferior ao salario minimo.
| e) aposentadoria; ) lavel: 0 vencimento do gargo efetivo, acrescido das vantagens de
f) posse em outro cargo inacumulavel carater permanente, é irredutivel, sendo vedado o recebimen-
| | = 5 e g) falecimento. - - — to de remiineragao Inferior ao saldrio minimo (art. 41, § 5% do
Remogéo Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no Estatuto). Entretanto, o principio da irredutibilidade de venci-
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede. A remo- mentos ndo é absoluto, podendo haver redugiio de remuneragao
| ¢do pode ser:

nos casos de adaptagdo de valores ao teto constitucional ou
sistema de pagamanto por subsidios (art. 37, XV, da CF).

Se o servidor vem recebendo remuneracao ilegal ou inconsti-
tucional, o principio da irredutibilidade ndo representa obsta-
clilo ao corte dos acréscimos indevidos, desde que observadas
as garantias constitucionais do devido processo legal, contra-
ditorio e ampla defesa. Na verdade, o principio da irredutibili-
dade de vencimentos protege contra arevogagéo de vantagens

a) de oficio: no interesse da Administrag8o; _
| b) a pedido, a critério da Administragdo ou, para ot)tra localidade,
' independentemente do interesse da Administragao.

Pode ocorrer remogao a pedido, para outra localidade, nas se-
‘ guintes hipoteses (art. 36, i, da Lei n. 8.112/90)

b) por motivo de ¢)emvirtude de pro-

a) para acompanhar ) .
sande do servidor, | cesso seletivo pro-

| f]?\r;]i?g,i:;b%?sp:r- conjuge, compa- movido, na hipétese remuneratdrias, mas ndo contra sua anulus.;a:ll_ —
vidor publico civil | nheiro ou depen-)emQueéo numero de Como regra geral, em nome da seguranga juridica, a Adminis-
| ou militar, de qual- | dente que viva as | interessados for su- i tragdo tem 5.anos decadenciais para anular seus atos’quapti_o
dosPoderesda |suas expensas & perior ao niimero de eivados de vicios (art.54 da Lein. 9.784/99). Tal prazo & gpilca-
qug[ Estad conste do seu as-|vagas, de acordo vel para o dmbito federal, assim como no caso de entidades
| ljggi(;'t(rji(t)g F:;?ar::!sé sentamento funcio- | com normas prees- federativas 's¢_e[n'lei prépria de pro,::esso administrativo, desde
dos Municipios, que | nal, condicionada a(tabelecidas pelo que o b_eneflcmno estaja de hoa-fé. =
| foi deslocado noin- | comprovagao por orgdo ou entidade D vencimento, a remunerago e o provento nio serdo objetos
teresse da Adminis- | junta médica oficial; | em que aqueles es- I de arresto, sequestro ou penhora, salvo no caso de prestagdo
| l tragio; tejam lotados. || de alimentos resultante de determinagio judicial,




l

Manual de Direito Administrativo

Sendo condenado a realizar reposigdes ou pagar indenizagdes ag
erario, o servidor ativo, aposentado ou pensionista seré previa.
mente notificado para pagamento no prazo maximo de trinta dias,
podendo o valor ser parcelado a pedido do interessado. Nesse
caso, o valor de cada parcela néo podera ser inferior a 10% da
remuneragdo, provento ou pensao. Se o servidor for demitido,
exonerado ou tiver sua aposentadoria cassada, 0 prazo para
quitagiio do débito seré de sessenta dias.

Indenizagdes

Além do vencimento, poderao serpagos ao servidorindenizagoes,
gratificagdes e adicionais (art. 49 da Lein. 8.112/90). As indeniza-
¢Bes ndo se incorporam ao vencimento ou provento, mas as gra-
tificagdes e os adicionais sao incorporados nos termos previstos
na legislagdo.

0 Estatuto prevé as seguintes espécies de indenizagbes:

{art. 53, 829):

a) ajuda de destinada a compensar as despesas de insta- |
custo por lago do servidor que, no interesse o servico,
mudanca passar a ter exercicio em nova sede, com
{art. 53): mudanca de domicilio em carater permanente,
ndo podendo seu valor superar o montante
equivalente a trés meses da remuneragao do
servidor;
b) ajuda de 3 familia do servidor que falecer nanova sede,
custo por ¢ assegurada ajuda de custo e transporte para
falecimento alocalidade de origem, dentro do prazo de um

ano, contado do 6bito;

c) diarias por
deslocamento
(art.58):

devidas ao servidor que, a servigo, se afastar
da sede em carater eventual ou transitrio para
outro ponto do territério nacional ou para o
exterior, tendo direito a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentagéo e
locomogdo urbana, exceto se o deslocamento
da sede constituir exigéncia permanente do
cargo;

d) indenizagdo

devida ao servidor que realizar despesas com

de transporte | a utilizagdo de meio proprio delocomogdo para
{art. 60): a execucao de servigos externos, por forga das
atribuigdes proprias do cargo; |
e) auxilio- é o ressarcimento das despesas comprovada-
moradia mente realizadas pelo servidor com aluguel de
(art. 60): moradia ou com meio de hospedagem adminis-

trado por empresa hoteleira, no prazo de um
més apos a comprovagao da despesa pelo
servidor.

Férias

Durante o ano, o servidor tem direito a trinta dias de férias, que
podem ser acumuladas, até o maximo de dois perfodos, no caso
de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja
legislagao especifica. Para ter direito a fruigaa de férias, no pri-
meiro periodo aquisitivo, serao exigidos doze meses de exercicio
(art. 77 da Lei n. 8.112/90).

Licencas

0 Estatuto prevé a existéncia de sete tipos diferentes delicencas:
a) por motivo de doenga am pessoa dafamilia (art. 83): concedida,
sem prejuizo dos vencimentos, por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas;

b) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro (art.

84): concedida por prazo indeterminado & sem remuneracaoc para
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o servidor acompanhar cnjuge ou companheiro que foi desloca-
do para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para
exercicio de mandato eletivo;

¢) para o servigo militar (art. 85): outorgada com remunerag&o ao
servidor piblico convocado para o servigo militar. Concluido o
servigo militar, o servidor tem trinta dias sem remuneragédo para
reassumir o exercicio do cargo;

d) para atividade politica (art. 86): concedida sem remuneragéo
para o servidor piblico candidato a cargo eletivo, sendo valida
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em conveng&o
partidaria e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito;

e) para capacitacdo profissional (art. 87): apds cada quinquénio
de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Adminis-
trago, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, sem prejuizo da
remuneragio, por até trés meses, para participar de curso de
capacitagéo profissional;

f) para tratar de interesses particulares (art. 31): pode ser conce-
dida, a critério da Administrag@o, para ocupante de cargo efetivo,
desde que ndo esteja em estagio probatério, pelo prazo de trés
anos consecutivos, sem remuneracao,

g) para desempenho de mandato classista (art. 32): é concedida
sem remuneragio para desempenho de mandato em confedera-
¢do, federagdo, associagdo de classe, sindicato representativo
de categoria profissional, entidade fiscalizadora de classe ou para
participar de geréncia de cooperativa de servidores plblicos.

Além das licengas acima mencionadas, a Lei n. 8.112/30 prevé
quatro tipos diferentes de afastamento, a saber:
Afastamentos | a)paraserviraoutro 6rgdo ou entidade (art. 33);
b) para exercicio de mandato eletivo (art. 94);
c) para estudo ou missdo no exterior (art. 95);
d) para participagdo em programa de pés-
-graduacéo stricto sensu no pais (art. 96-A).
Concessdo ao servidor do direito de ausentar-se sem
prejuizo da remuneragao:

| - por um dia, para doagéo de sangue;

Il - por dois dias, para se alistar como eleitor;
Il - por oito dias consecutivos em razédo de:
a) casamento; ou

b) falecimento do cGnjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irméos.

Direito de peti¢ao

Ao servidor piblico é permitido formular requerimento a autori-
dade competente a ser encaminhado por intermédio da autorida-
de a que estiver imediatamente subordinado o requerente, sem
prejuizo do pedido de reconsideragde que pode ser enderecado
3 autoridade responsavel pela expedigdo do ato. Nos dois casos,
o pedido devera ser despachado em cinco dias e decidido dentro
de trinta dias.

Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de reconside-
ragdo, ou contra as decisGes sobre 0s recursos sucessivamente
interpostos, no prazo de trinta dias a contar da publicag&o do ato
ou da ciéncia da decisdo recorrida.

Como regra, o direito de requerer prescreve em cince anos,
contados da data da publicag@o do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado quando o ato néo for publicado.
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rDireito de greve

-1

0 art. 37, VII, da Constituig8o Federal assegura aos servidoreg
plblicos o direito de greve a ser exercido nos termos e nos limites
definidos em lei especifica.

Como ainda o foi promulgoda tal lui, considera-se que a referi-
da norma & de eficacia limitada, podendo ser futuramenta res.
tringido 0 alcance do dispositivo pelo legisladorinfraconstitucio-
pal. Enquantonio houver a referida lei, aplicam-sa as disposigies
concernentes ao direito de greve nainiciativa privada, nostermos
da Lein. 7.783/89.

Previdéncia
dos servidores

Os servidores pliblicos estatutarios tém direito a regime de pre-
vidéncia social de carater contributivo e solidario, mediante
contribuigdo do respectivo ente piblico, dos servidores ativos e

inativos e dos pensionistas {art. 40 da CF).

Esse regime especial de previdénciando se aplica aos empregados
plblicos, aos contratados temporérios e 8os ocupantes de cargos
em comissdo, uma vez que empregados, temporarios e comissio-
nados estdo sujeitos ao regime geral de previdéncia (art. 40 da
CF).

Deveres
do servidor

0 art. 116 do Estatuto elenca os seguintes deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢8es do cargo;

Il - ser leal as instituigdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamen-
te ilegais;

V —atender com prestezs:

a) ao poblico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimanto de situagtes de intaresse pessoal;

c)as requisigdes para a defesa da Fazenda Piblica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregulari-
dades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

Vil-zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimé-
nio publico;

Vil - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX —manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — ser assiduo e pontual ao servigo;

X| —tratar com urbanidade as pessoas;

XI! — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Agentes publicos

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,ﬁ
em detrimento da dignidade da fungdo pablica;
X—participar de geréncia ou administragéo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;
XI - atuar, como procurador ou intermediério, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou
companheiro;
Xli-receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualguer
espécie, em razdo de suas atribuic@es;
X1l - aceitar comissdo, emprego ou penséo de estado estrangeiro;
XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em
servigos ou atividades particulares;
XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;
XVIIl-exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;
XIX—recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Proibigdes
aplicaveis ao
servidor

0 art. 117 da Lei n. 8.112/90 elenca as seguintes proibigdes ao
servidor piblico:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia au-
torizag#o do chefe imediato;

|| - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qual-
quer documento ou objeto da reparti¢ao,

Il - recusar fé a documentos piblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento €
processo ou execugdo de Sarvigo;

V —premovar manifestagdo de aprego ou desaprego norecinto da
reparti¢do;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢éo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIi - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se &
associago profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIIl — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de con-
fianga, cénjuge; companheiro ou parente até o segundo grau civil;

Séxtupla
responsabilidade
dos servidores
publicos

Tradicionalmente, a doutrina afirma que uma Unica conduta do
servidor pablico pode desencadear trés processes distintos e
independentes:

a) civil: relacionado & reparagao de dano patrimonial;

b) penal: para apuragdo de eventual crime;

c} administrativo: voltado a aplicagdo de puni¢des funcionais.

Aresponsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erério ou a ter-
ceiros. A responsabilidade penal abrange os crimes e contra-
vengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade. A responsa-
bilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

0 Estatuto do Servidor Plblico contempla a iinica hipétese em
que a decisdo de um processo repercute nas outras duas ins-
téncias: a responsabilidade administrativa e civil do servidor
sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a
existéncia do fato ou de sua autoria.

Einteressante notar que a responsabilidade decorrente de impro-
bidade administrativa pode ser considerada a quarta esfera de
responsabilizagdo do agente pablico (art. 1% da Lei n. 8.429/92).
Além disso, modernamente, ha mais duas esferas de responsabi-
lizagdo dos agentes publicos, totalizando uma responsabilidade
séxtupla: a) processo de responsabilidade politica por crimes de
responsabilidade {Lein. 1.079/50); b) processo de controle peran-
te orgaos internos {controladorias, corregedorias etc.} e externos
{tribunais de contas).

¢ Civil

¢ Penal

* Administrativo

e Improbidade Administrativa

* Processo de Responsabilidade Politica

* Processo de Controle

Embora a legislagdo n&o discipline expressamente o tema, é

coerente sustentar que a absolvig#in criminal por negativa de
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autoria ou auséncia de materialidade também faz coisa jul- PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)

gada na agdo de improbidade, na instancia politica e no Deve ser utilizado para apuragao de ilicitos que ensejarem

processo de controle. _ penalidades mais severas do que a suspenséo por trinta dias,

incluindo demissdo, cassagéo de aposentadoria ou disponibili-

dade, e destituicéo de cargo em comissao.

0 processa disciplinar se desenvolve em trés lases:

a) instaurngdio, coma publicagdodoatoque canstituir a comissao,

b) inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defe-
sa e relatério;

¢) julgamento.

Processo Osarts. 116 e seguintes da Lein.8.112/90 definem o regime disciplinar
disciplinarZ aplicavel aos servidores pablicos estatutérios da Unido. Havendo
descumprimento de algum dever ou proibigao, o servidor estara su-
jeito a instauragdo de processe administrativo disciplinar para apu-
racdo da falta cometida e aplicagdo da pena mais apropriada.
Quanto aos prazos para apuragao das faltas cometidas pelo ser-
vidor, seré de:
| a) cincoanos: para faltas punidas com demisséo, cassagdo de apo-
' sentadoria ou disponibilidade e destitui¢ao de cargo em comissao;
\ b) dois anos: para condutas sujeitas a suspensao;
| ‘ ¢) cento e oitenta dias: para infrag@es puniveis com adverténcia.

REQUISITOS PARA COMPOSIGAD
DA COMISSAO PROCESSANTE

0 processo disciplinar sera conduzido por comissao formada
por trés servidores estaveis designados mediante portaria
pela autoridade competente, sendo que o presidente da co-
missio devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado (art. 149 da Lei n. 8.112/90).

E vedada a participagdo, como membro componente de co-
missdo processante, de cdnjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau (art. 149, 8 2¢, da Lein. 8.112/90).

0 prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

E indispensavel reforcar que @ aplicagio de qualquer punicao
‘ | ao agente pablico pressupde a instauragéo de processo admi-
| nistrativo com garantia de contraditério e a ampla defesa, sob
l ' pena de nulidade da sangéo aplicada.

Quanto 3 necessidade de presenca de advogado, 0 Superior
Tribunal de Justiga editou a Simula 343: “E obrigatéria a pre-
senca de advogado em todas as fases do processo administra- PENALIDADES

tivo disciplinar”. Entretanto, recentemente o Supremo Tribunal Adverténcia | Aplicavel por escrito nas hipéteses de:
Federal, por forga da Simula Vinculante 5, externou diferente 1) ausentar-se do servigo durante o expedien-
| orientagdo quanto & matéria: “A falta de defesa técnica por te, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
advogado no processo administrativo disciplinar ndo ofende a 2) retirar, sam prévia anuéncis da autoridade
[Ensliluil;au". competente, qualquer documento ou objeto
da reparticéo;

3) recusar fé a documentos plblicos;

4) opor resisténcia injustificada ao andamen-
to de documento e processo ou execugdode
servigo;

5) promover manifestagdo de aprego ou
desaprego no recinto da repartigao;

‘ | A Lei n. 8.112/90 prevé dois procedimentos diferentes para apli-
cagéo de sangdes disciplinares:

| « A sindicancia

| \ o Processo administrativo disciplinar (PAD).

para apurar infragbes que comportem a pena
méaxima de suspensiio por até trinta dias. 6) cometer a pessoa estranha a repartigao,
- l | a sindicancia podera resultar em: fora dos casas previstos em lei, o desempe-
\ | - arquivamento do processo; n_hpde atribuig@o que seja de sua responsa-
li—aplicagao de penalidade de adverténcia ou bilidade ou de seu subordinado; .
| suspensdo de até trinta dias; 7) coagir ou aliciar subprd_mados-no.senndo
de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

‘ ‘ Sindicancia | Constituium procedimento sumario instaurado

Nio é obrigatoria a instauragao prévia de
sindicancia. Assim, nada impede que a auto-
ridade inicie diretamente o processo adminis-
trativo disciplinar sem sindicancia anterior.

|
| l \ll - instaurag@o de processo disciplinar.
I

A autoridade instauradora do processo pode
determinar cautelarmente o afastamento
preventivo do servidor sem prejuizo daremu-
neragéio, como medida cautelara fim de evitar
que o acusadovenhaa influir na apuragao da
irregularidade, O prazo maximo do afasta-
mento é de 60 dias, sendo cabivel uma pror-
rogagdo porigual periodo, findo 0 qual cessa-
rdo seus efeitos, ainda que néo concluido o
processo (art. 147 da Lein. 8.112/90).

8) manter sab sua chefia imediata, em cargo
ou fungao de confianga, cdnjuge, compa-
nheiro ou parente até o segundo grau civil;

9) recusar-se a atualizar seus dados cadas-
trais quando solicitado;

10)inobservancia de dever funcional previs-
to em lei, regulamentag&o ou norma interna,
que nao justifique imposicéo de penalidade
mais grave.

Suspensao Aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagao das
demais proibigGes que néo tipifiguem infra-
cio sujeita a penalidade de demiss@o, ndo
podendo exceder de noventa dias.
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Demissao

Sera aplicada nas hipoteses de:

1) crime contra a administragao plblica;

2) abandono de cargo;

3) inassiduidade habitual;

4) improbidade administrativa;

5) incontinéncia publica e conduta escan-
dalosa, na repartigdo;

6) insubordinago grave em servigo;

7) ofensa fisica, em servigo, a servidor oua
particular, salvo emlegitima defesa propria
ou de outrem;

8) aplicagaairregular de dinheiros plblicos;
9) revelagdo de segredo do qual se apro-
priou em razao do cargo;

10) lesdo aos cofres pablicos e dilapidagao
do patrimdnio nacional;

11) corrupgéo;

12) acumulag@o ilegal de cargos, empregos
ou fungdes piblicas;

13) valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung&o plblica;

14) participar de geréncia ou administragdo
de sociedade privada, personificada ou
ndo personificada, exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario;

15} atuar, como procuradorouintermediério,
junto a repartigdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de cénjuge ou companheiro;

16) receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdode
suas atribuigdes;

17) aceitar comiss@o, emprego ou pens@o
de estado estrangeiro;

18) praticar usura sob qualquer de suas
formas;

19) proceder de forma desidiosa;

20) utilizar pessoal ou recursos materiais
da repartigdo em servigos ou atividades
particulares.

Cassacdo de
aposentadoria
ou
disponibilidade

Sera cassada a aposentadoria ou a dispo-
nibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demisséo.

Destituicéo de
cargo em
comiss@o

A destituigdo de cargo em comissiio exer-
cido por ndo ocupante de cargoe efetivo serd
aplicada nos casos de infrago sujeita s
penslidades de suspansdo e de demissao.

Destituigéo de
funcéo
comissionada

Pena aplicavel nas mesmas hipdteses da
destituigdo de cargo em comissao.

Agentes piblicos

COMPETENCIA PARA APLICAGAO
DAS SANGOES DISCIPLINARES

Quando se tratar de demis-
séo e cassagdo de aposen-
tadoria ou disponibilidade
de servidor vinculado ao
respectivo Poder, 6rgéo, ou
entidade:

pelo Presidente da Repiblica,
pelos Presidentes das Casas
do Poder Legislativo e dos Tri-
bunais Federais e pelo Procu-
rador-Geral da Republica.

Quando se tratar de suspen-
sdo superior a 30 {trinta)

pelas autoridades administra-

tivas de hierarquia imediata-

dias: mente inferior dquelas men-
cionadas no inciso anterior.

Nos casos de adverténcia | pelo chefe da repartigdo e
ou de suspensao de até 30 | outras autoridades na forma
(trinta) dias: dos respectivos regimentos
ou regulamentos.

Quando setratar de destitui- | pela autoridade que houver
¢do de cargo em comissdo: | feito a nomeacéo.

REABILITAGAD. REVISAOD. PROIBIDOS DE RETORNAR
AD SERVIGO PUBLICO

As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus
registros cancelados (reabilitagéo), apés o decurso de trés
e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado novainfracéo
disciplinar (art. 131 do Estatuto).

Néo podera mais retornar ao servigo publico federal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comis-
sd0 nos casos de:

a) crime contra a administragdo pablica;

b) improbidade administrativa;

¢) aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

d) les@o aos cofres piblicos e dilapidagdo do patrimdnio
nacional;

) corrupgao.




