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PREVCOM



0 QUE £ A PREVCOM?

A FUNDACRD DE PREVIDENCLA COMPLEMENTAR DO ESTADD DE SAO PAULD (SP-PREVCOM) £ UMA
ENTIDADE FECHADA, SEM FINS [UCRATIVOS £ COM AUTONOMIA ADMINTSTRATIVA, FINANCEIRA,
PATRIMONTAL E DE GESTAD DE RECURS0S HUMANOS.

A SP-PREVCOM FOT CRIADA PELA LET 1463, DE /2 DE DEZEMBRO DE JO11, £ TEM COMO PRINCIPAL
ATRIBUICRD ADMINTSTRAR O REGIME DE PREVIDENCLA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS
£ ASSEGURAR O MELHOR RETORNO POSSTVEL NO INVESTIMENTO DOS RECURSOS DESTINADOS A
(OMPLEMENTACAD DAS APOSENTADORTAS. O PRINCIPAL DBJETIVO £ GARANTIR UM BENEFICTO SEGURD ADS
SEUS PARTICLPANTES.




HISTORTA

03 DEL 2013

e JLJAN 2013
) 2 DEL 2011 PLANOS DE BENEFECIOS

PREVCOM




MISSAQ, VISAO E VALORES

o GERIR COM EFICIENCIA, TRANSPARENCIA £ RESPONSABILIDADE O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE SKO PAULD.

® SER A MELHOR PARCEIRA DOS PARTICIPANTES NA CONSTRUCAD DO FUTURD, PROPORCIONANDO TRANQUILIDADE €
SEGURANCA EM TODOS 0S MOMENTOS DA VIDA.

o [T10A, TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDADE, HONESTIDADE, INTEGRIDADE, BICELENCIA, CRIATIVIDADE,
COMPETENCEA, COMPROMETIMENTO £ RESPETTO AQ SER HUMANO



PRESIDENCIA

Assessoria de Educagio
Aezemorin Financeira e Previdencidria
Aszeszoria furidica Assecsoria Econdmica
Assessoria Atnarial 1 Ouvidaria

DIRETORIA DE

DIRETORIA DIRETORIA DE DIRETORLA DE
RELACIONAMENTD
ADMINISTRATIVA SEGURIDADE INVESTIMENTD INSTITUCIOMAL
Assessoria de Assessoria de Assessoriade
Controladoria Comumicacio ARl
Assessoria
Recursos Anglise & Asgessoria de ;
Hosmanos Arracadacio Comcessio Manutencio Marketing Patrocinador
Orcamento e Cad Aszessoria de
Finangas Midia Digital Participante
Suprimentos e Arrecadacio Asgessoria de
Suparte Logistico Individual Imprensa
Contratos e Instimtes
Licitapies

Contahilidade

DIRETORIA DE
TECHOLOGLA DA
INFORMAGAD




RENTABILIDADE

[M 2019, 05 RENDIMENTOS DA SP PREVCOM
ATINGIMAM  17,02%,  ULTRAPASSANDD 5,74% 0
[PCA. 0 FUNDO OBTEVE UM RESULTADD MALOR DO
QUE O OBJETIVO DE RENTABILIDADE DO PER{ODO
(16,71%) £ SUPEROU A POUPANCA (B,00%) £ 0 (DI
(13,24%). 0 DESEMPENHO TAMBEM SUPEROU 0
ANO DE 201k, QUANDO O RESULTADO FOI DE 12,7%.

Retorno acumulade: jan-dez 2015
Fonte: SP-PREVOOM/ABRAFP

{SP-E"]R%CGM) 17,02%

Objetivo:
IPCA + 5% a.a.
-
13,24%




GESTAQ £ ADMINISTRACAO DE INVESTIMENTOS

DESDE 14 DE DEZEMBRO DE 2014, 05 INVESTIMENTOS DA SP-PREVCOM ANTES ADMINISTRADAS PELA BTG
PACTUAL, £STAD SOB GESTAD E ADMINISTRACAD DO BANCO ITAU, A DECISAD TEVE POR BASE 0 RANKING DE
ATIVOS SO0B GESTAD, ELABORADOS PELA ANBIMA, NO QUAL O ITAU FIGURA COM UMA DAS MALORES
ENTIDADES GESTORAS DE RECURSOS DE TERCEIRO DO PAIS .

0 PERFIL DE INVESTIMENTOS DA SP-PREVCOM PODE SER CONSIDERADO CONSERVADOR, 05 RECURSOS ESTAD
QUASE INTEGRALMENTE ALOCADOS EM TITULOS PUBLICOS FEDERALS (NTN-B), CUTA RENTABILIDADE €
ASSOCTADA A VARTACAD DA INFLACAD (IPCA), ACRESCIDA DOS JUROS DEFINIDAS NO MOMENTO DA COMPRA



S0k



REGIMES

A Previdéncia Social no Brasil € composta por trés regimes:

a) Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS):

operado pelo INSS, uma entidade publica e de filiagdo obrigatéria para os trabalhadores regidos pela CLT;
b) Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS):

instituido por entidades publicas —Institutos de Previdéncia ou Fundos Previdenciarios e de filiagcdo obrigatéria para os servidores
publicos titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

¢) Regime de Previdéncia Complementar:

operado por Entidades Abertas e Fechadas de Previdéncia Complementar, regime privado, com filiagao facultativa, criado com a
finalidade de proporcionar uma renda adicional ao trabalhador, que complemente a sua previdéncia oficial.



S0BRE 0 SETOR

AS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (EEPC), CONHECLDAS POPULARMENTE COMO FUNDOS DE PENSAD,
SR0 ORGANTZADAS POR EMPRESAS £ ASSOCTACOES COM 0 OBETIVO DE GARANTIR A SEUS EMPREGADOS 0U ASSOCTADDS UMA
(OMPLEMENTACAO A APOSENTADORTA OFERECIDA PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCTAL (OPERACTONALIZADD PELO
INSTITUTO NACTONAL DE SEGURTDADE SOCTAL - INSS), POR MEL0 DAADMINISTRAQAO DE PLANOS DE BENEFICIOS,

AS LTPC SAD MANTIDAS PELAS CONTRIBUTCOES DO EMPREGADOR £ DO EMPREGADO, QUE SAD VERTIDAS ADS RESPECTIVOS
PLANOS DE BENEFTCTOS, PARA SEREM TNVESTIDOS E RETORNAREM, NA FORMA DE RENDA, AD EMPREGADO NO MOMENTO DA

APOSENTADORTA



Tabela 1.2.5 - Relagio das 10 maiores EFPC, segundo os seus ativos ¢ por patrocinio predominante. (em milhbes)
I ) S O S

1 QUANTA 1.437 44, Pog, FI'NCESP G0 0, 106 PREVI/BE 156,085 35,00
" OABPREV-SP 431 138%  ITAUUNIBANCO 22483 89% PETROS 70304 17.8%
3 “HBFII:'::::;[{“—[ i3 416G 12 Bog, VALIA 1641 7 Bog FUNCEF F5.602 142 5o
i (ABPREV-PR 194 6,005 SISTEL 15792 5,8% FORLUZ 14.218 3,205
5 OABPREV-R] 136 4, g, BANESPREVY 13.315 4,909, HREAL CGRANDEXA 12,322 2 Ho,
i JUSPREV 13 3.5% FATL 10197 37% FAPLES 0836 U9
- OABPREV-M(: 113 3.50% PRI‘:‘FIE%E:EJ USE 1353 3. 1% POSTALIS B.753 2 (g,
. OABPREV-SC 108 8% TELOS 6749 o5x TUNPACAOCO - gony 19w
4 MUTUOPREY 74 2 5% H5BC 0001 ¥ Pog CENTRIL'S 0611 1.5%
0 OABPREV-GO 61 2.0% VISAO PREV 5121 1.9% ECONOMUS G143 La%

Rel: Dex/201.5



PREVIC

E a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
entidade vinculada ao Ministério da Previdéncia Social e que
assumira o papel da Secretaria de Previdéncia Complementar
(SPC) na fiscalizacao e supervisao dos fundos de pensao.

A PREVIC é uma autarquia que tera a missao de supervisionar
e fiscalizar 0S fundos de pensao, com autonomia
orcamentaria, administrativa e financeira. 0s recursos sao
provenientes da TAFIC, uma Taxa de Fiscalizacao a ser paga
pelos fundos de pensao, de acordo com o0s recursos de cada
plano administrado.



S0BRE 0 SETOR

05 PLANOS NOS QUATS KA CONTRIBUTCAD DA EMPRESA SAD DENOMINADOS PATROCINADOS, E A EMPRESA, POR SUA VEZ, €
(HAMADA DE PATROCINADORA. JA AS ASSOCTACDES £ ENTIDADES DE CLASSE QUE OFERECEREM PLANOS SAD CHAMADAS
INSTITUIDORAS.DE UMA FORMA RESUMIDA, 05 PLANOS DE BENEFICIOS OFERECLDOS PELAS EFPC PODEM SER DE TRES TLPOS:

CONTRIBUICAD DEFINIDA (CD),BENEFTCTO DEFINIDO (BD), CONTRIBUICAD VARIAVEL (CV)



CONTRIBUICAD DEFINIDA (CD)

NESTE TIPO DE PLANO, DECIDE-SE 0 TAMANHO DA CONTRIBUTCAD A SER EFETUADA AD PLANO, £ 0 BENEFTCLO DO PARTICIPANTE £ DEFINTDO NO MOMENTO DA APOSENTADORTA,

(OM BASENO MONTANTE DE RECURSOS QUE O PARTLCTPANTE TENHA CONTRIBUTDO DURANTE 0 PERTODO QUE TRABALHOU.
BENEFECIO DEFINIDO (BD)

NESTE TLPD DE PLANO, 0 VALOR DO BENEFICLO DO PARTICIPANTE £ DECIDIDO NO MOMENTO DE SUA ADESAD £ SUAS CONTRIBUTCOES VAO VARTAR A MEDIDA DE SUA VIDA DE
TRABALHO PARA ALCANCAREM 0 VALOR ESTIPULADO TNICTALMENTE HOJE EM DIA ESTAO RESTATTOS A SAS QUE 05 CONSTLTUTRAM ANTES DE 2001 (INICIO DA VIGENCIA

DAS LETS COMPLEMENTARES 108 £ 109), SENDO QUE 05 MESMOS ENCONTRAM-SE, EM SUA MATORIA, FECHADOS PARA ADESEO DE NOVOS PARTICIPANTES.
CONTRIBUICAO VARTAVEL (CV)

NESTA CLASSTFICACAD ENTRAM AQUELES PLANOS QUE TEM PRESENTES CARACTERTSTLCAS DE AMBOS 05 TLPOS DE PLANOS (ITADOS ACIMA. TRATA-SE DE UMA MISTURA ENTRE

CONTRTBUTCAO £ BENEFLCTO DEFINTDOS.



Grifico 2.1.1 - Modalidade dos Planos Previdenciais: Percentuais

Girifico 2.2.2 - Ativo Total dos Planos por modalidade, em 31/12/2015.

" 2102%

3161%

a8, 13%
B 1132%

HBeneficio Definido W ContribulgSo Definida 1 Contribuirho Varidvel
B Beneficio Definido M Contribuicdo Definida B Contribuigdo Variavel Rel: Def2015

Red.: Dexrf15




Vantagens e desvantagens de um plano de Contribuicao Definida, versus um plano de Beneficio

Definido

Para o
trabalhador

Para a
EmMpresa

Vantagens

possui uma conta individual,
no veiculo de financiamento,
da qual ele conhece o valor;

pode designar um
representante para
acompanhar guesties
relevantes, como as
alteracdes do plano de
pensdes;

beneficia da valorizacgo da
carteira de titulos do fundao.

o custo do plano de pensoes é
fixado & partida e permanece
estavel;

nao 580 NECESSArias
avaliagdes actuariais
periodicas;

ndo tem de fazer face a
défices de financiamento do
plano de pensdes.

Desvantagens

o montante da pensdo de reforma & desconhecido até
ao momento do recebimento do beneficio;

o montante da pensdo ndo esta directamente
relacionado com o salario e com o nivel de vida
anteriores a reforma;

em regra, o beneficio para os trabalhadores mais
perto da reforma sera inferior, dado o reduzido
periodo de capitalizacdo;

estd exposto ao risco de investimento do fundo.

ndo beneficia com uma experiéncia favoravel do
investimento;

potencial insatisfacdo dos trabalhadores em relagao as
performances do investimento e ao beneficio a
receber, com consequente pressdo para aumento das
contribuictes por parte da empresa.



ESCRITURACAD CONTABLL

RESOLUCOES CGPC 23/2006 £ CNPC02/2011 DA SUPERINTENDENCIA NACLONAL DE PREVIDENCTA COMPLEMENTAR (PREVIC)

PLANO DE CONTAS £ DEMONSTRACOES CONTABELS ESPECLATS DESCRITOS NA RESOLUCAD CNPC N® §/2001 £ NA RESOLUCAD
MPS/CNPC N® 12/ 2013

540 OBSERVADDS 0§ PRINCIPTOS DE CONTABLLIDADE (PC), CONFORME ReSOLUCAD CEC N® 750/1%93 ALEM DOS
PRONUNCIAMENTOS EMITIDOS PELO [OMH[ DE PRONUNCIAMENTOS CONTABELS (CPC), QUANDO APLLCAVELS A £5TE SEGMENTO

FCONOMICO,



ESTRUTURA DA PLANIFICACAD CONTABIL

A ESTRUTURA DA PLANTFICACAD CONTABLL PADRAO DAS EFPCREFLETE O (ICLO OPERACLONAL DE LONGO PRAZD
DESUAS ATIVIDADES, DE FORMA QUE A APRESENTACAO DE ATI\/OS EPASSTVOS PROPORCTONE TNFORMACOES
MALS ADEQUADAS, CONFLAVELS E RELEVANTES DO QUE A APRESENTACAD EM CIRCULANTE E NAD CTRCULANTE,
EM CONFORMIDADE COM 0 TTEM 63 DANBCTG 26 (NBCT 19.21).

(NOTA ESPLICATIVA )



BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E DE 2014 (R$ MIL)

£ o balanco da fundaco.

ATIVO?: valor que a SP-PREVCOM tem
para gestdo dos planos.

PASSIVO: se refere as chrigagdes, como o
pagamento de beneficios e terceiros.

1. Para entender melhor as Demonstracdes
Contdbeis, consuite as Notas Explicativas
anexas. Veja a lista de anexos na tilfima
piging deste documento

2 As explicapdes dos termos contabeis
foram feitas com base na cartilha
“Entendendo as Demonstragdes Contdbeis
do seu Plano de Apasentadoria®,
produzida pela Associagdo Nacional dos
Contabilistas das Entidades de Previdéncia
(ANCEF), em parceria com a Abrapp

ATIVO vota 2015 2014 PASSIVO vt 2015 2014
DISPONIVEL 4 2228 8.599 EXIGIVEL OPERACIONAL 6.880 5.455
Gestdo Previdencial 9 1.841 1.799
REALIZAVEL 409.154  193.789 Gestdo Administrativa 4 5.039 3.656
Gestdo Previdencial 3 14,981 14.040
Gestdo Administrativa 6 3.688 2114 PATRIMONIO SOCIAL 0 405010 197.587
Patriménio de Cobertura do Plano 402 945 196.890
Investimentos 290.485 177.635 Provisdes Matematicas 402,945 196.890
Fundos de Investimento U 390.485 177.635 Beneficios a Conceder 10 402.945 196.890
PERMANENTE 508 654 Fundas 2,065 697
Imohilizado & 469 53 Fundos Previdenciais 10/12 7 064 271
Intangivel & 39 61 Fundos Administrativos 1012 1 476
TOTAL DO ATIVO 411.890  203.042 TOTAL DO PASSIVO 411.890  203.042
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA
FUNDAGAOD DE PREVIDENGIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ N° 15.401.381.0001-98
Avenida Brigadeiro Luiz Antdnio, 2701 - Jardim Paulista — S30 Paulo-5P — CEP 01401-000

LIVRO DE REGISTRO DE ATAS DE REUMIOES ORDINARIAS
DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de
Séo Paulo SP-PREVCOM, no uso das atribuigbes conferidas pelo inciso |, do
artigo 59, do Estatuto Social desta Fundagdo, examinou as Demonstragdes
Contabeis referentes ao exercicio social de 2015, acompanhadas de suas
respectivas Notas Explicativas.

Com base no exame desses documentos, complementados pelas informagdes
e esclarecimentos prestados pelos membros da Diretoria Executiva,
Assessores e Técnicos da SP-PREVCOM e, considerando ainda, o Parecer
dos Auditores Independentes BDO RCS Auditores Independentes, emitido em
30 de margo de 2016, o Conselho Fiscal recomenda ao Conselho Deliberativo
a aprovacao das referidas Demonstracies Contabeis.

S&o Paulo (SP), 30 de margo de 2016.

N =

2

o eé\__ i U O 5
Paulo Rafael Minefto Maceta Elaine Cristina Eder

/" Presidente do'Conselho Conselheira

-3
s



PLANOS



PLANOS DA SP-PREVCOM

SA0 3 TIPOS DE PLANDS:

o PREVCOM REGIME GERAL (RG),
o PREVIOM REGIME 6 RALUNIVERSIDADES(RG—UNIS),
® PREVCOM REGIME PROPRIO(RP).



PREVCOM REGIME GERAL (RG)

TEM MODALIDADE DE CONTRIBUICAQ DEFINIDA E € DESTINADO A TODOS 05 SERVIDORES/EMPREGADOS
PUBLICOS DO ESTADO DE SAO PAULD VINCULADOS A REGIME GERAL (INSS). PODEM PARTICTPAR DO PLAND (S
EMPREGADOS PUBLICOS ((UN[URSADOS) OCUPANTES DE CARGOS DE LIVRE NOMEACAD £ EIONERACAD
(COMTSSTONADOS £ DE CONFIANCA) — DESDE QUE NAD POSSUAM VINCULO COM 0 REGIME PROPRIO (SPPREV)
— £ 05 SERVIDORES CONTRATADOS S0B 0 REGIME JURIDICO DA LET 500/13/%, COM CONTRIBUTCAD PARA 0
INSS.




PREVCOM REGIME GERAL UNIVERSIDADES (RG-UNIS)

TEM MODALIDADE DE CONTRIBUICAD DEFINIDA E £ DESTINADD A TODOS 0 SERVIDORES/EMPREGADODS DAS
UNTVERSIDADES DE SA0 PAULO (USP), ESTADUAL PAULISTA ‘JULTO DE MESQUITA FILHO" (UNESP) E ESTADUAL

DE CAMPINAS (UNTCAMP) VINCULADOS A0 REGIME GERAL (INSS). PODEM PARTICIPAR DO PLANOD 0
EMPREGADOS PUBLICOS ([ON[URSADOS) OCUPANTES DE CARGOS DE LIVRE NOMEACAD £ EIONERACAD
(COMISSTONADOS E DE CONFIANCA) — DESDE QUE NAD POSSUAM VINCULO COM 0 REGIME PROPRIO (SPPREV)
— £ 05 SERVIDORES CONTRATADOS 508 0 REGIME JURIDICO DA LET 500/197%, COM CONTRIBUICAD PARA 0
INSS.




PREVCOM REGIME PROPRIO (RP)

TEM MODALIDADE DE CONTRIBUTCAO DEFINTDA E £ DESTINADO AOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE SAD
PAULO VINCULADOS A0 REGIME PROPRIO (SPPREV). PODEM PARTICTPAR DO PLANO 0S TITULARES DE CARGOS
EFETIVOS (ESTATUTARTOS) QUE ENTRARAM EM EXERCTCTO NO SERVICO PUBLICO A PARTIR DE:

JL/0L/13 - PODER EXECUTIVO (ADMINTSTRACAQ DIRETA, AUTARQUIAS £ FUNDACOES);
JLIUSILY - ASSEMBLETA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SA0 PAULO;
0210713 - UNTVERSIDADES ESTADUATS = USP, UNTCAMP E UNESP



NUMERO DE PARTICIPANTES £M 2019 : 13,26




INVESTIMENTOS



Bela cintra fi rf (a)

INVESTIMENTOS e oo

Haddock fi rf (b) 156.583
It verso a ref di lp (c) 2.909 -
[OMPOSI£A0 DA (ARTHRA Master Cash FI REF - 2.701
Total de Investimentos do Fundo Paulista 389.680 176.303
Despesas (5) (1)
Taxa de Administracao (12) (9)
Tesouraria B -
Patrimdnio do Fundo Paulista 389.668 176.295

Sendo que dos fundos investidos pelo Fundo Paulista, Fundo de Fundos exclusivo
constituido para investimentos em outros fundos, o fundo Bela Cintra & também um
fundo exclusivo. Sendo os demais fundos, multi-cotistas.

2015 Participacdo % Variacdo % Participacdo % 2014
Renda fixa 817 02%  -39,0% 08% 1.340
Multimercado 389.668 998%  121,0% 99,2%| 176.295
Fundos de Investimentos | 390.485 119,8% 177.635




NVESTIMENTOS -

OD 0 AQ DO RS0 R > ¢ PO 0
9 g RIOR 0 O PERIOR
d 100,00% 00° 02,00% 00,00%
Titulos Publicos Thules do Tesouro Nacional 100,00% 100,00% 60,00% 70,00% 100,00%
Outros de Ativas Renda Fixa (exeluinde titulos publicos) 80,00% 14,00% 30,00%
|CCB, CCCB & Notas Promissérias 20,00% 0,00% 5,00%
INCE & CCE 20,00% 0,00% 0,00%
FIDC e FICFIDC 20,00% 0,00% 10,00%
Titulos Privadas P 80,00% 20,00% 000% 500%
cct 20,00% 0,00% 0,00%
CPR, CDCA, CRA & Warrant Agropecuirio (WA) 20,00% 0,00% 0,00%
Demals titules e valores mob.s de emissdo de cia. aberta 20,00% 8,00% 10,00%
da 70,00% 00% 00% 10,00%
Novo Mercado 70,00% .
Nivel 2 60,00%
Bovespa Mais 50,00% 3,00% 10,00%
Nivel 1 70,00% 45,00% 0,00%
Demais companhias de capital aberto 35,00%
Fl de indice Ref. em AgBes admitidas & negociagio em bolsa 35,00% 2,00% 10,00%
Titulos de emissao de SPE 20,00% 1,00% 5,00%
Demais investimentos de renda varidvel 3,00% 0,00% 0,00%
o ado 20,00% 0,00 00% 00%
Fundos de Partidpactes 20,00% 0,00% 0,00%
Fundos de Empresas Emergentes 20,00% 20,00% 000% 0,00% 0,00%
Fundos de Investimento Imabilidria 10,00% 0,00% 0,00%
Fl ou FIC multimercado 10,00% 2,00% 3,00%
4, Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ativos emitidos no exterior via FI constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00%
Fle FIC Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00%
F1de indice estrangeiros negociados em bolsa no Brasil 10,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Brazilian Depositary Receipts (BOR) 10,00% 0,00% 0,00%
Agdes de Cias sediadas no Mercosul 10,00% 0,00% 0,00%
4 8,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Empreendimentos imabilidrios 8,00% 0,00% 0,00%
Imdveis para aluguel e renda 8,00% 8,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Outros imdveis 8,00% 0,00% 0,00%
Operagies com Participa 15,00% 0,00%
Empréstimos
Financiamentos Imobilidrios s




LIMITE RES. Sublimites Res. LIMITE PONTO LIMITE
3.792 3.792 INFERIOR OTIMO SUPERIOR

SEGMENTO DE ALOCACAO DOS RECURSOS

1. Renda Fixa 87,00% 92,00% 100,00%
Titulos Pablicos Titulos do Tesoura Nacional 100,00% 100,00% 60,00% 70,00% 100,00%

NVESTIMENTOS -

Outros de Ativos Renda Fixa {excluindo titulos pablicos) 80,00% 14,00% 30,00%
CCB, CCCB e Notas Promissérias 20,00% 0,00% 5,00%
INCE e CCE 20,00% 0,00% 0,00%
FIDC & FICFIDC 20,00% 0,00% 10,00%
Titulos Privados 80,00%
CRI 20,00% 0,00% 5,00%
cct 20,00% 0,00% 0,00%
CPR, CDCA, CRA e Warrant Agropecudrio (WA) 20,00% 0,00% 0,00%
Demals titulos e valores mob.s de emissJo decia. aberta 20,00% 8,00% 10,00%
2. Renda Variavel 70,00% 0,00% 6,00% 0,00%
Novo Mercado 70,00%
Nivel 2 60,00%
Bovespa Mais 50,00% 3,00% 10,00%
Nivel 1 45,00%
Demais companhias de capital aberto thi 35,00% oone
Flde Indice Ref. em AgBes admitidas & negociagio em bolsa 35,00% 2,00% 10,00%
Titulos de emissdc de SPE 20,00% 1,00% 5,00%
Demais investimentos de renda varidvel 3,00% 0,00% 0,00%
3. Investimentos Estruturados 20,00% 0,00% ,00%
Fundos de Participagdes 20,00% 0,00%
Fundos de Empresas Emergentes 20,00% 0,00% 0,00%
Fundos de Investimento Inobilidrio Shh 10,00% Sk 0,00% 0,00%
Flou FIC mulimercado 10,00% 2,00% 3,00%
4. Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ativos emitidos no exterior via F1 constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00%
Fl e FIC Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00%
FI de indice estrangeiros negociados em bolsa no Brasil 10,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Brazilian Depositary Receipts (BOR) 10,00% 0,00% 0,00%
Agbes de Cias sediadas no Mercosul 10,00% 0,00% 0,00%
8,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Empreendimentos imobilidrios 8,00% 0,00% 0,00%
Imdveis para aluguel e renda 8,00% 8,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Qutros iméveis 8,00% 0,00% 0,00%
6. Operagbes com Participantes 15,00% 0,00% 0,00% 0 00°
Empréstimos. 15,00%
15,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Financiamentos Imobilidrios 15,00%




LIMITE RES. Sublimites Res. LIMITE LIMITE
3.792 3.792 INFERIOR SUPERIOR

SEGMENTO DE ALOCACAO DOS RECURSOS

- 1. Renda Fixa 87,00% 100,00%
Titu\ Poblicos Thulus da Tesouro Nacional 100,00% 100,00% 60,00% 70,00% 100,00%
Outros de Ativos Renda Fixa (excluindo titulos pablices) 80,00% 14,00% 30,00%
CCB, CCCB e Notas Pramissérias 20,00% 0,00% 5,00%
INCE e CCE 20,00% 0,00% 0,00%
FIDC ¢ FICFIDC 20,00% 0,00% 10,00%
- Titulos Privados = 80,00% 20.00% 2.00% S00%
jcct 20,00% 0,00% 0,00%
CPR, CDCA, CRA @ Warrant Agropecudrio (WA) 20,00% 0,00% 0,00%
Demais titulos e valores mob.s de emiss3o de cia. aberta 20,00% 8,00% 10,00%
Rend ariave 70,00% 0,00% 6,00% 0,00%
Novo Mercado 70,00%
Nivel 2 60,00%
Bovespa I‘!ais 50,00% 3,00% 10,00%
Nivel 1 45,00%
Demais companhias de capital aberto L 35,00% it
FIde fndice Ref, em AgBes admitidas & negociagio em bolsa 35,00% 2,00% 10,00%
Titulos de emissao de SPE 20,00%
Demais investimentos de renda varidvel 3,00%
Investimentos Estrutura 20,00%
Fundos de Participacdes 20,00% 0,00% 0,00%
Fundos de Empresas Emergentes 20,00% 0,00% 0,00%
Fundos de Investimento imobilidrio i 10,00% L 0,00% 0,00%
Flou FIC multimercado 10,00% 2,00% 3,00%
4, Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ativos emitidos o exterior via FI constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00%
Fle FIC Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00%
FI de indice estrangeiros negociados em bolsa no Brasil 10,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Brazilian Depositary Receipts (BDR) 10,00% 0,00% 0,00%
Agbes de Cias sediadas no Mercosul 10,00% 0,00% 0,00%
8,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Empreendimentos imobilirios 8,009% 0,00% 0,00%
Imoveis para aluguel e renda 8,00% 8,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Outros iméveis 8,00% 0,00% 0,00%
6. Operagies com Participa
Empréstimos

Financiamentos Imobilidrios




[.‘- 0 R Grifico 1.2.3 - Composicio dos Investimentos das EFPC em 31/12/2015.
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BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E DE 2014 (R$ MIL)

£ o balanco da fundaco.

ATIVO?: valor que a SP-PREVCOM tem
para gestdo dos planos.

PASSIVO: se refere as chrigagdes, como o
pagamento de beneficios e terceiros.

1. Para entender melhor as Demonstracdes
Contdbeis, consuite as Notas Explicativas
anexas. Veja a lista de anexos na tilfima
piging deste documento

2 As explicapdes dos termos contabeis
foram feitas com base na cartilha
“Entendendo as Demonstragdes Contdbeis
do seu Plano de Apasentadoria®,
produzida pela Associagdo Nacional dos
Contabilistas das Entidades de Previdéncia
(ANCEF), em parceria com a Abrapp

ATIVO vota 2015 2014 PASSIVO vt 2015 2014
DISPONIVEL 4 2228 8.599 EXIGIVEL OPERACIONAL 6.880 5.455
Gestdo Previdencial 9 1.841 1.799
REALIZAVEL 409.154  193.789 Gestdo Administrativa 4 5.039 3.656
Gestdo Previdencial 3 14,981 14.040
Gestdo Administrativa 6 3.688 2114 PATRIMONIO SOCIAL 0 405010 197.587
Patriménio de Cobertura do Plano 402 945 196.890
Investimentos 290.485 177.635 Provisdes Matematicas 402,945 196.890
Fundos de Investimento U 390.485 177.635 Beneficios a Conceder 10 402.945 196.890
PERMANENTE 508 654 Fundas 2,065 697
Imohilizado & 469 53 Fundos Previdenciais 10/12 7 064 271
Intangivel & 39 61 Fundos Administrativos 1012 1 476
TOTAL DO ATIVO 411.890  203.042 TOTAL DO PASSIVO 411.890  203.042



Disponivel
Realizavel
Gestao previdenciaria
Gestao Administrativa
Fundos de investimentos
Permanente
Imobilizado
Intangivel

Total

2228
409154
14981
3688
390485
508
469

39

411890

0,5% 8599
99,3% 193789
3 6% 14040
09% 2114
94 8% 177635
0,1% 654
0,1% 593
0,0% 61

1000% 203042

4 2% Exigivel operacional
95 4% Gestao Previdenciaria
£,9% Gestao Admiinstrativa
1,0%
87,5% Patrimonio Social
0,3% Patrimonio de Cobertura do Plano
0,3% Provisoes matematicas
0,0%  Beneficios a receber

Fundos
Fundos Previdenciarios

Fundos Administrativos

100,0% Total

2015 2015 2014 2014
6880 1,7% 5455 27%
1841 04% 1799 09%
5039 1,2% 3656 1,8%

405010 98,3% 197587 97,3%

402945 97,8% 196890 97,0%

402945 097,8% 196890 97,0%

402045 ©7,8% 195800 97,0%
2065  0,5% 697  0,3%
2064  0,5% 221 0,1%

1 0,0% 478 0,2%

411890 rlﬂﬂ,ﬂ'!ﬁ 203042 | 100,05



DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL (R$ MIL)

Mostra as mudancas ocorridas

no patrimdnio da fundacdo.

FATRIMONIO SOCIAL - INICID DO
EXERCICI: recursos que 4 fundagbo
plOSSuls fara curmprir S ohrigaihes

ADMOES: recursos recebidos
durante o .

DESTINAGOES: sxidas de recursos
durante o &,

ACRESCIMOS/DECRESCIMOS:
resultadn das adigdes & destinagiies
ocorridas no parrimdnio.

PATEIMONID SOCLAL - FINAL DD
CIx: recursoes da entidade para
CLmprin o s suas abrigagies.

DESCRICAO 2015 2014 VARIACAO (%)
A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio 197.587  38.543 413%
1. Adigdes 229.738 178.914 28%
{#] Contribui¢des Previdenciais 168.907 149.513 13%
{+] Resultado Positivo liguido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 43385 11.313 283%
(+) Receitas Administrativas 17.368 17.959 (3%)
(#) Resultado Positivo liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 78 129 (40%)
2. Destinacies (22.315) (19.870) 120,
(-} Beneficios (4.394)  (1.348) 226%
(-} Despesas Administrativas (17.921) (1B.52Z) (3%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdinio Social (1+2) 207423  155.044 30%
(#/=) Provistes Matemaiticas 206.054 159297 25%
(#/=) Fundos Previdenciais 1.843 181 918%
(/<) Fundos Administrativos (475) (434) 5%
B) Patriminio Social - final do exercicio (A +3 + 4) 405.010 197.587 105%



|DMPS

|Incicio do exercico

Adigoes

!Ccrntrihuigoes Previdenciais
|Resultado investimentos GP
;Receitas adminstrativa
|Resultado investimentos GA

| Destinagdes
: Beneficios
Despesas Administrativas

|Wariagbes PL

EPrcwisues matematicas
|Fundos Previdenciais
|Fundos administrativos
|Final do exercicio

PREVCOM RG PREVCOM RP PREVCOM RG-UNIS
2015 2014 Variacdo % 2015 2014 Variacdo%| 2015 2014 Variacdo% 2015 2014 Variac8o %
197587 38543 a13%| 03765 34613 171%| 18608 2511 641%| 84738 500 16548%
229738 178914 28%| 78105 ee672" 17%| 28827 18140 5o%| 122724 93962 31%
168.907 149513 13%| 59.281 59.856 1%| 24315 17236 <271 102,675 90378 14%
43385 11313 283%| 18.824 6.816 176%| 4512 913 304%| 20049 3584 459%
17368 17.959 3%
78 129 -40%
22215, -19870 12%| -7.765 -7.5207 3%| -2.430 -2.052] 18%| -11.564 -9.733 19%
4284 -1.348 210%| 52064 -757 173%| -199 -410 s1%[5003T 181 1077%
17921 18522 au| 5701 5763 16%| 2231 -1oaz [ 43 s R
207422 155044 30%| 70340 591527 19%| 26397 160977 §4%| 111160| 84229 32%
206.054 159297 20%| 69.556 59.020 189%| 26.307 16.050 649%| 110,191 84.227 31%
1843 181 o18%| 784 132 a9a%| 90 47 91%| 969 2| a8350%
475 -a34 9%
405.009 197.587 164.105 93.765 " 75%| 45.005 18.6087  142%|195.898 84.738 131%

1 Crescimento do plano RG UNIS

2 Se equipara a PREVCOM RG em heneficios

Grande contribuicdo

Crescimento da despesa

60,8%

60,4%



ARRECADACKD

ACUMULADO ANO: RS 157.223

8.492 _

M Participantes  Patrocinador
kil Beneficio de Risco M Facultativa

58.005

H Regime Geral @ Regime Propric Wl Universidades



e 2015 2014 [N 2015 2014

Disponivel -74%% 2228 BS99 Exigivel operacional 26% BBBO 5455

Realizavel 111% 408154 183788 Gestao Previdenciaria 2% 1841 1799

Gestao previdenciaria T 14881 14040 Gestao Admiinstrativa 38% 5039 3656
Gestac Administrativa 4%  SbES 2114

Fundos de investimento 120% 390485 177635 Patrimonio Social 105% 405010 197587

Permanente -22%. 508 654 Patrimonio de Cobertura do Plan 105% 402845 196890

Imobilizado -21%. 459 583  Provisoes matematicas 105% 402945 196890

Intangivel -36% 39 61 Beneficios a receber 105% 402945 196850

Fundos 196% 2065 b7

Fundos Previdenciarios - B34% 2064 221

Fundos Administrativos -100% 1 478

Total 103%. 411890 203042 Total 103% 4118590 203042




DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADA (R$ MIL)

Apresenta o fundo
administrativo e as receitas e
despesas administrativas.

FUNDO ADMINISTRATIVO DO
EXERCICIO ANTERIOR: valor do fundo
administrativo no inicio do exercicio.

CUSTEIO DA GESTAQ ADMINISTRATIVA:
valores recehidos pela fundacdo para
pagamento das despesas administrativas.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS: valores
gastos para adminisiragdo dos planos.

SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO
ADMINISTRATIVA: diferenca enire as
receitas e as despesas.

CONSTITUIGAQ/REVERSAD DO FUNDO
ADMINISTRATIVO: conforme pode

ser verificado no item anterior, este
campo demnonstra a diminuicdo do
fundo administrativo.

FUNDO ADMINISTRATIVO DO
EXERCICIO ATUAL: valor do fundo no
final do exercicio.

DESCRICAO 2015 2014 VARIAGAO (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 476 910 (48%)
1. Custeio da Gestio Administrativa 17.446 18.088 (4%)
1.1. Receitas 17.446 18.088 (4%:)
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 17.365 17.957 (3%)
Receitas Diretas 2 2 0
Resultado Positive Liquido dos Investimentos 78 129 (40r%)
Outras Receitas 1 100%
2. Despesas Administrativas 17.921 18.522 (3%)
2.1, Administragio Previdencial 17.917 18.516 (3%)
Pessoal e encargos 8.949 8294 8%
Treinamentosfcongressos e semindrios 17 51 (67%]
Viagens e estadias 35 36 (3%)
Servigos de ferceiros 2.819 3227 (13%)
Despesas gerais 5.116 6.606 (23%)
Depreciagdes e amortizagdes 166 295 (44%)
Tributos BO8 0 100%
Outras Despesas 7 7 0
2.2, Administracio dos Investimentos 4 6 (33%)
Despesas gerais o ] (100%)
Tributos 4 100%
6. SobrafInsuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-3-4.5) {475) (434) 9%
7. Constituicio/Reversio do Fundo Administrative (6) {475) (434) 00
B) Fundo Administrative do Exercicio Atual (A+7+8) 1 476 (100%%:)



Fundos administrativos do exercicio anterior

Custeio da Gestdo Administrativa

custeio Adminstrativo d Gestdo Previdencial
Recitas diretas

Resultado positivo dos Investimentos

Despesas Administrativas

pessoal e encargos

Treinamento e seminarios

viagens

Senvicoes de terceiros

Despesas gerais

Depreciacies e Amortizacoes

Tributos

outras despesas

despesas gerais com administracdo dos investimentos
tributos com administracdo dos investimentos

Sobras/insuficiencia

Fundos Administrativos do Exercicio Atual

2015]AH% 2014 AH%
476 910
17446 18088
17365 17957

2 2

78 129
17921| 100,0%| 18522| 100,0%
g94s| 499%| 9204| s50,2%
17| 01%| 51| 0,3%
35| 02%| 38 02%
2818| 15,7%| 3227 17.4%
5116| 28,5%| 6606| 357%
166| 0,9%| 295 16%
208| 45% o| 0,0%

7| 0.0% 7| 0.0%

o| 0,0% 6| 00%

4l 0,0% o| 0,0%
-475 -434

1 476




DEZEMBRO 201)



ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

VALOR ACUMULADO SP-PREVCOM:
o R 410 641.640,15

PREVCOM ARG + PREVCOM AP + PREVCOM RG-UNTS)
VALOR ACUMULADO PREVCOM RG: RS 166 518.010,1%




Evolucao da Captacdao em Milhoes RG*

167

155

Evolugdo do Patrimonio

por Plano SPPREVCOM
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2014 [

2014

Disponivel

'Realizavel

_ Ge5tanlpr.ex[ifie.nqiqri_a

. Gestao Administrativa _
 Fundos de investimentos |
Permanente

 Imobilizado

| Intangivel

3599 Exigivel operacional
193733 Gestao Previdenciaria
14040 Gggtaqlﬁdrr.;.i_i.nsltrati.}ra
2114
177635 Patrimonio Social
654 Patrimonio de Cobertura do Plano |
293 Provisoes matematicas
61 Beneficios a receber

_ Fundos
Fun_t_iﬂg. _FTE‘L!’i[_'EHFiEriFJS
Fundos Administrativos

411890 203042 Total | 411890

Lot
1799,
i

M
196890
o
196890

697
£eH
478

203042




CONJUNTURA DO SETOR
)01



)01

RESSALTE-SE QUE 05 RESULTADOS APRESENTADOS REFLETEM O CONTEXTO ECONOMICO ADVERSO PARA 05 INVESTIMENTOS DAS EFPC, SOBRETUDO),
AQUELES REALLZADOS EM RENDA VARIAVEL E CREDITO PRIVADD, RELACIONADOS AO DESEMPENHO DA ECONOMIA BRASILETRA £ DO MERCADO
FINANCEIRO. ADICIONALMENTE, 05 NUMERDS FORAM IMPACTADOS NEGATIVAMENTE PELA DINAMICA INFLACTONARIA DE CURTO PRAZO, QUE
(ORRIGE RESERVAS MATEMATICAS £ AUMENTA METAS NOMINAIS DE RENTABILIDADE DAS CARTEIRAS, E TAMBEM PELO AUMENTO DE
LONGEVIDADE QUE INDUZ INEQUIVOCAMENTE A AUMENTO DOS COMPROMISSOS DOS PLANOS COM PAGAMENTO DE BENEFICIO0S.

Grafico 1.1.1 — Evolugcio da Quantidade de Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar por Tipo de Patrocinio Predominante.
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VOLUCAO DA RENTABILIDADE ACUMULADA
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COMPARACDES
PREVCOM X SISTEL



COMPARACDES

PREVCOM
PREVIDENCIA PARA SERVIDORES PUBLICOS .
b ANOS NO MERCADO
19951 PARTICTPANTES
AREA DE ATUACKO: SP
TOTAL DO ATIVO EM 2019: §11.390 MILHOES

S PREVCOM X SISTE

SISTEL

PREVIDENCIA PARA DIRIGENTES £ EMPREGADOS DO SETOR
PRIVADO.

I MATOR DO SETOR PRIVADO

30 ANOS NO MERCADD

25278 PARTICIPANTES EM PLANOS DE PREVIDENCIA
34000 EM PLANOS DE ASSISTENCIA MEDICA

AREA DE ATUACKD: TODAS REGIDES BRASTLEIRAS

ATIVO EM 2015: 15.791.667 BILHOES



PREVCOM
PATRIMONIO LIQUIDO: 400 MILHDES
RENTABILIDADE:1],02%

[NVESTIMENTOS: ~ AUMENTO  DE
120%

NAO MULTIPATROCINADA

SISTEL
PATRIMONIO LTQUIDO: 15 BILHOES
RENTABILIDADE: 12, 8%
INVESTIMENTOS: QUEDA DE 11%

MULTIPATROCINADA (TELEFONICA, 01,
TELEMAR...)



LRUPY



LEO FRANCA (1065826)

[SABELA STMABUKURO (1066132)

KATIUSCEA SANTOS (7654301)

RAFAELA STENA (1281400)



