
PREVCOM

Análise da Demonstração Contábil



AGENDA
● Prevcom
● Setor
● Planos
● Investimentos
● Análise vertical e horizontal
● Dezembro 2015/Conjuntura do setor 2015
● Comparações: Prevcom x Sistel
● Grupo



PREVCOM 



O que é a PREVCOM?
A Fundação de Previdência Complementar do Estado de São Paulo (SP-PREVCOM) é uma 

entidade fechada, sem fins lucrativos e com autonomia administrativa, financeira, 
patrimonial e de gestão de recursos humanos.

A SP-PREVCOM foi criada pela Lei 14.653, de 22 de dezembro de 2011, e tem como principal 
atribuição administrar o Regime de Previdência Complementar dos servidores públicos estaduais 
e assegurar o melhor retorno possível no investimento dos recursos destinados à 
complementação das aposentadorias. O principal objetivo é garantir um benefício seguro aos 
seus participantes.
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Missão, Visão e Valores
● Gerir com eficiência, transparência e responsabilidade o regime de previdência complementar dos 

servidores públicos do Estado de São Paulo.

● Ser a melhor parceira dos participantes na construção do futuro, proporcionando tranquilidade e 

segurança em todos os momentos da vida.

● Ética, Transparência, Responsabilidade, Honestidade, Integridade, Excelência, Criatividade, 
Competência, Comprometimento e Respeito ao ser humano



Estrutura Organizacional



Rentabilidade 
Em 2015, os rendimentos da SP PREVCOM 
atingiram 17,02%, ultrapassando 5,74% o 
IPCA. O fundo obteve um resultado maior do 
que o objetivo de rentabilidade do período 
(16,21%) e superou a poupança (8,08%) e o CDI 
(13,24%). O desempenho também superou o 
ano de 2014, quando o resultado foi de 12,7%.



Gestão e Administração de investimentos
Desde 14 de dezembro de 2014, os investimentos da SP-PREVCOM antes administradas pela BTG 
PACTUAL, estão sob gestão e administração do Banco Itaú, a decisão teve por base o Ranking de 
ativos sob gestão, elaborados pela ANBIMA, no qual o Itaú figura com uma das maiores 
entidades gestoras de recursos de terceiro do país.

O perfil de investimentos da SP-PREVCOM pode ser considerado conservador, os recursos estão 
quase integralmente alocados em títulos públicos federais (NTN-B), cuja rentabilidade é 
associada a variação da inflação (IPCA), acrescida dos juros definidas no momento da compra 



SETOR 



Regimes 
A Previdência Social no Brasil é composta por três regimes:

a) Regime Geral de Previdência Social (RGPS):

operado pelo INSS, uma entidade pública e de filiação obrigatória para os trabalhadores regidos pela CLT;

b) Regime Próprio de Previdência Social (RPPS):

instituído por entidades públicas –Institutos de Previdência ou Fundos Previdenciários e de filiação obrigatória para os servidores 
públicos titulares de cargos efetivos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios; e

c) Regime de Previdência Complementar:

operado por Entidades Abertas e Fechadas de Previdência Complementar, regime privado, com filiação facultativa, criado com a 
finalidade de proporcionar uma renda adicional ao trabalhador, que complemente a sua previdência oficial.



Sobre o setor
As entidades fechadas de previdência complementar (EFPC), conhecidas popularmente como fundos de pensão, 
são organizadas por empresas e associações com o objetivo de garantir a seus empregados ou associados uma 
complementação à aposentadoria oferecida pelo Regime Geral de Previdência Social (operacionalizado pelo 
Instituto Nacional de Seguridade Social – INSS), por meio da administração de planos de benefícios. 

As EFPC são mantidas pelas contribuições do empregador e do empregado, que são vertidas aos respectivos 
planos de benefícios, para serem investidos e retornarem, na forma de renda, ao empregado no momento da 
aposentadoria. 



10 MAiores EFPC



Previc
É a Superintendência Nacional de Previdência Complementar, 
entidade vinculada ao Ministério da Previdência Social e que 
assumirá o papel da Secretaria de Previdência Complementar 
(SPC) na fiscalização e supervisão dos fundos de pensão. 

A PREVIC é uma autarquia que terá a missão de supervisionar 
e fiscalizar os fundos de pensão, com autonomia 
orçamentária, administrativa e financeira. Os recursos são 
provenientes da TAFIC, uma Taxa de Fiscalização a ser paga 
pelos fundos de pensão, de acordo com os recursos de cada 
plano administrado. 



Sobre o setor
Os planos nos quais há contribuição da empresa são denominados patrocinados, e a empresa, por sua vez, é  

chamada de patrocinadora. Já as associações e entidades de classe que oferecerem planos são chamadas 

Instituidoras.De uma forma resumida, os Planos de Benefícios oferecidos pelas EFPC podem ser de três tipos:  

Contribuição definida (CD),Benefício Definido (BD),Contribuição Variável (CV)



Contribuição definida (CD)

Neste tipo de plano, decide-se o tamanho da contribuição a ser efetuada ao plano, e o benefício do participante é definido no momento da aposentadoria,  

com base no montante de recursos que o participante tenha contribuído durante o período que trabalhou.

Benefício Definido (BD)

Neste tipo de plano, o valor do benefício do participante é decidido no momento de sua adesão e suas contribuições vão variar à medida de sua vida de  

trabalho para alcançarem o valor estipulado inicialmente Hoje em dia estão restritos a empresas que os constituíram antes de 2001 (início da vigência  

das Leis Complementares 108 e 109), sendo que os mesmos encontram-se, em sua maioria, fechados para adesão de novos participantes..

Contribuição Variável (CV)

Nesta classificação entram aqueles planos que tem presentes características de ambos os tipos de planos citados acima. Trata-se de uma mistura entre  

contribuição e benefício definidos.







Escrituração Contábil

 
Resoluções CGPC 23/2006 e CNPC 02/2011 da Superintendência Nacional de Previdência Complementar (PREVIC)

plano de contas e demonstrações contábeis especiais descritos na Resolução CNPC nº 8/2011 e na Resolução 
MPS/CNPC nº 12/2013.

São observados os Princípios de Contabilidade (PC), conforme Resolução CFC nº 750/1993 além dos 
pronunciamentos emitidos pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC), quando aplicáveis a este segmento 
econômico.



estrutura da planificação contábil 

A estrutura da planificação contábil padrão das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo 
de suas atividades, de forma que a apresentação de ativos e passivos proporcione informações 
mais adequadas, confiáveis e relevantes do que a apresentação em circulante e não circulante, 
em conformidade com o item 63 da NBCTG 26 (NBCT 19.27).

(Nota Esplicativa 2)







Planos



Planos da sp-prevcom
São 3 tipos de planos: 

● Prevcom regime geral (RG), 
● Prevcom Regime geral universidades(rg-unis), 
● Prevcom Regime próprio(rp).



Prevcom regime geral (RG)
Tem modalidade de contribuição definida e é destinado a todos os servidores/empregados 
públicos do Estado de São Paulo vinculados ao Regime Geral (INSS). Podem participar do plano os 
empregados públicos (concursados), ocupantes de cargos de livre nomeação e exoneração 
(comissionados e de confiança) — desde que não possuam vínculo com o Regime Próprio (SPPREV) 
— e os servidores contratados sob o regime jurídico da Lei 500/1974, com contribuição para o 
INSS.



Prevcom regime geral universidades (RG-UNIS)
Tem modalidade de contribuição definida e é destinado a todos os servidores/empregados das 
Universidades de São Paulo (USP), Estadual Paulista 'Júlio de Mesquita Filho' (Unesp) e Estadual 
de Campinas (Unicamp) vinculados ao Regime Geral (INSS). Podem participar do plano os 
empregados públicos (concursados), ocupantes de cargos de livre nomeação e exoneração 
(comissionados e de confiança) — desde que não possuam vínculo com o Regime Próprio (SPPREV) 
— e os servidores contratados sob o regime jurídico da Lei 500/1974, com contribuição para o 
INSS.



Prevcom regime proprio (RP)
Tem modalidade de contribuição definida e é destinado aos servidores públicos do Estado de São 
Paulo vinculados ao Regime Próprio (SPPREV). Podem participar do plano os titulares de cargos 
efetivos (estatutários) que entraram em exercício no serviço público a partir de:

21/01/13 - Poder Executivo (administração direta, autarquias e fundações);

22/03/13 - Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo;

02/10/13 - Universidades Estaduais – USP, Unicamp e Unesp;



Número de participantes em 2015 : 18.269



Investimentos 



Investimentos 
Composição da carteira 



Investimentos - RP



Investimentos - RG



Investimentos -
RG - UNIS



Setor 



Análise Vertical e 
Horizontal 











arrecadação









dezembro 2015



Atividades de investimento 

Valor acumulado SP-PREVCOM:
● R$ 410.689.640,95

(PREVCOM RG  +  PReVCOM RP  +  PREVCOM RG-UNIS)

Valor acumulado PREVCOM RG: R$ 166.518.010,14 







Conjuntura do setor 
2015 



2015
Ressalte-se que os resultados apresentados refletem o contexto econômico adverso para os investimentos das EFPC, sobretudo, 
aqueles realizados em renda variável e crédito privado, relacionados ao desempenho da economia brasileira e do mercado 
financeiro. Adicionalmente, os números foram impactados negativamente pela dinâmica inflacionária de curto prazo, que 
corrige reservas matemáticas e aumenta metas nominais de rentabilidade das carteiras, e também pelo aumento de 
longevidade que induz inequivocamente a aumento dos compromissos dos planos com pagamento de benefícios.



Evolução da rentabilidade acumulada



Comparações 
Prevcom x Sistel



Comparações: PrevcOM x Sistel
Prevcom

Previdência para servidores públicos.

6 anos no mercado

19951 participantes

Área de atuação: SP

Total do Ativo em 2015: 411.890 milhões 

Sistel

Previdência para dirigentes e empregados do setor 
privado.

4 maior do setor privado 
38 anos no mercado

25298 participantes em planos de previdencia
34000 em planos de assistência médica

Área de Atuação: Todas regiões brasileiras 
Ativo em 2015: 15.791.667 bilhões 



Prevcom

Patrimônio Líquido: 400 milhões 

Rentabilidade:17,02%

Investimentos: Aumento de 
120%

Não Multipatrocinada

Sistel

Patrimonio Liquido: 15 bilhoes

Rentabilidade: 12,8%

Investimentos: Queda de 19%

Multipatrocinada (Telefonica, Oi, 
Telemar…)



GRUPO



● Leo Franca (9065826)

● Isabela Simabukuro (9066132)

● Katiuscia Santos (7654301)

● Rafaela Siena (9281460)


