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Sair do plano individual para
atingir o plano coletivo (do

grupo).

Entender o fendmeno a partir de

uma configuracao de poder
entre dois grupos (a natureza de
sua interdependéncia).




O nucleo dessa configuracao € o
equilibrio desigual de poder e as
tensdes que lhe sdo inerentes: “um
grupo so pode estigmatizar
efetivamente outro quando esta bem
estabelecido em posicoes de poder das
quais o grupo estigmatizado esta

excluido”




Grupos em situacao de poder tendem a se
crer melhores que outros grupos
interdependentes. (aristocracia, nobreza).

Os grupos que reivindicam tal carisma (os
estabelecidos) tendem a sancionar o contat
social de seus membros com membros de
outros grupos (outsiders), através de tabus,
etiquetas, e controles sociais como o fuxico
de louvor e ou de censura.




* A coesao grupal (o grau de organizacao
interna do grupo, sua identidade coletiva e
compartilhamento de normas) é suficiente
para criar um diferencial de poder, mesmo
auséncia da posse monopolica de objetos
nao-humanos, tais como armas ou meios de
producao.

* Tal coesao pode levar os membros de um

grupo a reservar para si todos os postos de
poder nas mais diversas instituicdes sociais

(escolas, igrejas, clubes, conselhos, etc.)




Um grupo estabelecido tende a definir os
outsiders a partir das caracteristicas que
despreza em si (que estao presentes em sua
porcao andmica); enquanto se define a
partir das caracteristicas que mais valoriza,
presentes na sua elite. Esta definicao pars
pro toto serve de evidéncia para os outros e
para si.

Quanto maior o desequilibrio de poder
maior a capacidade de estigmatizar os
outros, impondo a estes um sentimento de
inferioridade, sem contrapartida.




Se os outsiders nao tém coesao
suficiente para reagir € integral a
complementariedade entre carisma
grupal (dos estabelecidos) e desgraca
grupal (dos outsiders) e a barreira
emocional que impede contatos mais
estreitos entre estabelecidos e
outsiders torna-se um tabu
persistente, mesmo com a diminuicao
do poder social dos estabelecidos.




Para o individuo, o sentimento de
partilhar o carisma que advém da
pertenca ao grupo corresponde a
uma obediéncia estrita as normas e
obrigacdes grupais. Membros dos
grupos outsiders sao vistos como
desobedientes a essas hormas e
obrigacdes. O contato com eles esta
emocionalmente sancionado pelo
“medo da poluicdo”




A estigmatizacao dos outsiders segue,
portanto, a logica da atribuicao de
anomia: considerar como defeitos
grupais o que é decorrente da
situacao dos outsiders, imposta e
reproduzida pelos estabelecidos. A
pobreza — baixo padrao de vida — é
vista como decorrente de qualidades
humanas e nao de uma relacao de
poder.




O primeiro modo de estigmatizar € a pobreza.
Para utiliza-la, o grupo dominante precisa
monopolizar as melhores posicoes sociais, em
termos de poder, prestigio social e vantagens
materiais. Apenas nesta situacao, a pobreza pode,
entao, ser vista como decorréncia da inferioridade
natural dos excluidos. O segundo modo de
estigmatizar é atribuir como caracteristicas
definidoras do outro grupo a anomia (a
desorganizacao social e familiar) e a delingtiéncia
(0 ndo cumprimento das leis). O terceiro é atribuir
ao outro grupo habitos deficientes de limpeza e
higiene. O quarto e ultimo é tratar e ver os
dominados como animais, quase-animais, ou nao
inteiramente pertencentes a ordem social.




* A necessidade de uma marca, um
estigma, para demarcar os
outsiders. O carater fantasioso da
marca e sua reificacao. As marcas
fisicas.

* O carater dinamico da relacao

estabelecidos-outsiders. A contra-
estigmatizacao.




