Esrupo pE Caso: Os miseriveis®

Poderia ter acontecido em Paris, no séeule ZIX, No romance Os miserdveis, Jean
Valjean rouba pdo e é condenado a 19 anos de prisdo. Mas, acontecen em Sio Bernardo

o Campo, no final de 1995,

O operdrio J., 44 anos de idade, foi detido pelos guardas de seguranca da Torja-
ria 530 Bernarde, do grupo SIFCO. Levava dois paezinhos, que, segundo a empresa,
eram “trés ou quatro”, furtados da lanchonete. J. foi chamado no dia seguinte ao
departamento de pessoal, para ser demitido. Fazia fempo suspeitava-se de J., o qual,
uma vez apanhado, confessara que sempre levava os paes, para comer durante o
hordrio de trabalho, porque sofiia de gastrie e a comida do refeitério The fazia mal. O
fato, havia muito tempo, era de conhecimento de seus colegas e de seu chefe,

J. era agora um ladrio desempregado. Seus 20 anos de Servigo sein repreensio

na SIFCO transformaram-se em nada. Foi para casa, dois quartos e sala, ao encontro
da familia, mulher e dois flhos.

~ Para a adminisiracio de recursos humanos da SIFCO, ¢ caso estava encerrado.
Porém, no dia seguinte, “os encrenqueircs do sindicato” comecaram a fazer barutho

na porta da fabrica. Num comunicado ao piblico, a SIFCO informou que o metalirgico

J. cometera falta grave e havia sido demitido por justa causa.

O caso chamou a atengfio da imprensa e sait nos jornais, A diretoria da SIFCO,
sediada em Jundiaf, Sio Paulo, viu o tamanho do problema e perceben que castigar
quem rouba pdo ¢ mé idéia desde que Victor Hugo contou a histdria de Valjean.
Numa reunifio, os diretores decidiram voltar atrds, por causa da publicidade negati-
va. Alguns dias depois, nove comunicado nos jornais informava gue a SIFCO consi-
derava a demissdo do agora st J. “um fato isolado, famentdvel e equivocado”. Fle

estava sendo reabilitado e chamado de volta a0 emprego.

Ao voltar, perguntado sobre a possibilidade de processar a empresa, disse o sy J.-

— Eu gosto da empresa. Tudo o que tenho foi dela que recebi. Nio quero que
ela seja prejudicada. .

QuEsTOES

Jnnnd

Comente a decisdo de demitir o st J. ¥ certa ou errada? Por qué?

Comente a decisfo da empresa, de reconhecer o erro e reverter a decisio,

Wb

Se vocé fosse diretor da empresa, diria algo ao gerente de recursos huma-
nos, que demitiv o st J.?

4. Sevocé fosse o gerente de recursos humanos da fabrica, como teria agido?
- U que cle deveria fazer agora que.a diretoria modificou sua decisio?

5. Comente os aspectos éticos e comportamentais desse caso, ° 7 .-
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