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TERMO ADITIVO
a Convengao Coletiva de Trabalho 2015/2017

BASE TERRITORIAL: Sdo Paulo, Osasco, Guarulhos, Itapecerica da Serra, Atibaia, Barueri, Biritba Mirim, Bom Jesus dos Perddes, Bras
Cubas, Aruja, Caieiras, Cabretva, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu das Artes, Embu-Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato,
Franco da Rocha, ltapevi, Itaquaquecetuba, Jandira, Jordanésia, Juquitiba, Mairipora, Mogi das Cruzes, Nazaré Paulista, Pirapora do Bom
Jesus, Poa, Salesopolis, Santana do Pamaiba, Suzano, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista.

As partes ora signatarias, de um lado o SINTHORESP - Sindicato dos Trabalhadores em Hoteis, Apart
Hotéis, Moteis, Flats, Pensdes, Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas,
Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods e
Assemelhados de Sao Paulo e Regiao, sediado na Rua Cruzeiro, n°® 442, Barra Funda, Sdo Paulo/SP
e, de outro lado, o SINHORES - Sindicato dos Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Sio Paulo
e a FHORESP - Federagdao de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Sio Paulo,
ambas as entidades sediadas no Largo do Arouche, n® 290, Vila Buarque, Sdo Paulo/SP, por intermédio
de seus Diretores Presidentes, em fungao das respectivas representagdes — profissional e econémica — e
de suas bases territoriais, ajustam o presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO DE 2015/2017, nos termos das clausulas e condigdes a seguir transcritas:

|- DA CORRECAO, PISOS E GARANTIAS SALARIAIS

Clausula 1 — Correcdo salarial. Sobre os saldrios devidos aos empregados em 01/07/2015, as

empresas obrigam-se a aplicar a corregdo de 9,5% (nove inteiros e cinco décimos por cento), mediante a
aplicagao do fator 1.095 (um inteiro e noventa e cinco milésimos), equivalente a variagdo do INPC a que

se refere a clausula 12, § 4°, da Convengao Coletiva de Trabalho 2015/2017.

§ 1.° Os empregados que percebem salario igual ou superior a R$ 7.267,35 (sete mil, duzentos e
sessenta e sete reais e trinta e cinco centavos) terdo acrescido ao mesmo o valor fixo de R$ 690,39
(seiscentos e noventa reais e trinta e nove centavos), e negociardo direta e livremente com a empresa

majoragao superior.

§ 2.° Fica, desde ja, certo e ajustado, que a corregdo a que se refere a presente clausula trata-se de
antecipacgao salarial, e sera integralmente compensada com eventuais reajustes ou corregdes salariais
que venham a ser fixados por ocasido da préxima data-base da categoria (1° de julho de 2017), o que
nao significa dizer que havera necessariamente reajustes ou corregoes de saldrio na proxima data-base,
os quais dependerdo das condigbes econdmicas do Pais, das empresas e dos indices de produtividade

do setor verificados apés 1° de julho de 2016.
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§ 3.° As empresas que ndo aplicaram a presente corregdo em julho de 2016, por qualquer motivo,
deverdo quitar as diferengas juntamente com os saldrios de agosto de 2016, no mesmo prazo de

pagamento destes Ultimos, sem qualquer corregao, juros, multa ou penalidade.

Clausula 2° — Empregados admitidos apds a data-base. Na hipétese de empregado admitido apés

01/07/2015, ou em se tratando de empresa constituida ou em funcionamento depois desta data, serdo

aplicadas as seguintes tabelas de reajuste salarial proporcional:

Més de admissao e de incidéncia do i Fator de
Indice
reajuste multiplicagao

Até julho de 2015 9,50% 1,0950
De 01.08.2015 a 31.08.2015 8,70% 1,0870
De 01.09.2015 a 30.09.2015 7.91% 1,0791
De 01.10.2015 a 31.10.2015 7,12% 1,0712
De 01.11.2015 a 30.11.2015 6,33% 1,0633
De 01.12.2015 a 31.12.2015 5,54% 1,0554
De 01.01.2016 a 31.01.2016 4,75% 1,0475
De 01.02.2016 a 28.02.2016 3,95% 1,0395
De 01.03.2016 a 31.03.2016 . 3,16% 1,0316
De 01.04.2016 a 30.04.2016 2,37% 1,0237
De 01.05.2016 a 31.05.2016 1,58% 1,0158
De 01.06.2016 a 30.06.2016 0,79% 1,0079

Paragrafo unico. A aplicagdo dos reajustes salariais proporcionais ndo sera valida se o resultado

equivaler a valor inferior ao piso salarial correspondente ao do empregado.

Clausula 3? — Pisos salariais. Os pisos salariais serdo os seguintes:

| — Para as empresas que ja concedem ou venham a conceder plano de satde integral:

a) Piso salarial para as microempresas, empresas de pequeno porte, empresas enquadradas no
regime do SIMPLES, a partir de 1° de Julho de 2016, de R$ 1.090,77 (um mil e noventa reais e setenta
e sete centavos) para os mensalistas, ou R$ 4,96 (quatro reais e noventa e seis centavos) por hora

trabalhada para os empregados cujos saldrios sdo calculados de acordo com o numero de horas

trabalhadas durante o més (horistas); e
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b) Piso salarial para as demais empresas, a partir de 1° de Julho de 2016, de R$ 1.136,23 (um mil,
cento e trinta e seis reais e vinte e trés centavos) para os mensalistas, ou R$ 5,17 (cinco reais e
dezessete centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos saldrios sdo calculados de acordo

com o numero de horas trabalhadas durante o més (horistas).

Il — Para as empresas que ndao concedem ou nem venham a conceder plano de satde:

a) Piso salarial para as microempresas, empresas de pequeno porte, empresas enquadradas no
regime do SIMPLES, a partir de 1° de Julho de 2016, de R$ 1.191,60 (um mil, cento e noventa e um
reais e sessenta centavos) para os mensalistas, ou R$ 5,42 (cinco reais e quarenta e dois centavos) por
hora trabalhada para os empregados cujos salarios sdo calculados de acordo com o numero de horas

trabalhadas durante o més (horistas); e

b) Piso salarial para as demais empresas, a partir de 1° de Julho de 2016, de R$ 1.239,67 (um mil,
duzentos e trinta e nove reais e sessenta e sete centavos) para os mensalistas, ou R$ 5,64 (cinco reais
e sessenta e quatro centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos salarios s&o calculados de

acordo com o nimero de horas trabalhadas durante o més (horistas).

Paragrafo unico. O piso salarial para os empregados de empresas que adotem a modalidade de
gorjetas compulsérias, independentemente do seu porte econémico ou regime tributario a que estejam
submetidas, passa a ser, a partir de 1° de Julho de 2016, de R$ 1.090,77 (um mil e noventa reais e
setenta e sete centavos) para os mensalistas, ou R$ 4,96 (quatro reais e noventa e seis centavos) por
hora trabalhada para os empregados cujos saldrios sdo calculados de acordo com o numero de horas

trabalhadas durante o més (horistas).

Clausula 4* — Reabertura das negociacdes coletivas. Acumulada inflagdo igual ou superior a 7%

(sete por cento), a qualquer tempo apés o inicio da vigéncia deste termo aditivo, com base no indice
INPC divulgado pelo érgao oficial competente, as partes retomardo as negociagbes coletivas, visando

nova concessao de antecipagao salarial.

Il - DAS GORJETAS

Clausula 5° — Tabela de Estimativa de Gorjetas. Sobre os valores previstos na tabela de estimativa

de gorjetas (prevista na clausula 14* da Convengao Coletiva de Trabalho 2015/2017), a partir de 1° de
julho de 2016, sera aplicada a corregéo de 9,5% (nove inteiros e cinco décimos por cento), equivalente &

variagdo do INPC dos ultimos 12 meses, mais aumento real de 25% (vinte e cinco por cento), como

/’,/?{/
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integrante da Convengao Coletiva de Trabalho 2015/2017, conforme a cldusula 13? deste Instrumento.
Os valores atualizados estdo descritos na nova Tabela de Estimativa de Gorjetas, constante do Anexo |

que integra o presente Termo Aditivo.

Clausula 6 — Tabela de Estimativa de Gorjetas. Disposicdes especiais. Para os empregados que

estejam a 3 (trés) anos da obtengdo da aposentadoria, e até 90 (noventa) dias apds a verificagédo desse

evento, aplicar-se-30 os seguintes valores a titulo de estimativa de gorjetas:

a) piso salarial maximo, para quem percebe saldrio igual ou inferior a R$ 1.423,50 (um mil,

quatrocentos e vinte e trés reais e cinquenta centavos) por més; e

b) meio piso salarial maximo, para quem percebe saldrio superior a R$ 1.423,50 (um mil,
quatrocentos e vinte e trés reais e cinquenta centavos) por més e inferior a R$ 2.000,00 (dois mil reais)

por més.

§ 1.° Em relagdo aos empregados que percebam salérios iguais ou superiores a R$ 2.000,00 (dois mil
reais) por més, aplicar-se-8o os valores da Tabela de Estimativa de Gorjetas constante do Anexo | deste

Termo Aditivo, nos enquadramentos respectivos.

§ 2° Esta clausula ndo se aplica, no tocante aos valores acima, as empresas que cobram
compulsoriamente a gorjeta/taxa de servico, onde os respectivos empregados tém sua remuneragéo
composta de salario mais gorjeta/taxa de servigo, sempre que desta resultar valor superior ao da Tabela

de Estimativa de Gorjetas.

1l - DAS DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS

Clausula 7% — Reajuste das cldusulas econémicas. Além da antecipagao salarial de 9,5% (nove

inteiros e cinco décimos por cento) concedida através deste instrumento, serdo reajustados os valores

constantes das seguintes clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho 2015/2017:

l. Clausula 16* - Anotagoes na CTPS. Multa. Quando a empresa deixar de anotar o contrato de
trabalho na CTPS do empregado, ou anota-lo consignando com incorregéo a data de admisséo,
incorrera em multa de R$ 16,82 (dezesseis reais e oitenta e dois centavos) por dia, contada da
data da irregularidade até a efetiva anotagdo ou corregdo, limitado o valor da multa ao maior

piso salarial da categoria.

Paragrafo unico. A multa ndo serad devida quando a relagdo de emprego for controvertida, ou
na hipétese da omissdo da empresa nao se revestir de ma-fé, como, por exemplo,

reclamantes que ndo exergam fungdes ligadas a atividade-fim da empresa.

7
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Clausula 54 - Fornecimento de refeicdo. As empresas fornecerdo refeigoes nos locais de
trabalho, podendo descontar de seus empregados até o limite de 1% (um por cento) do menor

piso salarial, como participagao.

Paragrafo Gnico. Tratando-se de empresa cuja atividade econémica ndo compreenda o servigo
de refeigoes, esta fornecera a seus empregados tiquetes-refeigao, no valor unitario de R$ 17,19
(dezessete reais e dezenove centavos) a razdo de um para cada dia de trabalho, sem prejuizo
da faculdade legal de desconto permitido pelo PAT, ou outro sistema que venha a ser

instituido, ficando ressalvadas as condigdes mais favoraveis aos empregados.

Clausula 552 - Vale-alimentagao. Em substituigdo ao beneficio previsto na clausula anterior, as
empresas que nao fornecem refeigdes nos locais de trabalho poderao optar pela concessdo de
vales-alimentagdo a seus empregados, cujo valor mensal equivalerda a multiplicagdo do valor
unitdario de R$ 17,19 (dezessete reais e dezenove centavos) pela quantidade de dias

trabalhados no més em referéncia.

§ 1.° A opgdo pela concessdo de vales-alimentagdo de que trata a presente clausula, em

qualquer caso, dependera da expressa anuéncia do empregado.

§ 2.° O vale-alimentagdo nao possui natureza salarial.

Clausula 62* — Seguro de vida. As empresas, independentemente do nUmero de empregados,
contratardo e manterdo seguro de vida e acidentes em grupo em favor de seus empregados,
observadas as normas regulamentadoras emanadas pela Superintendéncia dos Seguros

Privados - SUSEP, e garantidas as seguintes coberturas minimas:
| - relativas ao empregado titular:
a) R$ 15.000,00 (quinze mil reais) em caso de morte;

b) R$ 15.000,00 (quinze mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por

acidente;

c) R$ 15.000,00 (quinze mil reais) como antecipagao especial por doenga, conforme previsto

nos contratos das seguradoras;

d) R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25

(vinte e cinco) quilos, em caso de morte;

e) Até R$ 2.780,00 (dois mil e setecentos e oitenta reais) como auxilio-funeral do titular, para

reembolso das despesas com o sepultamento; e

f) Até R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) como auxilio-invalidez total por acidente,

intuito de auxiliar as despesas decorrentes da adaptagdo as novas condigbes de vida.

N - il |
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verba destina-se a adaptacdo da residéncia do empregado.
Il - relativas a familia do empregado titular:

a) Conjuge — em caso de morte do cdnjuge, sera paga uma indenizagao de 50% (cinquenta por

cento) da garantia de morte prevista para o(a) empregado(a) titular;

b) Filhos — em caso de morte do(s) filho(s) maior(es) de 14 (quatorze) e menor(es) de 18
(dezoito) anos de idade, serd paga uma indenizagdo de 50% (cinquenta por cento) da garantia
de morte prevista para o(a) empregado(a) titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a

indenizagao destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral;

c) Doenga congénita dos filhos — ocorrendo o nascimento de filhos(as) do(a) empregado(a)
segurado(a) com caracterizagdo — no periodo de até 6 meses apds o parto — de invalidez
permanente por doenga congénita, cabera ao(a) mesmo(a) uma indenizagdo de 25% (vinte e

cinco por cento) da garantia de morte acidental;

d) Auxilio-Creche: em caso de morte do titular, os filhos até 12 (doze) anos, limitado a 2 (dois),
terdo direito a uma verba de R$ 112,00 (cento e doze reais) por més, por filho, durante o
periodo de até 12 (doze) meses, desde que seja comprovada a frequéncia mensal em escola

publica ou privada; e

e) Kit Mamae e Bebé — em caso de nascimento de filho(s) do(a) empregado(a) segurado(a),
este(a) recebera um Kit Mamae e Bebé&, com itens especificos para atender as primeiras
necessidades do bebé e da mae, desde que o comunicado a seguradora seja realizado em até

30 (trinta) dias ap6s o nascimento.
lll - relativas a empresa empregadora:

a) Reembolso & empresa por rescisdo trabalhista titular — ocorrendo morte do empregado
segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizagdo de até 15% (quinze por cento)
da garantia de morte vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto
rescisorio trabalhista, valor esse que ndo sera descontado da indenizagdo devida aos herdeiros

do trabalhador falecido.
§ 1.° Nao havera limite de idade de ingresso do empregado.

§ 2.° A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula devera ser disponibilizado
o comprovante do Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais Coletivo, com as
respectivas coberturas previstas nesta clausula, devidamente emitido, nos termos da legislagao

em vigor, pela empresa seguradora contratada.

§ 3.° Os soécios-proprietarios das empresas empregadoras poderdo, opcionalmente, ser

incluidos como ftitulares cobertos na apdlice contratada para o cumprimento do disposto ‘Resta

/./

clausula.
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V. Clausula 64 — Manutengdo dos uniformes e fardamentos. As empresas que ndo cuidarem

VL.

VII.

elas proprias da manutengdo e lavagem dos uniformes e fardamentos, pagarao aos empregados
uma ajuda de custo no valor de R$ 40,57 (quarenta reais e cinquenta e sete centavos)

mensalmente, para tal finalidade.

Paréagrafo dnico. A ajuda de custo de que trata a presente clausula ndo integrara a remuneragéo
do empregado para fins de qualquer direito trabalhista, e ndo se aplica no caso de fornecimento

de apenas um avental.

Clausula 65% — Quebra de caixa. Fica garantida a gratificagdo de quebra de caixa no valor de
R$ 57,12 (cinquenta e sete reais e doze centavos), corrigiveis, aqueles empregados que

exergam permanentemente o cargo de caixa.

Paragrafo Unico. A indenizagéo de que trata a presente clausula ndo integrara a remuneragdo do

empregado para fins de qualquer direito trabalhista.

Clausula 76° — Contribuigdo Assistencial. Clausula 76 — Contribuigdo Assistencial. Artigo
513, “e”, da CLT. Obrigatoriedade de desconto e recolhimento, pela empresa, em favor do

Sindicato profissional.

A. Fica esclarecido para efeito desta cldusula que a Assembleia Geral Extraordinaria de 16
de junho de 2016, a qual registrou a participacdo de associados e ndo associados, deliberou
pela fixagdo da contribuicdo assistencial da ordem de 1,5% do salario, inclusive 13° saldrio,
limitados ao minimo de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) e o maximo de R$ 68,00 (sessenta e oito
reais), ficando assegurado ao trabalhador que contribuir com o valor-teto o direito de sindicalizar-
se sem ter que pagar a mensalidade associativa, bastando, para tanto, apresentar-se o
trabalhador nesta condi¢cdo apresentar-se na Secretaria Geral da entidade, munido da CTPS e

do ultimo recibo de pagamento para comprovar o recolhimento do valor-teto ora estabelecido.

B. O recolhimento pela empresa sera feito até o dia dez de cada més, junto ao Banco do
Brasil S/A (001), agéncia n°® 3324-3, em conta vinculada do Sindicato Profissional convenente de
n° 36.078-3, ou junto ao Banco Santander (033), agéncia n° 3887, em conta vinculada do
Sindicato Profissional convenente de n° 13000260-6, ou outra conta escolhida pelo Sinthoresp,
sob pena de a primeira ter de pagar ao segundo o montante que tenha deixado de recolher,
além de multa, por descumprimento desta clausula no importe de 20% do valor devido, acrescido
de juros de 1% ao més, sem prejuizo da corregdo monetaria do valor devido, na forma da lei,

observado o limite previsto no Cédigo Civil.

Direito de Oposigao

C. Sera garantido ao empregado nao sindicalizado o direito de oposigdo ao d scont



| [ . * - FHORESP
SINTHORESP o o= 0%
SinHoRes - SP '

contribuigdo, desde que o faga pessoalmente, fruto de livre manifestagdo de vontade do
trabalhador, na Sede da entidade, conforme deliberagdo da Assembleia Geral de 16 de junho de
2015, isto é, desde o dia 2 de agosto de 2016 (primeiro dia Util seguinte & data da assinatura do
Termo Aditivo & Convengéo Coletiva de Trabalho) até o dia 11 de agosto de 2016, sem prejuizo

do disposto na clausula 752 deste Instrumento.

D. Oposicoes levada a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao Sindicato
profissional através de cartério, serdo consideradas desacato a Assembleia Geral e nulas de

pleno direito, na forma do artigo 9° da Consolidagao das Leis do Trabalho.

E. As partes celebrantes da presente Convengdo Coletiva consignam o entendimento de
que o custeio da luta sindical por todos os membros da categoria profissional, sejam eles
sindicalizados ou n&o, ndo implica, de forma alguma, em afronta ao principio da liberdade
sindical, em especial, porque o desconto da contribuigdo assistencial ndo se configura em
sindicalizagdo automatica e, considerando-se ainda que ha uma efetiva desproporgao entre o
volume de material produzido para orientar os trabalhadores a apresentarem oposigdes e aquele
utilizado para orientar os trabalhadores sobre a importancia de serem sindicalizados, sendo que
somente deveria ser cabivel a aceitagdo de uma oposigdo apds a perfeita instrugdo dos
trabalhadores, para que pudesse se constatar que se trata de efetiva manifestagdo de suas
vontades, devendo ser considerado dever de todas as instituicdes que tratam sobre o tema
envidar esforgos neste sentido a exemplo do Ministério Publico da Bahia, que langou a “Cartilha
sobre Liberdade Sindical” resultado de acordo firmado entre o MPT e a Brasway S.A. Industria e

Comércio.
Alteragao do valor da contribuigao

F. Sempre que na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho houver
reajustamento salarial, a contribuicdo sera reajustada, na mesma proporgido, com

arredondamento para cima.
Inexisténcia de outro tipo de contribuigdo

G. Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, n&o cuida de Contribuigdo Confederativa, (CF, art. 8°, V), razdo pela qual as partes
reconhecem a inaplicabilidade da Sumula n° 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal,
porquanto aqui se cuida apenas de Contribuicdo Assistencial prevista na lei ordinaria,

expressamente autorizada pelo artigo 513, letra “e” da Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos

termos do mais recente entendimento editado pela mesma Corte Suprema, acima transcrito.
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189.960-3 de 10-08-2001 e 337.718-3, de 1°-08-2002, cujos eminentes Relatores foram
respectivamente os ministos MARCO AURELIO e NELSON JOBIM, bem como os
entendimentos exarados pelo Colendo TST e Egrégio TRT da 22 Regido, na sequéncia

transcritos:

“EMENTA: (Ministro Marco Aurélio)

CONTRIBUIGAO — CONVENGAO COLETIVA. A contribuigéo prevista em convengdo coletiva, fruto do
disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, é devida por todos os integrantes da
categoria profissional, néo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da
Carta da Republica. (RE-189.960-3, MARCO AURELIO, DE 10.08.2001).”

Concluséo final, do mesmo julgamento unanime:

“Por tais razées, conhego deste recurso extraordinario e o provejo, para inverter a concluséo a que chegaram
Juizo e Orgéo revisor, julgando assim, improcedentes os pedidos formulados na agéo principal e na cautelar,
portanto tenho as autoras como compelidas a satisfazer a contribuigéo que, por sinal, como esta na sentenga de
folha 160, foi prevista em convengéo coletiva de trabalho firmada entre o sindicato-réu e a entidade patronal

respectiva.”

Recurso Extraordinario n® 337.718-3

“DECISAO. (Ministro Nelson Jobim)

O Sindicato agravante transcreve precedente mais recente da Segunda Turma para sustentar o
restabelecimento integral da Clausula impugnada.

Destaco, na ementa:

CONTRIBUIGAO — CONVENGAO COLETIVA. A contribuigdo prevista em convengdo coletiva, fruto do
disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, é devida por todos os integrantes da
categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da
Carta da Republica. (RE-189.960-3, MARCO AURELIO, DE 10-08-2001).

Estive presente no julgamento do referido recurso.

Acompanhei MARCO AURELIO.

Coerente com a posigéo tomada, dou provimento ao regimental para conhecer e prover integralmente o RE
do SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC e outros.

Publique-se.

Brasilia, 1° de agosto de 2002.

Ministro MARCO AURELIO — Relator”

“CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - Tenho por entendimento que, na medida em que fica expressamente
assegurada a oposigao dos empregados, associados ou ndo ao sindicato, ao pagamento da taxa criada, ndo ha
como se vislumbrar qualquer violagdo do preceito constitucional da liberdade do empregado de se associar. O
que esta sendo dito é da razoabilidade, especialmente quanto aos néo sindicalizados, no sentido de que devam
contribuir para o sindicato, com a taxa prevista, pelo sucesso obtido no dissidio. Nao aplico o Precedente
Normativo n° 119 desta Casa, uma vez que ele afirma que a cobranga da contribuigdo assistencial do nao
associado fere a liberdade sindical, invocando os arts. 5° e 8° da Constituigao Federal. Examinando essa matéria,
o STF tem decidido reiteradas vezes que a contribuigéo assistencial nao tem -status- constitucional, logo, ndo ha
como se aplicar norma constitucional quando o STF diz que essa aplicagdo é indevida. Recurso Ordinério em
Agéo Anulatéria a que se da provimento em parte. TST — ROAA — 15/2004-000-20.00.0 (Ac. SDC) 4 208 Reg. —
Relator Min. Jose Luciano de Castilho Pereira— DJ 1.7.05, pag. 445" i
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“1.3.1. Note-se que o inciso lll do art. 8° da CF recepcionou o disposto no art. 513, “a”, da CLT, pois a norma
constitucional disp6e que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questées judiciais e administrativas”, redagdo que se iguala ao texto da lei ordinaria,
validando-a. Portanto, se a contribui¢éo assistencial, de acordo com o posicionamento do STF, nao tem origem
constitucional, concluiu-se que néo procede a afirmagédo contida no PN 119 do TST, de que a fixagdo da
contribui¢do assistencial a todos os membros da categoria ofende a Constituigao Federal. Ao contrério, a
previsdo esta na lei e seria necessaria a declaragdo de sua inconstitucionalidade para que seja aceita tal
restricdo. Alias. existe até mesmo uma impropriedade na discussao teérica. pois o PN 119 faz referéncia ao art.
59, inciso XX, e art. 8°, inciso V, que tratam da filiagéo e desfiliagdo do trabalhador ao sindicato, questao esta que
nédo se identifica com a prerrogativa de estipular contribuigdo assistencial em negociagéo coletiva. Uma regra
trata do direito de livre associaga@o do trabalhador a uma entidade sindical ou profissional e outra é a prerrogativa
do sindicato de impor, em assembleia, a contribui¢do assistencial. A filiagdo ou desfiliagdo remonta & vontade
subjetiva do trabalhador de querer participar da vida sindical e tirar proveito pessoal das vantagens que a
entidade oferece aos associados (colonia de férias, servigo médico e odontolégico, empréstimos, cursos etc.). A

faculdade de associar-se ou ndo a entidade sindical, conforme previsto no art. 5° inc. XX, e no art. 8°,

inc. V, da CF, ndo guarda nenhuma identidade com o estabelecimento de contribuicbes em assembleia

da entidade sindical. Associado é aquele que contribui mensalmente para fazer uso das vantagens que

o sindicato oferece aos seus associados. E verdade que ninguém pode ser obrigado a filiar-se ou

manter-se filiado a entidade sindical. Mas também é verdade que ninguém tem a faculdade de filiar-se ou de
desfiliar-se de sua categoria profissional a que pertence. Em relagdo a categoria profissional é impertinente falar
em filiar-se ou desfiliar-se. O sindicato representa a todos os trabalhadores da categoria e néo esta proibido pela
Constituigéo de votar contribuigoes a todos. O que a constituigdo proibe é a fixagdo de contribuigdo confederativa
abrangendo associados e ndo associados. Como escreveu Campos Batalha: “Ninguém sera obrigado a
sindicalizar-se ou a manter-se filiado a sindicato, como associado. Entretanto, a pertinéncia & categoria ndo exclui
a liberdade de sindicalizagéo e é inerente a propria organizagéo sindical (Sindicatos/Sindicalismo, LTr, ed. 1992)"
(Processo TRT/SP n° 00958.2009.042.02.00-4 — 6® Turma — Rel. Des. Luiz Edgar Ferraz de Oliveira)

(destaques nossos).

Da aprovacao pelo Ministério Publico do Trabalho da 22 Regido

I. As partes convenentes informam aos seus representados que a redagdo da presente
clausula conta com a aprovagdo do Ministério Publico do Trabalho da 22 Regido, defensor dos
interesses sociais e individuais indisponiveis dos trabalhadores (CF, art. 127, caput), como se

afere nos autos dos Inquéritos Civis n”- 000895.2005.02.000/1 e 001882.2012.02.000/2.

VIll. Clausula 93 — Multa. O valor da multa pelo descumprimento de qualquer clausula do presente
acordo ¢ fixado em R$ 58,04 (cinquenta e oito reais e quatro centavos), por empregado e por
infragéo, valor este atualizado pelo indice legal vigente a época de sua aplicagdo, limitado na

forma do Cddigo Civil Brasileiro.

Clausula 8° — Prazo para adequacdo do seguro de vida. As empresas poderdo adaptar o seguro de

vida em grupo e acidentes de seus empregados as novas condi¢des exigidas pela clausula 622 da

Convengao Coletiva de Trabalho 2015/2017, com a nova redagdo que lhe é dada por meio do|presente

Termo Aditivo, até o dia 15 de outubro de 2016.
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IV - DA ABRANGENCIA E VIGENCIA

Clausula 9% — Abranaéncia. O presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho 2015/2017
abrange empregadores e empregados em hotéis, apart-hotéis, motéis, flats, pensdes, hospedarias,
pousadas, restaurantes, churrascarias, cantinas, pizzarias, bares, lanchonetes, sorveterias, confeitarias,
docerias, buffets, fast-foods e assemelhados de Sao Paulo e regido. Este Termo Aditivo abrange tao
somente as CATEGORIAS E MUNICIPIOS em interseccdo com o que consta no Registro Sindical das

partes convenentes.

Clausula 10* — Duracéo e Vigéncia. A vigéncia do presente Termo Aditivo se inicia aos 1° de julho

de 2016 e termina aos 30 de junho de 2017.

Séao Paulo, 1° de agosto de 2016.

/
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Yy /)

Pelo sindicato profissional: — ; ;@, Diiie 277 ,;/’ .
FRANCISCO CALASANS LACE

Presidente-Representagao Profissional

- 9,
Pelas entidades patronais: /////1/}9«;/ /d/,% //CW%

NELSON DE ABREU PINTO

Presidente-Representacdo Econdmica
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TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETAS

Vigéncia iNDICE DE Vigéncia
CARGO a partir de REAJUSTE susToTAL1 | AUMENTOREAL a partir de

01/07/2015 9,50% 25,00% 01/07/2016
HOTEIS DE 4 A 5 ESTRELAS
1 MAITRE 363,00 35,00 398,00 100,00 498,00
2 MAITRE 342,00 33,00 375,00 94,00 469,00
3 MAITRE 342,00 3300 37500 94,00 469,00
GARGOM 300,00 29,00 329,00 83,00 412,00
BARMAN 300,00 29,00 329,00 83,00 412,00
COMIM 248,00 24,00 | 272,00 68,00 340,00

I

D'ETAGE ‘
GARGOM COURRIER 160,00 1600 17600 44,00 220,00
COMIM COURRIER 144,00 14,00 | 158,00 40,00 198,00
GARGOM D ETAGE 300,00 29,00 32000 83,00 412,00
COMIN D'ETAGE 222,00 22,00 | 244,00 61,00
ARRUMADOR(A) 248,00 24,00 272,00 68,00
GOVERNANTA 115,00 11,00 126,00 32,00
COPA 144,00 14,00 158,00 40,00
CHEFE COPA 262,00 25,00 287,00 72,00 359,00
PORTARIA [ T
RECEP.CHEFE 382,00 37,00 419,00 105,00 524,00
RECEPCIONISTA - 363,00 3500 398,00 100,00 498,00
PORTEIRO CHEFE 378,00 36,00 414,00 104,00 518,00
PORTEIRO - 36300 35,00 398,00 100,00 498,00
TORNANTE PORTARIA 300,00 29,00 329,00 83,00 412,00
BAGAGISTA 282,00 27,00 309,00 78,00 387,00
GUARDA ROUPEIRO 243,00 24,00 267,00 | 67,00 334,00
MENSAGEIRO 243,00 24,00 267,00 | 67,00 334,00
CAPITAO PORTEIRO 282,00 27,00 309,00 | 78,00 387,00
HOTEL DE 1° CATEGORIA B
1 MAITRE 248,00 24,00 272,00 | 68,00 340,00
2 MAITRE B 232,00 2300 25500 64,00 319,00
3 MAITRE 232,00 23,00 255,00 64,00 319,00
GARGON 205,00 20,00 225,00 57,00 282,00
BARMAN 205,00 20,00 225,00 57,00 282,00
COMIM 168,00 16,00 184,00 46,00 230,00
D'ETAGE
GARGOM COURRIER 203,00 20,00 223,00 56,00 279,00
COMIM COURRIER 124,00 12,00 136,00 34,00 - 170,00
GARGOM D ETAGE 20500 2000 225,00 | 57,00 282,00
COMIN D'ETAGE 153,00 15,00 168,00 42,00 210,00
ARRUMADOR(A) - 168,00 1600 184,00 | 46,00 230,00 |
GOVERNANTA fi 115,00 11,00 126,00 | 32,00 158,00
COPA | 10000 10,00 110,00 | 28,00 138,00
CHEFE COPA 179,00 18,00 | 197,00 | 50,00 247,00
PORTARIA 1 |
RECEP.CHEFE 262,00 25,00 287,00 | 72,00 359,00
RECEPCIONISTA 248,00 24,00 272,00 | 68,00 340,00
PORTEIRO CHEFE 262,00 25,00 287,00 | 72,00 359,00
PORTEIRO 20500 20,00 22500 57,00 282,00
TORNANTE PORTARIA 248,00 24,00 272,00 | 68,00 340,00 |
BAGAGISTA 252,00 24,00 276,00 | 69,00 34500
GUARDA ROUPEIRO 168,00 16,00 184,00 46,00 230,00
MENSAGEIRO 168,00 16,00 184,00 | 46,00 230,00
CAPITAO PORTEIRO 190,00 19,00 209,00 | 53,00 262,00
HOTEL DE 2° CATEGORIA ‘
MAITRE 222,00 22,00 244,00 | 61,00 305,00 |
GARGOM 179,00 18,00 197,00 | 50,00 247,00
COMIM 142,00 1400 15600 39,00 19500
D'ETAGE = -
GARGOM 179,00 | 18,00 197,00 | 50,00 247,00
COMIM 142,00 14,00 156,00 | 39,00 195,00
CHEFE COPA 168,00 16,00 184,00 | 46,00 230,00
COPA 85,00 9,00 94,00 | 24,00 118,00
ARRUMADOR(A) 168,00 16,00 184,00 | 46,00 230,00
PORTARIA N I
PORTEIRO 222,00 22,00 244,00 | 61,00 305,00
MENSAGEIRO 142,00 14,00 156,00 | 39,00 195,00
HOTEL DE 3° CATEGORIA . T N I
GARGOM 150,00 15,00 165,00 42,00 207,00
COPA 63,00 6,00 69,00 18,00 87,00
ARRUMADOR(A) 142,00 14,00 156,00 | 39,00 /95,00
PORTEIRO 153,00 15,00 168,00 | 42,00 | 240,00
PENSAO DE 1° CATEGORIA \
GARGOM 194,00 19,00 213,00 | 54,00 267,
COMIM 153,00 15,00 168,00 | 42,00 210,01
PORTEIRO 194,00 19,00 21300 54,00 267,00
AUX. DE PORTEIRO 124,00 12,00 13600 3400 | 170,00
ARRUMADOR(A) 153,00 15,00 168,00 | 42,00 \ 210,00
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ANEXO |
TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETAS

Vigéncia INDICE DE Vigéncia
CARGO a partir de REAJUSTE SUBTOTAL 1 s Sk a partir de
01/07/2015 9,50% 25,00% 01/07/2016

PENSAO DE 2* CATEGORIA -
GARGOM 153,00 | 15,00 168,00 42,00 o 210,00
PORTEIRO 168,00 16,00 184,00 - 46,00 221_.%
ARRUMADOR(A) 142,00 1400 156,00 39,00 195,00

1
HOSPEDARIA
GARCOM 168,00 16,00 184,00 46,00 230,00
ARRUMADOR(A) 142,00 14,00 156,00 39,00 195,00
PORTEIRO 168,00 1600 18400 46,00 230,00
RESTAURANTE DE 1° CATEGORIA ]
MAITRE 248,00 24,00 212,00 6800 340,00
GARGOM 232,00 23,00 255,00 | 64,00 319,00
BARMAN 232,00 23,00 255,00 64,00 319,00
COMIM 168,00 16,00 184,00 | 46,00 230,00
COPA OU BALCONISTA 100,00 10,00 110,00 | 28,00 138,00
CAPITAO PORTEIRO 194,00 19,00 213,00 | 54,00 267,00
RESTAURANTE DE 2* CATEGORIA - -
MAITRE 248,00 24,00 | 272,00 | 68,00 340,00
GARCOM 19300 19,00 212,00 53,00 265,00
COMIM - 142,00 14,00 156,00 39,00 195,00
COPA OU BALCONISTA 85,00 9,00 94,00 24,00 118,00 |
RESTAURANTE DE 3* CATEGORIA
GARCOM 168,00 16,00 184,00 46,00 230,00
COPA OU BALCONISTA 85,00 9,00 94,00 24,00 118,00
BARES E CONFEITARIAS DE 1* CAT = - B
GARGOM | 23200 23,00 25500 64,00 - 319,00
COMIM 153,00 15,00 168,00 42,00 210,00
COPA OU BALCONISTA 115,00 11,00 12600 32,00 N 158,00
CAPITAO PORTEIRO 153,00 15,00 - 168,00 42,00 210,00
BARES E CONFEITARIAS DE 2* CAT )
GARGOM 168,00 16,00 184,00 46,00 230,00
COPA OU BALCONISTA 112,00 11,00 123,00 31,00 154,00
LEITERIAS E SORVETERIAS B
GARGOM OU GARGONETE 194,00 ~ 1900 213,00 54,00 267,00
COPA OU BALCONISTA 112,00 11,00 123,00 3100 154,00 |
CAFE E PASTELARIAS
GARGOM 168,00 16,00 184,00 46,00 - 230,00
COPA OU BALCONISTA 112,00 11,00 123,00 31,00 154,00

]
CASA DE LANCHES E LANCH. DE 1* CAT |
GARGOM OU GARGONETE - 168,00 16,00 | 184,00 46,00 230,00
COPA OU BALCONISTA 112,00 11,00 | 123,00 31,00 154,00
CASA DE LANCHES E LANCH. DE 2° CAT \ -
GARGOM OU GARGONETE 168,00 16,00 184,00 46,00 230,00
COPA OU BALCONISTA 112,00 11,00 123,00 3100 154,00
BUFFETS - - |
MAITRE 248,00 24,00 | 272,00 68,00 340,00
GARGOM 248,00 24,00 272,00 68,00 340,00
COMIM 168,00 16,00 | 184,00 46,00 230,00
BARMAN 222,00 22,00 244,00 61,00 305,00
COPA 112,00 11,00 | 123,00 31,00 15400

Vigéncia a partir de 1° de julho de 2016.

Pelo Suscitante:

FRANCISCO CALASANS LACERDA
Presidente do SINTHORESP
Representagao Profissional

Pelos Suscitados:

Nferior

NELSON DE ABREU PINTO
Presidente do SINHORES e da FHORESP
Representagao Econdmica
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