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2a. Etapa: Modelagem de Casos de Uso

 sexta                  terça               sexta                           terça
26maio                               30maio             02junho                       06junho

Entrega
2a etapa

Trabalhos nos grupos:
- Conversar sobre as avaliações
- Debater sobre o projeto 
(finalização da 2a etapa)

Início Etapa 3Etapa 2

Preencher os questionários (até 23h55) 
- Todos: autoavaliação
- Membros: avaliação do gerente e avaliação dos outros membros
- Gerentes: avaliação de cada membro

Ambiente Edisciplinas (virtual)

Aula (presencial)



3a. Etapa: Projeto e Prototipação

Início da Etapa 3

Etapa 2

Gerentes: preencher o 
questionário de prioridades       

(para formação da sequência 
de entrevistas)

mudanças nos grupos: 

gerentes           

membros 
que ficaram 
na 2a etapa

Ambiente Edisciplinas (virtual)

Aula (presencial)
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3a. Etapa: Mudanças nos grupos - gerentes

 terça                               sexta                               terça
30maio                       02junho                       06junho

Ambiente Edisciplinas (virtual)

Etapa 3

Dinâmica em aula: 
grupos entrevistam 

gerentes

Stoa - 31maio:
Lista com os 

novos gerentes

objetivo: gerentes devem trocar de grupo

Gerentes: Avaliar projeto do 
novo grupo (preenchimento do 

formulário)

Listar prioridades até 23h55 
(questionário de prioridades - 
escolha dos gerentes): 

- Membros do grupo: 01 
por grupo (entrar em 
consenso)

- Gerentes 

Aula (presencial)



1. Aula - trabalho em grupo   
● Conversar sobre as avaliações
● Debater sobre o projeto (finalização da 2a etapa)

● Todos: autoavaliação
● Membros: avaliação do gerente e avaliação dos outros 

membros
● Gerentes: autoavaliação, avaliação de cada membro e 

prioridades para formação da sequência de entrevistas

2. Questionários

Sexta-feira - 26maio



1. Ciclos de entrevistas - novos gerentes (50min) 
● grupos entrevistam um gerente por ciclo
● 5 ciclos com: 

○ 7 min. para entrevista e 
○ 2-3 min. para discussão entre a equipe

● Membros do grupo: 
○ faça uma lista de prioridades pontuando cada gerente                     
○ entre em consenso: faça uma única lista de prioridades

● Gerentes: converse em cada grupo e faça sua lista de prioridades

2. Aula - trabalho no grupo atual (50min)
● entrega da 2a etapa

Terça-feira - 30maio


