artigo

autor e ano

foco

disciplina

alunos

professor

universidade

sistemas

metodologia

tempo

equipes

sprint

teoria e pratica de ES com
especificacdo, modelagem,
projeto e gerenciamento de
desenvolvimento de softwares
académicos

Engenharia de Software

100 graduandos e 20
mestrandos e doutorandos em
Computagao

2 docentes e 1 monitor

USP

## relacionados a area
académica

definida pelo grupo

1 semestre (## semanas)

7 a 8 membros ?

"4" etapas: Planejamento e
Especificacdo, Modelagem de
Casos de uso, Projeto e
protoétipacdo, Apresenta¢do do
protdtipo

Uma Experiéncia no
Gerenciamento Agil de
Projetos de Software com
Equipes Grandes e Distribuidas

Borges Jr, et al., 2011

https://www.researchgate.

Métodos Ageis em um Nucleo
de Praticas Académico: Relato
de Experiéncia

Almendra, et al. 2015
http://www.lbd.dcc.ufmg.

net/publication/285589758_U

br/colecoes/wei/2015/009.pdf

ma_Experiencia_no_Gerenciam

ento Agil de Projetos_de Sof

tware com_Equipes Grandes

e_Distribuidas

gerenciamento agil de projetos
distribuidos

Engenharia de Software

mestrandos e doutorandos em
Computagao

1 docente

UFPE (alagoas, paraiba e
pernambuco)

Unico de compras e vendas
coletivas na Web

scrum - definicdo, requisitos,
planejamento e
desenvolvimento

4 meses

5 (4 desenv. de médulos e uma
de apoio *mais experientes)
com 8 ou 10 membros

a cada 15 dias

praticas de métodos ageis
(adaptacdo e evolucdo de
desenvolvimento de Software)

30 estagiarios de graduagao

2 docentes e 1 técnico em
desenvolvimento de software

UFC (ceara) / nucleo de
praticas em informatica (NPI)

varios (mas ndo detalha)
administracdo publica,
administracdo académica,
saude, agronomia e
atendimento psicopedagodgico

processo de software do NPI
(PDS-NPI): elementos de
Scrum, Programacgdo Extrema e
Processo Unificado

http://www.npi.quixada.ufc.
br/processo

treinamento de 3 semanas

nao descreve
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entregaveis

desafios

avaliagdo dos
resultados

resultados

detalhamento das tarefas
(semanais), documento de
requisitos (1a etapa), casos de
uso (2a etapa), projeto e
protoétipo (3a etapa),
documentacgdo (semanais),
apresentacdo (4a etapa),
avalia¢Oes por pares (por
etapa)

perfil dos membros (interesses,
habilidades/conhecimentos,
preferéncias, colaboracdo/
auséncia nas aulas)

gestdo de atividades - definir
tamanho e tempo

falta de
maturidade/conhecimento
sobre as tecnologias usadas

falta de comunicacdo,
documentacdo e planejamento
prévio

impasses e decisoes
controversas

integracao e controle de
qualidade

mudanca de requisitos (dado a

necessidade de entrevistas com

cliente)

testes e validagdo/aceitacdo
pelo cliente

auto-organizagao e gestao ao
longo do tempo (atualizar info)

algo do tipo do sabadagil:
evidéncias de aplicacdo de
conhecimento em quatro dreas
de dominio que um Time de
Desenvolvimento Agil deve
cobrir: Negdcio (produto),
Cultural (relagées humanas -
internas e externas),
Organizacional (organizagdo do
trabalho em equipe) e Técnica
(desenvolvimento:
automac&o/reuso,
ferramentas).

gestao de equipes distribuidas

gestdo de atividades - definir
tamanho e tempo

falta de conhecimento sobre as

ferramentas

falta de comunicag¢do constante

gerenciamento de projetos
eficiente e produtivo

experiéncia e disciplina das
equipes

falta de maturidade sobre as
tecnologias usadas

consolidar conhecimentos (de

forma organica)



licoes
aprendidas

desenvolvimento baseado em
cloud computing

maturidade equipe -
gerenciamento e desenv. Agil

conhecimento ferramentas

divisao em equipes menores

equipes heterogéneas e
autogerenciaveis

arquitetura modular p/
versionamento e integragao

equipe de apoio: consultoria e
gestdo de conflitos

presencga constante do product
owner: esclarecer e validar
requisitos e versdes

ferramentas de comunicagdo



