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Atuacao/ areas de conhecimento:
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« significa “Servico
Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina
do Trabalho”, estabelecido
pelo artigo 162 da CLT,
“Consolidacao das Leis do
Trabalho” e regulamentado
pela NRo4, “Norma
Regulamentadora 04”



O bom senso e a coisa do mundo mais bem
distribuida: todos pensamos té-lo em tal medida
que até os mais dificeis de contentar nas outras
coisas nao costumam desejar mais bom senso do

que aquele que tem.

(René Descartes)

kdfrases.com




NR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA
E EM MEDICINA DO TRABALHO

Publicacio D.O.U.

Portaria GM n.® 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alteracdes/Atualizacdes D.O.U.

Portaria SSMT n.° 33, de 27de outubro de 1983 31/10/83
Portaria SSMT n.® 34, de 20 de dezembro de 1983 29/12/83
Portaria SSMT n.° 34, de 11 de dezembro de 1987 16/12/87
Portaria DSST n 11, de 17 de setembro de 1990 20/09/90
Portaria DSST n.® 04, de 08 de outubro de 1991 10/10/91
Portaria SNT n.° 04, de 06 de fevereiro de 1992 10/02/92
Portaria SSST n.° 08, de 01 de junho de 1993 03/06/93
Portaria SSST n.® 01, de 12 de maio de 1995 25/05/95
Portaria SIT n.® 17, de 01 de agosto de 2007 02/08/07
Portaria SIT n.®? 76, de 21 de novembro de 2008 25/11/08
Portaria SIT n.® 128, de 11 de dezembro de 2009 14/12/09
Portaria MTE n.® 590, de 28 de abril de 2014 30/04/14
Portaria MTE n.° 2.018, de 23 de dezembro de 2014 24/12/14
Portaria MTPS n.® 510, de 29 de abril de 2016 02/05/16

4.1 As empresas privadas e publicas, os orgdos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes
Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
manterdo, obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho,
com a finalidade de promover a saide e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. (Alrerado
pela Portaria SSMT n.° 33, de 27 de outubro de 1983)




» A necessidade da criacao do SESMT
surgiu da pressiao da Organizacao
Internacional do Trabalho sobre o
governo brasileiro por conta do
namero recorde de acidentes de
trabalho e doencas adquiridas em
funcao dele registrados no pais.

« Em 1972, 0 governo brasileiro poe
em pratica um modelo
completamente novo, sem nenhum
precedente em nenhum lugar do
mundo
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Mostre 30 scu novo companheiro os perigos

cam no trabalho QUE © cep

Cada acidente € uma ligho que dev
cvilar maiores desgracas 2 © 86T apreciada, pary

Todo o acidente tem uma causa
que € prec
sada, para evitar a sua repeti¢io. preciso ser pesqui.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro méds
adequado. Nio deixe que “entendidos™ ¢ “curiosos™ con-
corram para 0 agravamenio de sua lesio.

Se vocé ndo ¢ eletricista, :moﬁ:.n_hn..gg
de eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de
um acidente, amanha sera tarde demais.

As miqumas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve
respeita-las.

Atenda as recomendagdes dos Membros da CIPA e de
seus mestres ¢ chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da seqiio onde
vocé trabalha.

Conversa e discussdo no trabalho predispdem a acidentes
Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
zes ¢ avisos sobre prevengdo de acidentes.
pulseiras, gravatas ¢ mangas compridas ndo fa-
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e Promover a
saude e proteger
a integridade do
trabalhador no
local de trabalho

objetivo




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

PORTARIA N°559, DE 3 DEAGOSTO DE 2016

Determina a wtiliza¢do do —w...nmia SESMT | -
Servigos Especializados em Segurang¢a e Medicina
do Trabalho — e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o Decreto n.° 5.063. de 3 de maio de 2004, resolve:

Art. 1° Determinar que o registro previsto no item 4.17 da Norma Regulamentadora
n° 04 (NR-4) = SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E
EM MEDICINA DO TRABALHO - seja realizado por meio do Sistema SESMT,
disponivel no sitio da internet do Ministério do Trabalho.

§1° As empresas que ja possuem SESMT registrado nas unidades regionais do
Ministério do Trabalho deverdo providenciar o registro dos seus SESMT no sistema em até
seis meses, contados da publicacdo desta Portaria.



ea) aplicar os conhecimentos de engenharia de seqguranga e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive mdquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;

eb) determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo
trabalhador, de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a concentragdo, a
intensidade ou caracteristica do agente assim o exija;

ec) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagées fisicas e tecnoldgicas da empresa, exercendo a

“ .,

competéncia disposta na alinea “a”;

od) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicdveis as atividades executadas pela
empresa e/ou seus estabelecimentos;

ee) manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagées, além de apoid-la, treind-la e atendé-la,
conforme dispée a NR 5;

of) promover a realizacdo de atividades de conscientizagdo, educagdo e orientagdo dos trabalhadores para a prevengéo de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duragdo permanente;

*g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando os em favor da
prevengéo;

eh) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima, e
todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histdria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores
ambientais, as caracteristicas do agente e as condigbes do(s) individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s);

) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doencas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo,
no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos Quadros Ill, IV, V e VI, devendo o empregador manter a
documentagdo a disposigcdo da inspegdo do trabalho;

*j) manter os registros de que tratam as alineas “h” e “i” na sede dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho ou facilmente alcangdveis a partir da mesma, sendo de livre escolha da empresa o método de arquivamento e recuperagdo,
desde que sejam asseguradas condigdes de acesso aos registros e entendimento de seu contetdo, devendo ser guardados somente os
mapas anuais dos dados correspondentes as alineas “h” e “i” por um periodo ndo inferior a 5 (cinco) anos;

*/) as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seqguranc¢a do trabalho

De acordo ao item 4.12 da NR-04



mimimimimimi

* a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes,
inclusive mdquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;

* b) determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo
trabalhador, de Equipamentos de Protegéo Individual — EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a concentragdo, a intensidade ou
caracteristica do agente assim o exija;

e ¢) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagées fisicas e tecnoldgicas da empresa, exercendo a competéncia
disposta na alinea “a”;

* d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicdveis as atividades executadas pela empresa
e/ou seus estabelecimentos;

* e) manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao mdximo de suas observagées, além de apoid-la, treind-la e atendé-la, conforme
dispée a NR 5;

o f) promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educagéo e orientagdo dos trabalhadores para a prevengdo de acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de durag¢do permanente;

* g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando os em favor da prevengédo;

* h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os
casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as
caracteristicas do agente e as condi¢bes do(s) individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s);

e i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo, no minimo,
0s quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos Quadros Ill, IV, V e VI, devendo o empregador manter a documentagdo a disposi¢do da
inspegdo do trabalho;

 j) manter os registros de que tratam as alineas “h” e “i” na sede dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho
ou facilmente alcangdveis a partir da mesma, sendo de livre escolha da empresa o método de arquivamento e recuperagdo, desde que sejam
asseguradas condigcdes de acesso aos registros e entendimento de seu contetdo, devendo ser guardados somente os mapas anuais dos
dados correspondentes as alineas “h” e “i” por um periodo ndo inferior a 5 (cinco) anos;

) as atividades dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de S

De acordo ao item 4.12 da NR-04



Andar, andar, andar — INSPECIONAR
Cobrar o uso de EPI (E REGISTRAR)
Educar e conscientizar a galera

Fazer a CIPA sair do papel

Criar programas de QUALIDADE DE VIDA
PROMOVER saude

PREVENIR doencas e acidentes

Ficar no pé da manutencao

Abrir CAT

Fornecer documentos (PPP, relatdrios)
Acompanhar pericias

Registrar e Manter organizacao dos arquivos
Influéncia no SAT (RATx FAP)

Gerenciar PPRA, PCMSO, LTCAT

Na

pratica

De acordo com Lespinassi-Sampaio, 2017



NR-05 - CIPA

NR-06 - EP|

NR-11
Movimentacoes
de carga

NR-17

Ergonomia

NR-23
Combate
a Incéndio

NR-12

Seguranca

com Maquinas
e Equipamentos

NR-18

Construcao
Civil

NR-33
Trabalhador e

Vigia em Espaco

Confinado

NRs que exigem treinamentos

NR-10 - Basico

NR-13
Operador
de Caldeiras

NR-10- SEP

NR-13
Vasos
sob Pressao

NR-18
Montador
de Andaime

NR-20

Liquidos
e Combustiveis




PPRA

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais




Da estrutura do PPRA

a) planejamento anual com estabelecimento de
metas, prioridades e cronograma

b) estratégia e metodologia de acao

c) forma do registro, manutencao e divulgacao
dos dados

d) periodicidade e forma de avaliacao do
desenvolvimento do PPRA




Do desenvolvimento do PPRA

a) antecipacao e reconhecimentos dos riscos

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliacao
e controle

c) avaliacao dos riscos e da exposicao dos trabalhadores
d) implantacao de medidas de controle e avaliacao de
sua eficacia

e) monitoramento da exposicao aos riscos

f) registro e divulgacao dos dados



Sao considerados riscos ambientais os agentes
fisicos, quimicos e biologicos.

Sao considerados fatores de riscos ambientais a
presenca destes agentes em determinadas
concentracoes ou intensidade.

O tempo maximo de exposicao do trabalhador a
esses agentes € determinado por limites pré
estabelecidos.



Nome da Empresa
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

1 - IDENTIFICACAO

Nome Empresarial:

'Nome fantasia:
Descricao da
atividade principal:

N° de Funcionarios:

CGC:

CNAE:

Grau de Risco:

Endereco:
CEP:
CIDADE:

1.1 - Apresentacgao:

Tendo em vista o objetivo da elaboracdo do PPRA, foram feitas
inspecoes periciais nos locais de trabalho em que a empresa mantém
trabalhadores, avaliando as condi¢goes de trabalho do ponto de vista da Higiene
Ocupacional, com analises genéricas das varias situagcoes existentes na
empresa. Desta maneira, foram realizados levantamentos diversos dos
ambientes de trabalho da Empresa no més de Fevereiro de 2011, que
culminaram com o presente programa. O levantamento de riscos ambientais foi
realizado nas varias tarefas executadas pela nome empresa. Foram sugeridas
medidas técnicas de controle, eliminagdo ou neutralizacdo dos fatores que
coloquem em risco a saude dos trabalhadores da empresa, procurando entao
estabelecer um programa para implementar o PPRA, de acordo com a nova
Legislacédo - NR-09.

Para efeito deste programa, consideram-se riscos ambientais os
agentes fisicos, quimicos e biologicos existentes nos ambientes de trabalho
que, em fungcao de sua natureza, concentracao ou intensidade e tempo de
exposicao, sao capazes de causar danos a saude do trabalhador.

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que
possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragoes, pressoes
anormais, temperaturas extremas, radiagoes ionizantes, radiagcbes nao



Nome da Empresa

Setor: ADMINISTRATIVO

Cargo: AUX. ADMINISTRATIVO N° de Trabalhadores na fungao: 01
H, TAREFAS DESCRICAO DO LOCAL
Atender a clientes e telefone; Controlar as|Area aproximada: 20 m2

despesas e custos da bomracharia; |Pé direito: 4,5 metros

Atendimento cliente no balcdo, vendas,| Tipo de piso: Concreto desempenado
pedidos, conferéncia. Acompanhamento de| Paredes: Alvenaria

cartado de ponto dos funcionarios, | Cobertura: Chapas Metdlicas
documentacéao contabil, registros | lluminagdo: Lampadas mistas
| administrativos. Ventilacao: Natural
| Tipo de atividade: | (X )Leve | ( )Moderada | ( )Pesada
| IDENTIFICACAO DOS RISCOS EXISTENTES

GRUPO | AGENTE LOCALIZACAO / AUSENCIA DE RISCO
| Fisico Ruido Continuo Inexistente.
| Fisico Ruido de Impacto Inexistente.
| Fisico Calor Inexistente.

Fisico Radiacoes Inexistente.

Fisico Vibragoes Inexistente.
| Fisico Frio Inexistente.
| Fisico Umidade Inexistente.
| Quimico | Poeiras minerais Inexistente

Biologico | Virus, bactérias,  fungos, | Inexistente.

protozoarios
RECONHECIMENTO DOS RISCOS
Risco Agente Fonte geradora | Parte corpo atingida
N.A N.A N.A N.A

Trajetéria e meio de propagacao N.A

Danos a saude relacionadas ao risco. N.A

Dados indicativos de comprometimento da satide N.A

AVALIACAO QUANTITATIVA
~_Risco | Naoseaplica | Agente | Nao se aplica
Intensidade | Técnica L. Tolerdncia | Exposigao Intensidade com EPIs
N.A N.A N.A N.A N.A
MEDIDAS DE CONTROLE
Risco | N.A _ Agente | N.A

| Equipamentos de protecgao coletiva - EPCs N.A
| Equipamentos de protecao individual - EPIs N.A
| Medida de controle eficaz [( )sm [( )NAO

RECOMENDACOES GERAIS

Tendo em vista inexistir exposicdo aos agentes de riscos ocupacionais previstos na
legislagdo trabalhista quimicos, fisicos, bioldgicos nédo se faz necessario adotar medidas
de controle.

' OBS.: A caracterizacao acima € valida enquanto as condicoes de trabalho permanecer
como aquelas observadas e informadas durante as Inspecoes Periciais.

Setor: BORRACHARIA
N° de Trabalhadores na fungao: 03

| Cargo: BORRACHEIRO
, TAREFAS

DESCRICAODOLOCAL

PPRA — PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
VALIDADE més e ano a ano




Nome da Empresa

| Tipo de atividade: | (_)Leve [ (_) Moderada ( X ) Pesada

| IDENTIFICACAO DOS RISCOS EXISTENTES
GRUPO | AGENTE LOCALIZACAO / AUSENCIA DE RISCO
Fisico Ruido Continuo Inexistente.

| Fisico Ruido de Impacto Inexistente.

. Fisico Calor Inexistente.

| Fisico Radiacoes Inexistente.

| Fisico Vibracoes Inexistente.

Fisico Frio Inexistente.

Fisico Umidade Inexistente.

Quimico | Negro de fumo O funcionario manuseia pneus onde existe
a possibilidade da presenca de negro de
fumo

| Biologico | Virus,  bactérias, fungos, | Inexistente.
protozoarios
[ RECONHECIMENTO DOS RISCOS
Risco Agente Fonte geradora | Parte corpo atingida
Quimico Negro de fumo Pneus Maos
Trajetéria e meio de propagacao Contato direto

Danos a saude relacionadas ao risco.

causa lesoes oftalmicas, alergias, irritacoes de pele @ mucosas

Dados indicativos de comprometimento da saude | Consultar PCMSO

AVALIACAO QUANTITATIVA
Risco | Quimico | Agente | Negro de fumo
Intensidade | Técnica L. Tolerdncia | Exposigao | Intensidade com uso EPls
Nao avaliado | Qualitativo | 3,5mg/m3 Continuo Neutralizado
MEDIDAS DE CONTROLE
Risco | Quimico [ Agente | Negro de fumo
' Equipamentos de protecio coletiva - EPCs Inexistente

| Equipamentos de protecao individual - EPls | Creme de protecdo para maos

Medida de controle eficaz [( X )SIM [( )NAO

RECOMENDACOES GERAIS

Fornecer, orientar e exigir o uso do conjunto de EPIl's apropriados e que estao
especificados no item Medidas de Controle para os riscos ocupacionais Quimicos,
Fisicos e Bioldgicos.

Fornecer, orientar e exigir o uso dos EPI’s para os demais riscos recomendados na
OSSST (Ordem de Servico de Seguranca e Salde do Trabalho) especifica da fungao,
bem como exigir o cumprimento das orientacdes nela contida.

OBS.: A caracterizagao acima € valida enquanto as condi¢coes de trabalho permanecer

| como aquelas observadas e informadas durante as Inspecoes Periciais.

14 - RECOMENDACOES SOBRE RISCOS DE ACIDENTES

PPRA —-PROGRAMA DE _vzm’ﬁZﬁMrO DE RISCOS AMBIENTAIS
VALIDADE més ¢ ano a ano




e No exame meédico pré-admissional realizado pelo Médico do Trabalho
coordenado do PCMSO, além da consulta médica convencional, manter a
orientacao no que diz respeito as normas de Seguranca e Medicina do
Trabalho que devera cumprir;

e Manter o uso da Ficha de registro de acidentes, para todos os acidentes

ocorridos dentro da empresa, inclusive os sem afastamento do trabalho;

16 - CRONOGRAMA DO PPRA

Prazo de execucgao

RECOMENDACAO FIMAIM|J|J

J
Estatistica de XIX|IX|X|X[X|X

Acidentes

Integracao
PPRA/PCMSO

Manter
fornecimento dos
EPI's

17 — RECOMENDAGOES FINAIS

PPRA —PROGRAMA DE Eﬂm/.«mZﬁ..wO DE RISCOS AMBIENTAIS
VALIDADE més e ano a ano




LTCAT
Laudo Técnico das Condicoes

Ambientais do Trabalho



LTCAT

LTCAT - Visa documentar a existéncia ou inexisténcia de aposentadoria especial.

Laudo de Insalubridade: Visa documentar a existéncia ou inexisténcia da necessidade
de pagamento de adicional de insalubridade.

“pode” ser substituido pelo PPRA

E preciso dizer que o Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT NAO é um Laudo,
elaborado com o intuito de documentar a existéncia ou nao de insalubridade e periculosidade no ambiente
de trabalho.

O LTCAT serve exclusivamente para fins de documentar a necessidade ou nao de aposentadoria especial
pelo INSS.

O Artigo 58 da Lei 8.213/91 nos mostra que:

“Art. 58. A relacao dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou associacao de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica considerados para fins de concessao da aposentadoria
especial de que trata o artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo.




LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho — 2014

LTCAT Individual

Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais de Trabalho

Dados da Empresa

Nome Empresarial e CNPJ

MN & Associados Gestao de Meio Ambiente do Trabalho Ltda. 18.605.514/0001-36

Av. Paulista, 726, 13° andar, Bela Vista, Séo Paulo, SP, CEP 01310-000

Dados Administrativos do Empregado

Jodo da Silva 132.25588.93-7
CTPS 0 Regime de
E Sexo (M/F) ne. série e UF Data de Admissao P AUaamants

17/06/1976 Masculino 32791-159 SP 29/06/2010 N/A

Lotagao e Atribuigdo

de CNPJICEI Setor Fungéo Descrigdo da Fungdo CcBO

Organizar e supervisionar servicos de cozinha na

Meés/ANO i empresa, planejando om_dnu_ow e o_m_uo_,m:ao [
a mm.wwo.mm._\oooA Cozinha Ajudante de Cozinha | pré-preparo, o prep a finali de | 513425
Atual alimentos, observando Bo»onOm de cocgdo e

padrdes de qualidade dos ali t

Registros Ambientais

Identificagdo, Avaliagdo e Medidas de Controle dos Agentes Nocivos

Agentes Nocivos Intensidade/ Limite de . Medidas de - ;
Identificados Concentragdo Tolerancia Descrigdo da Exposigdo Controle il
Fonte geradora: movimentacdo de
qui quip tos e p
85 dB(A) Via de propagagdo: transmissdo Protetor auditivo &
Ruido Conti ovaaWa_.mmAm,v 8 horas onidirecional por via aérea. tipo “concha” b em 5
Hideominug diérias Periodicidade de Exposigéo: habitual (CA.n.1234) raned
e permanente durante a jornada de
Fonte geradora: processo produtivo.
Até 26,7°C | Via de 03_.3»&9 B&nnmo
para onidirecional por  via aérea. ‘em
Galor 21,8 lvidads | Perlodicidade de Exposicéo: habitual ik branco”
derad | a jornada de
.-Nrn_rb




T ><>r.>0ho AMBIENTAL
NOME DA EMPRESA | Elaboracéo: XXX de 20
SETOR FUNCAO MASCULINO = FEMININO TOTAL
XXX XXX X X X
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Fungao Atividades Desenvolvidas: XXXX
AV, >AO QUALITATIVA DOS RISCOS - CONFORME NR 09
AGENTES FONTE TRAJETORIA | POSSIVEIS GRAU DE TIPO DE
RISCOS (tpo) (Fator de GERADORA E MEIO DE DANOS A EFEITO/ |ESPOSICAO
risco) PROPAGACAO| SAUDE |PRIORIZAGAO E [ | G
FisICOS: : z
QUIMICOS:
BIOLOGICOS: - - - - -
AV, >AO QUALITATIVA DOS RISCOS - CONFORME NR 17
AGENTES FONTE TRAJETORIA | POSSIVEIS GRAU DE TIPO DE
RISCOS (tipo) (Fator de GERADORA E MEIO DE DANOS A EFEITO/ |ESPOSICAO
risco) PROPAGACAO| SAUDE |PRIORIZACAO| £ || ¢C

ERGONOMICOS
_Legenda: E: Eventural I: Intermitente C: Continuothabitual e permanente)
CONCLUSAO

As atividades laborativas desempenhadas pelos empregados da empresa

XXXX na fungao de XXXX sdo(nao sao) salubres, em consonancia com a NR15 e
seus anexos da portaria 3214 de 08/06/1978.

As atividades laborativas desempenhadas pelos empregados da empresa
XXXX na funcao de XXXX ndo(sdo) sdo periculosas, em consonancia com a NR16
(anexos | e Il), decreto n° 93412 de 14/10/1996 e das portarias n°® 3393/1987 e

518/2003.




Programa de Controle Médico
de Satide Ocupacional



Estabelecido pela Consolidacao das Leis do Trabalho, no Brasil, mediante

a Norma Regulamentadora 7, visando proteger a Saude Ocupacional dos
trabalhadores.

Algumas de suas exigéncias basicas sao a realizacao e registros dos
seguintes exames em todos os empregados de uma empresa

- Exame admissional

- Exame periddico

- Exame de retorno ao trabalho (apds afastamento por doenca ou acidente
ou licenca maternidade)

- Exame de mudanca de funcao

- Exame demissional



'O PCMSO devera ter carater de prevencao,

rastreamento e Q_mmjcmﬂ_no precoce dos

dg8ravos a saude relacionados ao traba 30~

inclusive de natureza subclinica, além da

Iconstatacao da existéncia de casos de doencas

profissionais ou danos irreversiveis a saude dos

trabalhadores

ﬁwww#www#w




Frequéncia do exame periodico

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

NR 7- NORMA REGULAMENTADORA 7

QUADROII

PARAMETROS PARA MONITORIZACAO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL A ALGUNS RISCOS A SAUDE

(Alteracio dada pela Portaria SIT 223/2011

Risco

Exame Complementar

Periodicidade dos Exames

Método de Execucao

Critério de
Interpretacio

Observacoes

Ruido

Vide Anexo I do Quadro II

Aerodispersoides Fibrogénicos

Telerradiografia do torax

Espirometria

Admissional e anual

Admissional e bienal

Vide Anexo II do Quadro II Técnica
preconizada pela American Thoracic
Society, 1987

Classificag@o Internacional da
OIT para radiografias

Aerodispersoide Nao-
Fibrogénicos

Telerradiografia do torax

Espirometria

Admissional e trienal. se
exposicdo = 15 anos

Bienal. se exposigdo = 15 anos

Admissional e Bienal

Radiografia em Posicéo postero-
anterior (PA) Técnica preconizada pela
OIT. 1980

Técnica preconizada pela American
Thoracic Society. 1987

Classificagdo internacional da
OIT para radiografias

Condigdes Hiperbaricas

Radiografias de articulagdes
coxofemorais e escapulo-umerais

Admissional e anual

Ver anexo "B" do Anexon® 6

daNR-15




Sintese do ASO

Periodico

Identificagdo

Empresa Fordeco Carrocas do Brasil S/A

Unidade / FilialPintura

Empregado  Aaldo Sévérino Oligaitors Broder Identidade 2.333.555 Data Nasc 04/02/1955
Funcgéo Cloreiro Cddigo Funcionario

Riscos Ocupacionais Especificos
RUIDOS, CALOR, TEMPERATURAS EXTREMAS, CONDICOES HIPERBARICAS, BENZENO, FENOL, METANOL,

Exames Complementares
O trabalhador acima identificado, submeteu-se aos procedimentos médicos abaixo discriminados :

Nome do Exame Data Concluséo
ACETIL COLINESTERASE ERITROCITARIA 16/07/2013 N A
AMILASE 16/07/2013 N A
AUDIOMETRIA 16/07/2013 N A
EXAME CLINICO 16/07/2013 N A
HEMOGLOBINA GLICOSINADA 16/07/2013 N A
HEMOGRAMA COMPLETO 16/07/2013 N A
METANOL URINARIO 16/07/2013 N A

N A

N A

N A
Sendo considerado : OUm@?Nmew

® Aptoa) O Inapto(a)
para exercer a fungéo

Identificagdo do Médico Coordenador / Examinador

Médico Coordenador Telefone
Dr. Edesio Guimardes Gongalves Neto CRM 20070909 019-3251.1611
Médico Examinador Telefone
Dr. Edesio Guimardes Gongalves Neto CRM 20070909 019-3251.1611

Enderego do Médico Examinador
R. José de Souza Campos, 1815 ¢j 1204 Cambui Campinas SP

Local e Data B.szNOzZmo_OOQ& EXAMINADOR(A): FAVOR ASSINALAR O CAMPO
CONCLUSAQ DESTE FORMULARIO COM SEU PARECER SOBRE OS

S&o Paulo, 16 de julho de 2013 EXAMES COMPLEMENTARES, INDICANDO N (NORMAL) OU A
(ALTERADO), PERMITINDO ASSIM A CONFECCAQ DO RELATORIO
ANUAL.

Dr. Edesio Guimardes Gongalves Neto CRM 20070909




EQUIPE engenheiro de seguranca do trabalho
médico do trabalho
técnico de seguranca no trabalho
enfermeiro do trabalho

auxiliar de enfermagem do trabalho



DIMENSIONAMENTO

Dado pelo GRAU DE RISCO as atividade
principal (quadro I) e pelo numero total de
empregados do estabelecimento (quadro Il)



DIMENSIONAMENTO

QUADRO 1
(Alterado pela Portaria SIT n.° 76, de 21 de novembro de 2008)
Relaciio da Classificacio Nacional de Atividades Economicas - CNAE (Versio 2.0)*%, com correspondente
Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT

Codigos Denominagdo GR
A AGRICULTURA, PECUARIA, PRODUCAO FLORESTAL, PESCA E AQUICULTURA

01 AGRICULTURA, PECUARIA E SERVICOS RELACIONADOS

01.1 Producdo de lavouras temporarias

01.11-3 | Cultuvo de cereais 3
01.12-1 | Cultivo de algoddo herbaceo e de outras fibras de lavoura temporana 3
01.13-0 |Cultuivo de cana-de-agucar 3
01.14-8 | Cultivo de fumo 3
01.15-6 |Cultuvo de soja 3
01.16-4 [ Cultivo de oleaginosas de lavoura temporaria, exceto soja 3
01.19-9 | Cultivo de plantas de lavoura temporarna ndo especificadas anteriormente 3
01.2 Horticultura e floricultura

01.21-1 |Horticultura 3
01.22-9 | Cultuvo de flores e plantas ornamentais 3
01.3 Produgdo de lavouras permanentes

01.31-8 |Cultuvo de laranja 3
01.32-6 | Cultuvo de uva 3
01.33-4 | Cultuvo de frutas de lavoura permanente, exceto laranja e uva 3
01.34-2 | Cultuvo de café 3




DIMENSIONAMENTO
QUADROII
(Alterado pela Portaria SSMT n.° 34, de 11 de dezembro de 1987)
DIMENSIONAMENTO DOS SESMT

N.? de Empregados
no estabelecimento

50 101 251 s01 1.001 2.001
a a a a a a
100 250 500 LO0O 2000 3.500

Acima de 5000

Para cada grupo
De 4000 ou fracdo
acima 2000**

w
" &

N

Técnicos

Técnico Seg. Trabalho 1 1
Engenheiro Seg. Trabalho
1 Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho 1*
Teécnico Seg. Trabalho 1 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1*
2 Aux. Enferm. do Trabalho 1
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho
Técnico Seg. Trabalho 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1*
3 Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho 1* 1

Técnico Seg. Trabalho |
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1* 1
4 Aux. Enferm. do Trabalho 1
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1* | |

ra

—_——
- .
-

1*
1
—0

1

[ ™

1o D0 m= v v o L] v e -

L]

W
— el | -
1 o O]
—

(]
w
-

]
S| -
<
— ]| -

W v v ) e B e -

Lo

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas) OBS: Hospitais, Ambulatorios, Maternidade, Casas de
(**) O dimensionamento total devera ser feito Saude e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares
levando-se em considera¢do o dimensionamento com mais de 500 (quinhentos) empregados deverdo

de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento contratar um Enfermeiro em tempo integral.
do(s) grupo(s) de 4000 ou fragdo acima de 2000.




DIMENSIONAMENTO

3 Video Aula 09 NR-04 41 X ’ . =l eSS

& C | & Seguro | https://w

Yo @D" = .

wv.youtube.com

sabino-sst.blogspot.com Préximo Reprodugéo automética @ @D

Video-Aula 10: NR 05 - CIPA,
AULA 09

lendo o Quadro |

1ol £ ool | 2000
. . .
%0 1000 | 2000

Curso NR04 - SESMT -
www.econcursando.com.br

Video Aula 08 NR-04 Introdugao
ao SESMT

SST na WEB / Video Aula 11:
NRS5 CIPA - Parte 1

Alexandre Sab

Anditor-Figeal do I'es

sabino.sst@ gmail

NR - NORMAS
REGULAMENTADORAS

Video Aula 09 NR-04 SESMT

Kwb5 Social Learning

31.637 visualizagbes

~

Video Aula 09 Zw .v.\ ENG E SEG DO TR... .—v %y apresentagdo acre... Sem titulo - Paint . = _-m _w_l.» Ll ) cw\%“\u.wwo:

https://www.youtube.com/watch?v=vctnL1uNHVg




A GRANDE SACADA

De acordo com Lespinassi-Sampaio, 2017



CRIE UMA IDENTIDADE VISUAL PARA O SESMT

Programa
' . Qualidade de

m Grupo Sao Lucas




FEPARTIUPISCINA

Aproveite o verao na Piscina do SESC.
Procure o SESMT e faca sua carteirinha gratuitamente.

Horario da Piscina:

Sab, dom e feriados
das 10h as 17h30.

Terga a Sexta: das 14h as 20h.

DEF“—;cm
DE VIDA

QUEM DANCA

A PREGUICA ESPANTA

DANCE NO SESC VERAO il
) ﬁ 9
21 | ﬁ
K

L]

Propostas musicais diversas acompanhadas
de aulas destinadas ao puiblico frequentador
da Unidade de interessados.
Das 19h30 as 21h. Sala de Atividades Corporais.
de terca a sexta feira,

Gratis. 30 vagas por dia.
Senhas Th antes na bilheteria.

DANCAS NOMADES
Professora: janete Prango,
Dias10,11e 12/,

de quarta a sexta

DANCA DO VENTRE
Professora: Sara, Gomes.
Dias16,17,18 ¢ 19/02, .
de terca a sexta, .

DANCA AFRO
Professor: Ari Mato ,
Dias 23,24, 25 wa\m Fr o
deterca a sexta, *

“T0 DOIDO PRA PEGAR
UMA PISCINA NO SESC”

FEPARTIUPISCINA
F£PROGRAMADEQUALIDADE

e

O Programa Qualidade de Vida foi criado para oferecer
beneficios especiais para nossos colaboradores.
Buscamos constantemente novas parcerias e formas de
contribuir com a qualidade de vida de cada um de vocés.

Confira alguns beneficios que o Programa Qualidade de Vida ja oferece:
+ Campanha de outubro rosa/novembro azul

* Momento beleza
M quALIDADE

* Parceria Sorridents
=
panhas s3o divulgadas em cart: elo Hospital ﬂ. DE VIDA

* Parceria Drogao Super
do Programa e aproveitar estas vantagens.

* Parceria com o SESC



“T0 PRECISANDO DAR UM UP NO VISUAL,
VOU APROVEITAR 0 MOMENTO BELEZA”

F+PARTIUFICARGATA
7tPROGRAMADEQUALIDADE

"> FFPARTIUVACINAR

LEMBRAMOS QUE
AVACINA NAO
CAUSA GRIPE

A vacina contra a gripe diminui o risco de contraira
doenca em até 90% dos casos, leva em média 2 semanas
para produzir efeito e deve ser tomada todos os anos.

. .. IOmv:.>_. ~mm~wowswm_wsuoonozgﬁox_o_vm
O Programa Qualidade de Vida foi criado para oferecer Y (XX o AcriL AR TR HEMODINAMICA
beneficios especiais para nossos colaboradores.

WCmnm.:jO.m constantemente poNaspalCoase formas Qm> HOSPITAL 28 E29 WELECRILTE SALA DE Atendimento odontolégico gratuito, dia 02/03, das 9h as 16h.
contribuir com a qualidade de vida de cada um de voceés. RIBEIRANIA ISTC¥  14hasi7h TREINAMENTO Inscreva-se pelo Ramal 153

Confira alguns beneficios que o Programa Qualidade de Vida j4 oferece (WA s I3V W 28DE 13h30as
ABRIL SALA DA CHEFIA

+ Campanha de outubro rosa/novembro azul MULTI LAV 14h30

* Momento beleza

[ Sorridents  Fopzs

Clinicas Odontolégicas

....n DE VIDA A SEU CARTAO DE VACINA




VOCE ESTA SUPER BEM.
MAS PODE FICAR MELHOR
COM O MOMENTO BELEZA.

espelho

Todas estas parcerias e campanhas sao divulgadas em cartazes pelo Hospital. QUALIDADE
Tudo para vocé ficar sempre por dentro do Programa e aproveitar estas vantagens. .. DE VIDA







AI C | & Seguro

-PF
<o=gwn Pesquisar * Fazer login

Proximo Reprodugdo automatica @ ﬁ_

Mério Sérgio Cortella | Se vocé
nao existisse, que falta faria?

E proibido resmungar! - Mario
Sérgio Cortella

0 impossivel ndo é um fato *

Nocao de capricho Mario Sergio Cortella

ECOL Gestdo de servigos terceirizados

E = 88.368 visualizagoes

ENG E SEG DO TR... = @l )

1531

09/01/2017

https://www.youtube.com/watch?v=6fTMmxUVKqgs



Exercicio 1

equipe
3 do
ORGANIZACAO N cols risco SESMT CIPA

shopping
parque

supermercado
mercadao
popular

UPA



Obrigada



