Remuneracao

PROF. DR. AMAURY JOSE REZENDE




Objeto de Economia Fiscal

Pessoa Fisica ou Juridica (Tributacdao Uni-profissional, MEI, Simples,
LP, LR, Cooperativa, Produtor Rural )

Operag¢des Comerciais (Compras, Importacao, Exportacao, Vendas,
Ativos Imobilizado), Arranjos societarios (Fusdes, Aquisicoes,
Incorporacgoes)

Reducao de base Calculo; Diferimento; Crédito Presumido; Isencao, Imunidade,
Suspensao, restituicdo ou compensacao (Crédito acumulado) e/ou Lei Kandir)

Rendimentos, Salarios e resultados,: Ordenados, Pro-labore, Dividendos, PLR,
Bonus, Acoes (remuneracao Varidvel), 142, Ou 159. Saldrios: beneficios sociais:
vale alimentacao, refeicao, vale transporte, cesta abasica, plano de saude, auxilio
creche, bolsa de estudo, moradia, Veiculos...




Premissas do Modelo Tributario Brasileiro

" Tributacao baseada na retencao de Tributos

INSS e IRPF (fonte); Empresas Tomadoras (IRRF, PIS, COFINS, CSLL);
Construcgao Civil e Servigos (11% INSS);

Importacao (Pagamento antecipados de dos Tributos: PIS, COFINS, I, IPI,
ICMS e Taxas) antes do desembaraco aduaneiro;

ICMS Subst. Tributario (Combustiveis, Farmacos, Acucar, Automoveis e
Pecas, Cigarros, Bebidas etc.)

Modelos Monofasicos (Combustiveis, Farmacéuticos, Bebidas e Cigarros
etc. PIS e COFINS)



Motivacoes do planejamento tributario

Planejamento
Tributario

(sentido amplo)

Complexidade do
ambiente tributario

Incentivos

Maximizagao o
economicos

do Lucro (custos de conformidade e carga

(Empresa, gestores e acionistas) tributéria alta)




Gestao dos Tributos

1. Coordenacao entre fatores tributaveis e nao-tributaveis

Estratégia 2. Tributacdo multijurisdicional (comércio internacional e
% .
. . interestadual)
Tributaria
3. Os efeitos dos tributos sobre os precos dos ativos
1. Negbcio
.~ 2. Localizaca
Decisoes ocdlizatdo
.. — > 3. lnvestimento
gerencials 4. Financiamento
5. Distribuicao de Resultados
Jacobs e Spengel (1999, p. 3) Shackelford e Shevlin (2001)



Decisoes Gerenciais

NEGOCIO INVESTIMENTO

Tamanho: Micro, Pequeno, Médio ou Grande Tamanho do ativo

Conf. Societaria: SA, Ltda, EPP, SPE etc. Produzir ou terceirizar

Posicao na cadeia de valor: Horizontal ou

vertical Estrutura propria ou alugada

Natureza da atividade: Servicos, Comercio e Estocagem
Industria



Decisoes Gerenciais

LOCALIZACAO FINANCIAMENTO

Instalagdo das operagdes Capital de giro (proprio ou de terceiro)
o Exigéncias sanitarias /ambientais

Beneficios Fiscais (M, E e F) Ativos operacionais (fixos)

Custos Logistica Estoques
M3o de obra Vendas (a vista ou a prazo)
Onde estdo os clientes? Tributos (antecipa¢&es e ST)



Decisoes Gerenciais

RESULTADQOS
Sistema de Remuneracao Socios
> Funcionarios > Dividendos
o Salario fixo + variavel o JSCP
> Beneficios (Alimentacao, educacao, saude > Pré-labore
etc.) _
- PLR > Aposentadoria



Estratégia tributaria

Estratégia tributaria € uma maneira de planejar a reducao de impostos, o
que devera refletir positivamente nos seus resultados da empresa.

E a atividade preventiva que estuda os atos e negdcios juridicos que o
agente economico pretende realizar.

Sua finalidade é obter a maior economia fiscal possivel, reduzindo a carga
tributaria para o valor realmente exigido por lei.




Planejamento tributario

Ferramentas para planejamento estratégico de tributos:
> Pensar a empresa estrategicamente;
o Usar gestao estratégica;
> Conhecer do negécio;
> Fazer projecdes — uso de orcamentos
o Gestao de custos, avaliacao de desempenho; formacao de preco de venda;

o Conhecer a legislacao tributaria incidente sobre as operacdes do negocio. Ter
consultoria tributaria especifica.



Planejamento tributario

Efeitos contabeis da estratégia tributaria :
° registro de provisao,
> reconhecimento ou nao de ativo fiscal,

> contabilizacao a conta de lucros ou prejuizos acumulados ou a resultado
do exercicio,

> Reducao do custo do produto,
° etc.

° necessario o acompanhamento de profissionais da area contabil,
fazendo-os participar de todas as informacdes disponiveis sobre o
planejamento conduzido pela empresa.




Estratégias tributarias

Escolha da constituicao juridica

Escolha do local de instalacao

Formacao de precos de venda
Reorganizacdes societarias

Escolha do regime de tributacao do lucro
Forma de distribuicao do lucro

Forma de Remuneracao

Etc.



Engenharia Tributaria

‘Avaliagéo

Financeira

Arquitetura
Societaria
Aspectos

Contabeis

Arcabouco
Juridico



Exemplo ...

Do ponto de vista fiscal
vale a pena ser um
cooperado ?




O negocio!

Chico¢um produtor rural de milho

> Possui 100 hectares
° Producdao de Milho
> Venda no mercado local ou entrega na cooperativa

Regime de tributacao

o Lucro Real
o Lucro Presumido
> Simples Nacional

o Produtor Rural
o Livro Caixa

o Resultado Presumido
o Cooperado

Tributos sobre a ErOdusso e reSUItados

o Créditos sobre os insumos
o Ganhos econOmicos e fiscais



Patrimonio e producao do Chico Bento

Aquisicao de Equipamentos

Tratores 80.000,00
Implementos Agricolas 45.000,00
Total 125.000,00

Produtividade Hectares Sacas Total Sacas
Areas 100 56 5600
Venda (Contrato de entrega) 10/12/2015 75,86 424.816,00



1 - CUSTOS c/ INSUMOS Hectare Total

Sementes 134,73 13.473,00
Fertilizantes 731,58 73.158,00
Defensivos 887,04 88.704,00

Operacdo c/ Maquinas 131,93 13.193,00

~ Manejo Pré Pantio 41,60 4.160,00
Custos de Producao Acbacao e Flantio a35a 438400
Aplicagdes ¢/ Maquinas 19,23 1.923,00

Colheita 26,30 2.630,00

Manejo 0,96 96,00

M3o de obra 76,51 7.651,00

Total - Custeio da Lavoura 1.961,80 196.180,00

11 —OUTRAS CUSTOS E DESPESAS -

Assisténcia Técnica 17,53 1.753,00
Transporte da Produgao 54,00 5.400,00
Beneficiamento 45,36 4.536,00

Classificacao -

Armazenagem 37,80 3.780,00
Despesas Administrativas 112,63 11.263,00
TOTAL 267,33 26.733,00

11l - DEPRECIACAO -

Maquinas e Implementos 100,16 10.016,00
Benfeitorias e Instalacdes 10,49 1.049,00
TOTAL DE DEPRECIACAO (E) 110,65 11.065,00

11l -Despesas Financeiras -

Juros do Financiamento 131,42 13.142,00
TOTAL DAS DESPESAS FINANCEIRAS (C) 131,42 13.142,00
Total dos Custos 2.471,20 247.120,00
Produtividade 56,00 Hectare

Custo (saca) 44,13




Impostos Indiretos s/ Operacao

Artigo 36 (HORTIFRUTIGRANJEIROS) - Operag6es com os seguintes produtos em estado natural, exceto quando destinados a industrializagdo (Convénio ICM-44/75, com alteragéo
dos Convénios ICM-20/76, ICM-7/80, clausula primeira, ICM-24/85, ICM-30/87, ICMS-68/90 e ICMS-17/93, e Convénio ICMS-124/93, clausula primeira, V, 2): (Redacdo dada ao

Humana

Adiquirente Destino Tributo Legislacao
Atacadista/ Agropecuaria ICMS-ISENTO Convénio 100
Varej i a
10 Alimentacdo | |15 ISENTO | Convénio 100
Humana
Pessoa
Vende . . r -
Fisica/Juridica Alimentacao
Inddstria ¢ ICMS-Diferido RICMS-SP
o Humana
(S ]
2
o
Entrega a Pessoa ..
- . Agropecuaria ICMS-ISENTO RICMS-SP
producao Juridica .
Cooperativa Alimentacao
¢ ICMS-ISENTO RICMS-SP

"caput” do artigo, mantidos os seus incisos, pelo Decreto 52.836, de 26-03-2008; DOE 27-03-2008)

VII - macaxeira, mandioca, manjericdo, manjerona, maxixe, milho verde, moranga e mostarda;




Regimes Tributarios para quem Explora
Atividade Rural

Resultado da

0% a 27,5%

atividade IRPE
Rural
Pessoa Fisica
Resultado 0% a 27,5%
Presumido IRPF
15% IRPJ, 10%
Adicional, 9% CSLL

Produtor
Lucro Real

Rural

Lucro

Pessoa Presumido
ridi
Juridica Lucro

Arbitrado
Simples Aliquota
Nacional Unica

15% IRPJ, 10%
Adicional 9% CSLL

15% IRPJ, 10%
Adicional, 9% CSLL




Contribuicoes Previdenciarias

Aliquotas
Contribuinte Fundamentacéo Periodo Previdencia |RAT 1SENAR | Totl
Art. 25 Lei n° 8.870/1994 | 1°.01.2001 a......
Produtor Rural Pessoa | com a redacdo Lei n° 2,5% 0,1% 0,25% 2,85%
Juridica 10.256/2001
Produtor Rural Pessoa Fisica | Art. 25 da Lei 8.212/1991, | 1°.01.2002 a ....
— equiparado a Trabalhador | art. 6° da Lei n° 9.528/1997,
Autdnomo (contribuinte | com a redacdo da Lei n°. 2,0% 0,1% 0,2% 2,3%
individual a partir de | 10.256/2001.
29.11.1999)
Art. 25 da Lei 8.212/1991, | 1°.01.2002a......
Produtor Rural Pessoa Fisica | art. 6° da Lei n° 9.528/1997, 2,0% 0,1% 0,2% 2,3%
— Segurado Especial com a redacdo da Lei n°.
10.256/2001.
Art. 22A da Lei n° |1°09.2003a....
8.212/1991  acrescentado 2,5% 0,1% 0,25% 2,85%
Agroindustria pela Lei n° 10.256/2001,
alterado pela Lei no
10.684/2003




Contribuicoes Previdenciarias

Cooperativa de Producao Rural

> A cooperativa de producao nao relacionada no Decreto-lei n°. 1.147, de 1970, devera recolher
a partir de 1° de agosto de 2005, a contribuicao previdenciaria da seguinte forma:

o Estabelecimento Rural: (i) 20% (vinte por cento) sobre a folha de salarios; (i) 2,5% (dois
virgula cinco por cento) Salario Educacéao; (iii) 0,2% (zero virgula dois por cento) INCRA,; e (iv)
2,5% (dois virgula cinco por cento) SESCOOP.

o Estabelecimento Industrial: (i) 20% (vinte por cento) sobre a folha de salarios; (ii) 2,5% (dois
virgula cinco por cento) Salario Educacao; (iii) 0,2% (zero virgula dois por cento) INCRA (iv)
0,6% (zero virgula seis por cento) SEBRAE; e (v) 2,5% (dois virgula cinco por cento)
SESCOOP.




Apuracao dos Tributos

PESSOA JURIDICA - LUCRO REAL PESSOA JURIDICA - LUCRO PRESUMIDO
Fcel\cﬂes'tas com Vendas . 424.81600  paceitas com Vendas 0,00% 424.816,00
FUNRURAL 2,85% 1210726 ICMS 0,00% )
PIS 1,65% 7.009,46  FUNRURAL 2,85% 12.107,26
Cofins 7,60% 32.286,02 o
Custos 196.180,00 PIS . 0,65% 2.761,30
Lucro Bruto 228.636,00 Cofins 3,00% 12.744,48
Il — OUTRAS CUSTOS E DESPESAS 26.733,00 |RP]J 1,20% 5.097,79
Il - DEPRECIACAO 11.065,00 o
Il -Despesas Financeiras 13.142,00 CSLL 1,08% 4.588,01
LAIR/CS 177.696,00
IRP) 15,00% 26.654,40 PESSOA JURIDICA - SIMPLES NACIONAL
IR adicional 10,00% . q 424.816.00
CSLL 9,00% 15.992,64 Receitas com Vendas . ,
Lucro do Exercicio 135.048,96  Aliquota 6,84% 29.057,41



Apuracao dos Tributos

PRODUTOR RURAL/COOPERADO

Livro Caixa Resultado Presumido
Receitas com Vendas 424.816,00 424.816,00
ICMS 0% - -
FUNRURAL 2,30% 9.770,77  2,30% 9.770,77
PIS
Cofins
Despesas de Custeio e Investimentos 372.120,00
Lucro 52.696,00 20% 84.963,20

IRPF 15%  7.904,40 27,50% 23.364,88

Caso Chico opte pela opcao de ser cooperado ele receberia sobras decorrentes do resultado auierido pela cooperativa
com a venda da producao dos cooperados. Além disso, a cooperativa poderia pagar juros sobre capital proprio.




Ser cooperado?

Opcoes Livro Caixa  Resultado Presumido Lucro Real Lucro Presumido Simples
Receita 424.816,00 424.816,00 424.816,00 424.816,00 424.816,00
ICMS - - - - 9.898,21
FUNRURAL 9.770,77 9.770,77 12.107,26 12.107,26 11.682,44
PIS 7.009,46 2.761,30 977,08
Cofins 32.286,02 12.744,48 4.035,75
IRPF 7.904,40 23.364,88
IRPJ 26.654,40 5.097,79 1.147,00
IR adicional
CSLL 15.992,64 4.588,01 1.316,93

17.675,17 33.135,65 94.049,78 37.298,84 29.057,41
4,16% 7,80% 22,14% 8,78% 6,84%

Caso Chico opte pela opcao de ser cooperado ele receberia sobras decorrentes do resultado auierido pela cooperativa com a venda

da producao dos cooperados. Além disso, a cooperativa poderia pagar juros sobre capital proprio.




Ganhos do Chico!

Menor carga tributaria

Sobras decorrentes da comercializacao da producao pela cooperativa
Juros sobre capital proprio

Créditos fiscais (ativo imobilizado)

Maior poder de negociacao - melhores precos

Aquisicao de insumos mais baratos

Assisténcia técnica x aumento de produtividade

Padronizacao de servicos e produtos x qualidade



Sistemas de remuneracao




Os sistemas de remuneracao

Os sistemas de remuneracao possuem elementos centrais, sao eles:

= REMUNERACAO FIXA (funcional, por habilidades, competéncias e
os beneficios incluindo a previdéncia complementar);

= REMUNERACAO POR DESEMPENHO (variavel, incluindo a
participacao acionaria); e

= FORMAS ESPECIAIS (criadas em funcao do atingimento de
resultados excepcionais).




PRATICAS DE REMUNERACAO CORPORATIVA DAS EMPRESAS BRASILEIRAS

r

Variaveis / Fungoes

Presidentes
Presidentes
Diretores
Coordenado

Remuneracao baseada no cargo 58% 63% 74% 71% 71%

Remuneracao mista (baseada no cargo +

7% 12%  12% 14% 11%
habilidades/competéncias) 0 ° 0 o 0

Remuneracdo por habilidades/competéncias 2% 2% 3% 5% 8%
Participacao nos lucros ou resultados 43% 53% 60% 68% 73%
Remuneragao Variavel (bénus, gratificacdes etc.) 31% 44% 49% 35% 15%

Remuneracao Varidvel para a forca de vendas (comissao, prémios
etc.)

Incentivos de Longo Prazo (Stock Options, Bonus Diferido) 13% 13% 9% 5% 4%

0% 14% 29 26 33

Font e: LINS (2006), Pri cerwat er houseGooper s, a Reward Communi ti es




A remunerac¢ao variavel

Brisolla Jr. (1994) destaca os principais mecanismos de remuneracao variavel:

Gain Sharing: sao programas que procuram remunerar grupos em funcao da reducao de
custos e dos ganhos em produtividade proporcionados a organizacao;

Profit Sharing: compreende a distribuicao dos lucros que uma organizacao auferiu num
determinado periodo;

Stock Options: sdo incentivos de longo prazo, que possibilitam aos empregados a aquisicao
de acdes com preco subsidiado — o IBGC declara que a opcao de compra de acoes a precos
descontados deve ser evitada;

Pay-for-Performance: vincula-se ao atingimento de metas/resultados individuais,
traduzindo-se em bdnus ou gratificacdes em dinheiro que um funcionario recebe geralmente
ao final de um ano;

Skill-based-Pay: procura remunerar os individuos com base nas habilidades ou
conhecimentos que possuam. Trata-se de um incentivo de estimulo a aquisicao de novas
competéncias e a polivaléncia.



Quem possui pagamento baseado em Acoes?

Quais empresas da nossa amostra
realizaram transacoes de pagamento
baseado em acoes?

Das 56 empresas da nossa amostra, 38 (68%)
concederam formas de remuneracdo que se
caracterizam como pagamento baseado em
acoes. De maneira geral, tais formas de
remuneracao sao tratadas como bénus
concedidos a funcionarios e administradores
da empresa.

68%

Possuem pagamento baseado em acbes

> Ndo possuem pagamento baseado em ac¢des

Fonte: Estudo Técnico EY-FIPECAFI (2011)




Quem possui pagamento baseado em Ac¢oes?

Demonstragdo Contabil da OGX, Nota Explicativa n® 19

Mo exercicio findo em 31 de dezembro de 2010, os administradores, conselheiros e os membros do OGX
comité de auditoria receberam remuneracao fixa e baseada em agies, por servigos nas respectivas
areas de conhecimento e competéncia, conforme descrito no guadro abaixo:

<€
c .t
Beneficios de curts prazo: 31/12/2010 3N112/2009
Administradores (pro-labore) 5.299 4. 6986
Conselho de administragdo (honorarios) 1.254 1.488
Comité de auditoria (honoraries) 168 48
Subtotal 6721 6.232
Remuneracdo bas=ada em acdes () 95 082 64 842
Total 101.803 T1.074

38 empresas concederam formas de remuneragao que se caracterizam
como pagamento baseado em ag¢oes. Entretanto, tais despesas
representam apenas, em média, apenas 2% do total do valor gasto com
pessoal (DVA). As que mais pagam: OGX, LLX e MMX (entre 23% e 62%).

Qufras formas de remuneracio

B Rem ureragdo baseada ern agdes

Fonte: Estudo Técnico EY-FIPECAFI (2011)




PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS (PLR)

REGRAS LEGAIS E FISCAIS




Caracteristicas

A participacdo dos lucros e resultados (PLR) é o pagamento que a empresa faz ao empregado em
virtude da distribuicao de lucros ou resultados.

A PLR esta prevista na Constituicao Federal de 1988, que define que sao direitos dos
trabalhadores, urbanos e rurais, a participacao nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracao, e, excepcionalmente, participacao na gestao da empresa. No entanto, é

importante destacar que a PLR nao se confunde com a distribuicao de lucros feitas aos socios
(Lei n® 12.832/2013).

Os programas de Participacao nos Lucros e Resultados (PLR) criados pelas empresas devem ser
decorrentes de negociacao (Instrumento de acordo) contendo regras claras e objetivas: fixacao
dos direitos de participacao, regras adjetivas, mecanismos de afericao das informacdes

pertinentes ao cumprimento do acordado, periodicidade da distribuicao, periodo de vigéncia e

prazos para revisao do acordo, ademais podem contemplar outros critérios e condicdes, por
exemplo:

Indices de produtividade, qualidade ou lucratividade, da empresa; e

Programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente (Art. 22, §§ 12 e 42 da lei n?
10.101/2000, com redacao dada pela Lei n© 12.832/2013).



http://www.fiscosoft.com.br/docs.php?docid=cf88&bookmark=CF88
http://www.fiscosoft.com.br/index.php?PID=92936Lei10.101_00art.2o
http://www.fiscosoft.com.br/index.php?PID=92936Lei10.101_00art.2o
http://www.fiscosoft.com.br/index.php?PID=92936Lei10.101_00art.2o
http://www.fiscosoft.com.br/index.php?PID=92936Lei10.101_00art.2o
http://www.fiscosoft.com.br/index.php?PID=92936Lei10.101_00art.2o
http://www.fiscosoft.com.br/index.php?PID=286763

Caracteristicas

= Alinstituicao do programa de participacao nos lucros ou resultados sera objeto de negociacao
entre a empresa e seus empregados, sem mediante procedimento escolhido pelas partes de
comum acordo.

= (O acordo deve ser aprovado por comissao paritaria entre as partes envolvidas (representante
indicado pelo sindicato da respectiva categoria) ou convencao ou acordo coletivo.

= E importante ressaltar que a Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) ndo substitui ou
complementa a remuneracao devida a qualqguer empregado, nao se lhe aplicando o principio
da habitualidade (Art. 32 da lei n© 10.101/2000).

= Sob o aspecto tributario a PLR nao deve ter periodicidade mensal para caracterizar como
natureza de salario e incorrer nos custos fiscais e previdenciarios vigentes.

= O pagamento deve ser feito no minimo semestralmente do ano civil (Lei n. 10.101/2000, art.
39, pardagrafo 29).


http://www.fiscosoft.com.br/index.php?PID=92936Lei10.101_00art.3o

Base legal

O reconhecimento, a mensuracao e a contabilizacao para as
participacoes nos resultados é disciplinado pela Lei 6.404/76 no
artigo 189

> que determina que do resultado do exercicio serao deduzidos, antes de
qualquer participacao, os prejuizos acumulados e a provisao para o imposto
sobre a renda, as participacoes de debéntures, empregados, administradores
e partes beneficiarias, mesmo na forma de instrumentos financeiros, e de
instituicoes ou fundos de assisténcia ou previdéncia de empregados.



Exemplo

Considerando-se que determinada empresa tenha definido no seu estatuto, que as debéntures,
empregados, administradores e partes beneficiarias tenham direito a participa¢cdo de 5% do lucro do
exercicio.

A empresa tem um saldo de prejuizos acumulados no valor de RS 20.000,00, e o seu resultado do
exercicio apds o Imposto de Renda e Contribuicdo Social corresponde a RS 100.000,00, teremos

20.000,00
80.000,00
4.000,00
76.000,00
3.800,00
72.200,00
(-) Administradores = 5% de RS 72.200,00 3.610,00
(=) Base de calculo da participagao das Partes Beneficidrias 68.590,00
3.429,50
65.160,50



Tributacao exclusiva na fonte

de 0,00 a 6.000,00 de 0,00 a 6.000,00

0% 0%
de 6.000,01 a 9.000,00 de 6.000,01 a 9.000,00
7,5 % 450,00 7,5 %
de 9.000,01 a 12.000,00 de 9.000,01 a 12.000,00
15 % 1.125,00 15 %
de 12.000,01 a 15.000,00 de 12.000,01 a 15.000,00
22,5% 2.025,00 22,5%
acima de 15.000,00 acima de 15.000,00
27,5 % 2.775,00 27,5 %

Os pagamentos realizados aos funcionarios a titulo de participacdo nos lucros ou resultados da empresa,
quando pagos ou creditados, ndo tem incidéncia da contribuicdo previdenciaria (INSS) e de Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS).



Juros sobre o capital proprio




Caracteristicas

A implantacdo do Plano Real e o advento da Lei n2 9.249/95 foi um sistema de remuneracao
denominado “juros sobre o capital préprio”, regulamentado pelo art. 347 do Regulamento do
Imposto de Renda — RIR/99.

A l6gica do JSCP é a possibilidade das pessoas juridicas, optantes pelo lucro real, distribuirem ou
creditarem aos seus socios, juros incidentes sobre o valor do patriménio liquido, gerando
reducao na carga tributaria:

1.

As pessoas juridicas podem deduzir, para efeitos da apuracao do lucro real, os juros pagos ou
creditados individualizadamente ao titular, socios ou acionistas, a titulo de remuneracao do capital
proprio. Os JSCP representam uma alternativa para a "distribuicao de lucros", que pode ser
deduzido do valor a ser distribuido como dividendo minimo obrigatério.

Os valores calculados com JSCP sao deduzidos da base de calculo do Imposto de Renda das Pessoas
Juridicas - IRPJ e da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, pois representa uma despesa
financeira dedutivel para a pessoa juridica pagadora.

Os beneficiarios sao as pessoas fisica ou juridica, socia, acionista ou titular de empresa individual,
residente ou domiciliada no Brasil.

O efetivo pagamento ou crédito dos juros é condicionado a existéncia de lucros, computados antes
da deducdo dos juros, ou de lucros acumulados e reservas de lucros, em montante igual ou superior
ao valor de duas vezes os juros a serem pagos ou creditados.

O JSCP é calculado sobre as contas do patrimonio liquido e limitados a variacdo, pré-rata dia, da taxa de Juros de Longo Prazo - TJLP.

RIR/99: -Arts. 347 e 668. IN SRF n 293/97 IN SRF n 2 12/99: -Arts. 12e 32. 3
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Calculo dos juros remuneratorios

O calculo dos juros remuneratorios, nao sera considerado, salvo se
adicionado ao lucro liquido para determinacao do lucro real e da
base de calculo da contribuicao social sobre o lucro liquido, o valor:
= da reserva de reavaliacao de bens e direitos;
= da reserva especial (art. 460 do RIR/99);

= da reserva de reavaliacao capitalizada (arts. 436 e 437 do RIR/99), em relacdo
as parcelas nao realizadas;

= dos ajustes de avaliacdo patrimonial (11.638/07).




Prazos e Aliguotas

= S3o0 responsaveis pelo RECOLHIMENTO a fonte pagadora

" e o prazo de RECOLHIMENTO é até o terceiro dia util da
semana subsequente ao pagamento ou crédito dos juros
remuneratorios.

= A base de calculo sao os juros remuneratorios do capital
proprio, em que aplica uma aliquota de 15% sobre o valor dos
juros pagos.



Exemplo

Para ilustrar o calculo dos juros remuneratorios do capital proprio, considerou os seguintes dados da
pessoa juridica, optante pelo lucro real. Em x1, ela apresentou os seguintes dados financeiros e
patrimoniais.

Capital Social 3.000,00
Reserva de Reavaliagao 500,00
Reserva de Lucros 350,00

Lucros Acumulados 1.000,00

(=) Total Patrimonio Liquido 4.850,00

Para a realizacao do calculo do JSCP é necessario observar um conjunto de critérios técnicos.

3.000,00
350,00
1.000,00
00 subtotal 4.350,00
10,5% a.a
456,75




Limites e restricoes

=A legislacdao impde que a empresa escolha entre os dois critérios: a) 50% da reserva de lucros mais lucro
acumulados, ou b) 50% do lucro antes do IPRJ e CSLL.

12, Critério para o célculo do JSCP O 22, Critério, refere-se a determinacao do
Lucro antes do IRPJ e CSLL.

N m
Receita 1.000,00

Lucros Acumulados 1.000,00 - 300,00
(=) Lucro Bruto 700,00
(-) Despesas - 75,00
1.350,00
m (=) LAIR 625,00
Valor do JSCP (50%) 675,00

Apuragao dos JSCP

(=) LAIR 625,00
Limitado a 50% do Lair 312,50

Neste critério também limita que o JSCP nao poder
superior a 50% do LAIR (lucro antes do IRPJ e CSLL).




JSCP

Portanto, a pessoa juridica pode escolher dentre os dois critérios o que resulta o maior valor,
limitado ao valor da TJLP sobre o PL.

Portanto, o JSCP que a pessoa juridica pode pagar no periodo é de RS 456,75, sendo que sobre
os valores de JSCP apurados ha incidéncia de 15% IRRF, cabendo a fonte pagadora a
responsabilidade tributaria pela retencao e recolhimento do tributo.

Valores creditados aos socios
JSCP 456,75

(-) IRFF 15% 68,51
JSCP Liquido 388,24




Apuracao com pagamento de JSCP

Considerando apenas a opcao de pagar dividendos sem utilizar a op¢cao do pagamento de JSCP.

 DRE | R$
1.000,00 (=) LAIR 625,00
-300,00 AdicBes

700,00 Exclusdes

- 75,00 Lucro Ajustado 625,00
625,00 Compensacoes (PF) -

- 188,50 Lucro Tributario 625,00
436,50 IR -15% 93,75
- IR - 10% 38,50
- CSLL - 9% 56,25



Contabilizacao do JSCP

Os lancamentos contabeis serao efetuados da seguinte

forma:

D:JSCPR..ee, R$S456,75
C: IRRF a Recolher....ccceevvueeeunnnnnn, RS68,51
C: JSCP a Pagar (aos sécios)......... RS388,24
D: Provisdao de IR/CS .....ccevveneenn... RS33,21
C:IR/CSapagar.....cccocuueereeeennnnnn. RS33,21




Comparacao das alternativas

Analise das Economias

Opcoes IRe CSLL IRRF Total Lucro Lig %
Sem JSCP 188,50 - 188,50 591,80 31,85%
Com JSCP 33,21 68,51 101,72 436,50 23,30%

Variacao 86,78 8,55%




Matriz de Tributaria
______

Dividendos 25% 9%
JSCP 15% NI
PLR 0% a 27,5% NI
Salarios Fixo 0% a27,5% 8%, 9% e 11% 8%
Pro-labore 0% a 27,5%
Comissoes 0%a227,5% 8%,9% e 11% 8%
BAnus 0% a27,5% 8%, 9% e 11% 8%
Prémios 0% a27,5% 8%, 9% e 11% 8%
GratificacOes 0% a27,5% 8%, 9% e 11% 8%

Stock Options 15%**

*Nao ha incidéncia ** Ganho de Capital
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